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_ Dlreec}on General de Educaciéon Técnico Profesional
Direccion Técnica de Gestion Académica
Departamento de Disefio y Desarrollo Curricular

- ESQUEMA DE DISENO CURRICULAR

JTipodeCurso. . .| 059 ;. CapamtaménPIofesmnal Profundizaclén '
| Orientacién . - . | 89E .| Tasacién en bienes diversos

Area de Aﬂgmtura 909C | Tasaciones

Asignatura 97746 | Tasaciones y Avaliios diversos

Modalidad Presencial

Perfil de Ingreso - Mayores de 18 afios con Educacién Media Superior aprobada

Duracién .. |Horas totales: - | Horas sémanales: . | Semanas

o | 48horas _ 8 horas 6 semanas
Perfil de Egreso
B *  Maneja el marco profesional con conocimientos juridicos utilizando
vocabulario especifico acorde, para desempefiarse como Tasador,
¢ Conoce y determina los distintos bienes que son objeto de tasacién,
" medir el valor en el mercado seleccmnando 1a metodologla
* adecuada al tipo de bien a tasar. -

*  Realiza la investigacion del mercado, identifica los compontes del
valor que inciden en la Tasacién, utilizando los diferentes|.
recorridos metodolégzcos y los rangos con el célenlo de

-;..-__-,.:_rentabﬂldad e o
Certifieacién éertiﬁc add Cgp&citagién‘ Profesion’al Profundizacién en Tasacién de
— Bienes Diversos
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FUNDAMENTACION

La capacitacién en Tasaciones de cualquier bien, en especifico del mundo de los
negocios pignoraticios, debe comenzar con el entendimiento necesario de la razén y la.
fundamentacién de establecer el valor. Se contempld en la presente propuésta los
requerimientos y necesidades que el Banco de la Reptblica Oriental del Uruguay
(BROU), tiene en la formacion de funcionarios sobre distintos temas de Tasaciones

concentradas en oro, numismatica, joyas, gemas y alhajas.

Fl término, “Taller de Tasaciones” encierra un concepto eminentemente practico que tal
vez conforme una necesidad urgente pero no cimentard ni integrara el conocimiento

amplio e integral del tasador.

Por eso se sugiere ¢l término Curso fundamentado de Tasaciones, que permitira que el
participante resuelva problemas practicos eminentes a los que se enfrentard en su
desempefio, pero con conviceion tedrica que le proporcione elementos y nociones claras
y acertadas, evitando el error en la gestion, la fundamentacién del valor y equidad en la

gestion.

En este sentido, el programa se construird bajo la consigna dc
&quot;competencias&quot; “Las competencias identificadas en el ambito laboral, son
definidas ¢ conceptualizadas por algunas instituciones, cuyo objetivo es poder
estandarizar ciertos comportamientos idéneos para determinados puestos conforme al
desempefio deseado”, integrando el conjunto de aptitudes y teorias (metodologias,
técnicas, fundamentacidén tedrica, técnicas de entendimiento y organizacién), en el
conjunto de aptitudes de participacion e interaccién personal que relacione en un todoe
la informacién en forma selectiva y proyectar estrategias para la solucién de dificultades

posibles.

Apunta esta fundamentacion a lograr la funcionalidad en la elaboracion del
conocimiento cabal, especificando la resolucion integrada de las distintas circunstancias

en la labor, construyendo conocimientos que desafien la reflexién, experimentacion,
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‘resolucién de desafios y la toma de decisiones fundamentadas que fortalezcan las

actividades propias con consecuencia en el grupo u oficina.
OBJETIVOS ... .

OBJETIVOS GENERALES N

e Fortalecer los conocimientos teérico-précticos que le permitan al cursante
construxr saberes mtegrales en la formacwn del tasador profesional,
espemﬁcamente en cada una de las especialidades.

*» Construir estrategias centradas en el desarrollo de la investigacién que posicione
al cursante en ¢l mercado, pata medir el valor del bien que se tasa, en un
mercado, con una moncda, el derecho que To comprenda y con una definicién
concreta de objeto. :

» Elaborar un informe de presentacién ﬁnal que contenga la explicacién integral v
la fundamentacién mctodolégjca del trabago como Tasador.

OBJETIVOS iiiSPECfFiCOS

» Desenvolverse en el marco profesional con conocimientos juridicos, para

asegurar su desempeno como Tasador

e Fluidez en la expresmn del vocabulano espemﬁco profemonal o

e Conocer y determinar los distiritos bienes que son- -ob]eto ~de ‘tasacion, y
seleccionar, aplicar y desarrollar la metodologia adecuada al tipo de bien a tasar.

. Identlﬁcar 105 componentes del valor que paruclpan en la tasacion de los bienes

| propuestosenese curso. e

e Medir el valor en el entorno razonable de mercado y de forma confiable.

* Dominar la metodologia tasatoria y establecer rangos de comparacién con la
rentabllldad esperad&

e Construir con el cursante saberes practicos para el reconocimiento de los bienes
propuestos.

» Construir saberes para la mejor investigacién de los entornos juridicos y

disposiciones especificas para la comercializacién de los distintos bienes.
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CONTENIDOS
1-INTRODUCCION Y GENERALIDADES. — 8 HRS

El mundo pignoraticio - Deontologia de la Tasacion. Lenguaje técnico.
Escuelas y metodologias Tasatorias — historia.

Clasificacion de bienes muebles - Cédigo Civil. Realidad juridica
Calificacién y clasificacion del derecho.

2-CONCEPTOS_Y CLASIFICACION DE_ORO, RELOJES, MONEDAS Y
ALHAJAS - 30 HRS

Extraccion de oro.

Composicion del oro usado en industria electrdnica.

Composicién y liga del oro en Joyeria — 6 hs

Fabricacion de relojes -historia — marcas - calificacion

Numismatica e historia — 6 hs

Particularidades y aleaciones. El valor

Alhajas — engarces — caracteristicas — especificaciones — valores — 4 hs
Gemas - historia — calificacion — deteccion — valores — 6 hs

3-LA DINAMICA DEL. MERCADOQ DE BIENES PRECIOSOS 10 HRS

o Mercado de inversiones — negocios internos y externos — qué es y ¢dmo se
resuelve el mercado internacional del oro, relojes, metales preciosos, gemas y
demas.

El remate nacional e internacional.

Dindmica de funcionamiento y comportamiento financiero — los avales.
Identificacién — autenticacion — metodologias - complementos.

Reconocimientos del mercado - valor extrinseco e intrinseco. Afectaciones en el
valor —variaciones de valor — variacién artificial o real. mercado.

» Determinacion de valor total de la pieza

Observacidn: Se hara especial énfasis en las tematicas referidas a Alhajas, Oro, Relojes,
Numismatica y Gemologia
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~ PERFIL DE EGRESO

* Maneja el marco profesional con conocimientos juridicos utilizando vocabulario
especifico acorde, para desempefiarse como Tasador.

¢ Conoce y determina los distintos bienes que son objeto de tasacion, medir ¢l
valor en el mercado seleccionando la metodologia adecuada al tipo de bien a
tasar.

* Realiza la investigacion del mercado, identifica los compontes del valor que
inciden en la Tasacion, utilizando los diferentes recorridos metodolégicos y los
rangos con el calculo de rentabilidad.

PROPUESTA METODOLOGICA

La propuesta metodolégica se basard en una modalidad de taller. Se realizara un

abordaje tedrico — préctico, buscando recrear situaciones naturales del &mbito laboral de
~ los estudiantes a los efectos de asegurar una experienci:ﬁ_signiﬁ_caﬁya vinculada al drea

en la que se desempefian.

Se propiciaré la participacién activa de los estudiantes en la organizacién y desarrollo
de los contenidés"e'ducéiiiibs',' con ¢l aporte de experienicias, opiniones, iniciativas que
| estimulen, sobre la base de un conocimiento sélido, ¢l desarrollo de la capacidad critica

y de trabajo en equipo.
El estudiante serd el actor principal de las actividades 'y la funcién del docente la de

propiciar que, en las mismas, desarrollen su autonomia para aprender a aprender, pensar
y actuar.

Todas las clases se dividirdn en una hora teérica y una hora de préctica. -

EVALUACION

En la evaluacién se valoraré el trabajo en equipo, talleres con participacion oral y escrita

s

sobre la metodologfa utilizada durante el curso, pudiendo sondear la incorporacion de

los proéesos de aprendizaje tanto individual como grupal.
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Se tomaré en cuenta la elaboracién de soluciones y andlisis de las problematicas que

vayan surgiendo a través de los conocimientos incorporados.

La aprobacion de la Capacitacion estara regida por ¢l Reglamento de Evaluacién de-
Capacitacién, Exp. 6275/08, Res. 2237/08.

MATERIALES Y EQUIPAMIENTO
Los siguientes materiales son los requeridos para cada estudiante:

1 lima fina triangular de joyero, 1 rollo de servilletas, 1 par de guantes, 1 piedra de
toque o de afilar, 1 lupa distancia focal 2,5 cm (lupa para ver piedras), 1 lupa distancia
focal 5 cm (lupa de relojero), 1 saca pernos de punta paleta o plana y otro de punta
redonda, 1 abridor de relojes comim y 1 de navaja, 2 hojas papel esmeril fino 320, 100
ml de 4cido rojo y 100 ml de 4cido oro.

BIBLIOGRATFIA

Walter Schumann (1990): Gemas del Mundo, Ed. Omega.
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" FROGRAMA PLANEAMIENTO EDUCATIVG ESQUEMAS CURRICULARES 0e/07/24 15:40:49
Departamento de programacién de la Oferta Educativa ANO LECTIVO 2024 Pagina: 1
Tlpo de GLrso Plan OrenBenh Tray"'a'ao 4 Moouo
Area Asigratura Horas
355 CAP. PROF. PROFESIONAL 2007 BSE TASACION DE BIENES DIVERSOS 0 0
$09C TASACIONES ) 97746 TASACIOWES Y AVALUOS DIVERSOS 0,0
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Direccidon General de Educacion Técnico Profesional o
B .. Direccion Técnica de Gestién Académica
Departamento de Dsseno y Desarrollo Curricular
ESQUEMA DE DISENO EURR]CULAR
Tipo de Curso )58 i r
Orientaci6n 678 Habilidades y Desarrollo Nivel Directivo
Sector 610 Comercio y Administracién
e o 14A | EST Administracién superior
Asignatura 45899 Nive! Directivo
Modalidad Hibrido :
Perfil de Ingreso Mayores de 18 aflos con Educacuén Media Superior aprobada
Duracién Horas totales: Horas semanales: Semanas )
43 horas 8 horas 6 semanas
Perfil de.TEg_raso Médulo1
) e Etabora planes’ de accion, disefia y conduce servicios y procesos
asi como evalla sus desempefios y resultados.
¢ Desarrolla habilidades efectivas de comunicacién y liderazgo para
dirigir equipos de trabajo de manera eficaz, a través de la toma de T
decisiones informadas y la resolucion de problemas en contextos
_ organlzaclonales )
. -”!ntegra las- herramlentas para la ejecucion de la Planificacion
- Estratégica, teniendo en cuenta la comprension de la ética y la
responsabilidad social en el contexto de Ja gestién y direccién.
 Visualiza la aplicacién operativa de los contenidos del curso en el '
campo especifico de los niveles de direccién de la Organizacion
. (se especificara la identificacion de la Organizacion).
M Modulo 2
» Elabora planes de accién y proyectos desde una perspectiva
global y ftransversal a los servicios de la Organizacién (se
__e_specaflcara la identificacion de la Organizacion).
Desarrollar habilidades para el trabajo en equipo y competencias
para delegar tareas y coordinar las actividades de cada area a su
cargo aplicando herramientas y conocimientos para liderar .
eficazmente. -
¢ Maneja de forma sdlida los conceptos de gestion estratégica,
© liderazgo " efectivo y toma de . decisiones estratégicas para
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aplicarlos en la implementacién exitosa de proyectos en la

organizacion.

Créditos
Educativos y
Certificacién

Capacitacion Profesional Profundizacion en Habilidades y
Desarrolio Nive! Directivo Division/Area — para los que aprueben
el médulo 1. '

Certificado | Capacitacién Profesional Profundizacion en Habilidades y
Desarrollo Nive! Directivo General — para los que aprueben el
moduio 1y 2
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" FUNDAMENTACION

El entorno institucional actual exige que los profesionales de gestion y direccion adquieran
las habilidades y conocimientos necesarios para liderar de manera efectiva, asi como
también tomar decisiones fundamentadas. Este curso se basa en la premisa de que el éxito
~en la gestion y direccién de organizaciones requiere un conjunto diverso de habilidades que
van mas alla de los aspectos técnicos.

El curso esta destlnado a aquelias personas que requ[eren la formacion para ejercer el rol
_de Direccién de Area yfc de Dlrecmén General

Se conforma de dos Niveles (Médulos)" El Méduld 1 abar&a lds temés comunes a los dos

niveles de Direccion (Area y Generai} y el Modulo 2 es especifico para el nivel de Direccién
General ' e

En el Modulo 1 de este programa, se abordaran los conceptos fundamentaies de gestién y
direccién para establecer una base solida. Se exploraran los elementos clave de la
comunicacion efectlva el ltderazgo msplrador y la toma de decisiones fundamentada.
| __Ademas, se introduciran las’ practzcas esenciales de planzflcaaén estrateg:ca y gestion,
brindando a los participantes las herramientas necesarias para establecer y alcanzar
objetivos organizacionales de manera eficaz.

El curso se fundamenta en la idea de que Ia gestion y direccién exitosas no solo se basan
~en habilidades técnicas, sino también en la capacidad de comprender y guiar a las

personas, asi como en la capacidad de adaptarse a un éntorng organizacional en constante

cambio. La ética y la responsabilidad social también sern slementos clave en el programa,

ya que se esper ’ que"i" _.I_ideres actuen de” manera étlca y tomen decisiones que
_consideren el imp acto social yambiental. '

A través de una combinacién de teoria, casos practicos, ejercicios interactivos y discusiones
en grupo, este curso proporcionara a los participantes las bases esenciales del mismo Y
sostener un crecimiento profesional continuo en roles de liderazgo.

El Médulo 2 se argumenta en que los Directores Generales juegan un papel crucial en la
direccidn y éxito de una organizacion. Para lograr un desempefio sobresaliente, deben tener
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una visién estratégica global, habilidades de liderazgo sélidas y la capacidad de gestionar

proyectos complejos.

Ei sustento de este médulo estd en la combinacion de una estrategia sélida con un enfogue
eficaz en la gestion de proyectos y el liderazgo inspirador como eje esencial para lograr

resultados de calidad y sostenibles.

OBJETIVO GENERAL

Mbdulo 1

Capacitar a los participantes para gue adquieran los conocimientos requeridos que faciliten
el desarrolio de sus habilidades de direccién y gestion

Médulo 2

Capacitar a los participantes para que adquieran los conocimientos requeridos para
fortalecer sus habilidades de direccion y gestion estratégica, focalizado en la
- implementacién de proyectos y en el marce de una visién globai de la organizacion.

ORJETIVOS ESPECIFICOS

Modulo 1

 Proporcionar una comprensién sdlida de los conceptos fundamentales de gestion y'
direccion.

» Desarrollar habilidades efectivas de comunicacion y liderazgo para dirigir equipos de
trabajo de manera eficaz.

e Fortalecer la toma de decisiones informadas y la resclucion de problemas en
contextos organizacionales.

e Consolidar las practicas y ejecucion de la Planificacién Estratégica.

""" « Fomentar la comprensién de la ética y la responsabilidad social en el contexto de la
gestion y direccién.

Module 2

—

¢ Proporcionar las habilidades, herramientas y conocimientos necesarios para liderar
eficazmente. '
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* La adquisiciéon de una comprension sdlida de la gestién estratégica, el liderazgo

efectivo y la toma de decisiones estratégicas.

» Lograr ia implementacién exitosa de proyectos en la organizacion,

PERFIL DE EGRESO

Modulo 1

Modulo 2

_tareas __y coord;n

~ Elabora* planes de accién,’ disefia y conduce semmos y procesos asi como

evalua sus desempefios y resultados. - - : :

Desarrolla habilidades efectivas de comunicacién y Itderazgo para dmglr equipos
de trabajo de manera eficaz, a través de la toma de decisiones informadas y la
resolucion de problemas en contextos organizacionales.

Integra las herramlentas -para la ejecucién de la Planificacién Estratégica,

teniendo er cuenta la comprensmn de la ética'y la responsablhdad social en el

contexto de 1a gestién y direccion.

Visualiza la aplicacion operativa de los contenidos del curso en el campo
especifico de los niveles de dlremlon de la Orgamzacmn {se especzflcara la
identificacién de la Orgamzaclon) ' -

Elabora pianes de accién y proyectos desde una perspectiva global y transversal
a los servicios de la Organizacién (se especificard la identificacién de la
Organizacion).

Desarrollar hab[hdades para el trabajo en equtpo y competenc;as para delegar

las" actividades de cada érea a su cargo aplicando
herramientas y conocimientos para liderar eficazmente. -~

Maneja de forma solida los conceptos de gestién estratégica, Ilderazgo efect:vo y toma

de decisiones estratégicas para aplicarlos en la implementacién exltosa de proyectos en

la organizacién.

“CONTENIDOS

MODULO 1

1- INTRODUCCION A LA GESTION Y DIRECCIGN

Deﬁmmén y roles de un lider y un gerente.
Diferencias entre gestién y llderazgo

. Importancm de las habilidades de gestléﬁ y du'ecclon en el entorno actual

2-comumcm|6_p| EFECTIVA - -

Elementos clave de lIa comunicacion efectiva.
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s Barreras en la comunicacidn y ¢cdmo superarlas.
¢ labilidades de escucha activa y retroalimentacién constructiva.

3.-TOMA DE DECISIONES Y RESOLUCION DE PROBLEMAS

e Proceso de toma de decisiones.
¢ Estrategias para evaluar opciones y minimizar riesgos.
¢ Resolucién de problemas en equipo: técnicas y enfoques.

4-LIDERAZGO INSPIRADOR Y MOTIVACION

o Teorias de liderazgo: enfoques tradicionales y contemporaneos.
e (Cbmo inspirar y motivar a equipos para alcanzar metas.
s Reconocimiento y recompensas: fomentar un ambiente de trabajo positivo.

5-GESTION DEL TIEMPO Y DELEGACION

e Gestién eficiente del tiempo: establecer prioridades y evitar la procrastinacion.
e Estrategias para la delegacion efectiva y desarrollo del equipo.
 EBquilibrio entre trabajo y vida personal: técnicas para una gestién saludable.

6-GESTION DEL CAMBIO Y DESARROLLO DE EQUIPOS

e Liderar durante periodos de cambio y adaptacion.

e Desarrollo de equipos: construir relaciones solidas y fomentar la colaboracién. -

e Estrategias para manejar conflictos y promover la diversidad en equipos.
7-PLAN DE ACCION

e Disefio
o Areas de mejora
¢ Evaluacién

Maédulo 2

8-TOMA DE DECISIONES ESTRATEGICAS

o Proceso de toma de decisiones estratégicas.

¢ Andlisis FODA (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas).

o Seleccion de estrategias competitivas: diferenciacion, liderazgo en costos,
enfoque.

e (estion de riesgos estratégicos.

UTU & DTGAIESE  ‘GTU

_EXP 005483-24 NOTA N99485-2023 DICAS CURSOS DE CAPACITA...

Folio n° 60



Expediente N°: 2024-25-4-005483

& DTGA EE-  UFU

9-GESTION DE PROYECTOS ...

¢ Introduccién al Project Management.
* Ciclo de vida del proyecto: inicio, planificacién, ejecucion, monitoreo y cierre. -
* Definicién de objetivos, alcance y entregables del proyecto.
. ..__A81gnac16n de recursos y gestién de presupuestos.
" ' - Herramientas tecnoléglcas para la gestion de proyectos.

10-IMPLEMENTACION EXITOSA DE PROYECTOS Y MEDICION DE RESULTADOS

. Plamﬁcacmn detallada de proyectos

* Control de calidad y aseguranuento del cumplimiento de objetivos.
* Resolucién de conflictos y gestién de cambios en el proyecto.

* Evaluacién de resultados y retroalimentacién.

* Métricas de rendimiento y seguimiento de indicadores clave.

METODOLOGIA

El curso tiene un enfoque metodologlco de Taller, basado en una metodologia del aprender
- -haciendo, "ieam by domg“ Es por eso que el aprendlza;e se organiza en torno a diferentes
y variadas propuestas que facilitan la adquusacuén de las competencias que son objetlvo dei
curso. Los alumnos deberan cumplimentar actividades que implican: asimilacidn, aplicacion,
busqueda y analisi de inf

acion, comunicacion y produccion.

La capacitacion consta de unidades/taller interactivos y con deséﬂrr'olllo _dé 'dinémicas,

analisis de casos y apoyo de videos, de manera de procurar una mejor internalizacion de s
los conceptos. Los alumnos deberan cumplir con actividades que implican: asimilacién,

aplicacion, busqueda y andlisis de informacién, comunicacién y produccion. -

Se utilizaran como estrategias metodologicas especificas para cumplir los objetivos
propuestos: |

~ Método de Analasss de Casos para promover el aprendszaje con otros y la toma de
demsmnes anal:zando otras \ns:ones y posturas e

- Método de Trabajo en equipo para la aplicacién practica de lo conceptual N

- Dinamicas de trabajo en taller para desarrollar competencias del rol. - Trabajos de
aplicacion de conocimientos. '
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EVALUACION

La evaluacion sera teérica, practica y continua. Se tomara en cuenta la elaboracién de
soluciones y analisis de las problematicas que vayan surgiendo a través de los
conocimientos incorporados, asi como también en los estudios de caso y analisis de
situaciones reales.

Para la aprobacién, de cada médulo, se requerira el 80 % minimo de asistencia y una
valoracién minima de 7 de calificacién, en una escala de 1 a 12, en la Evaluacion Final de
cada maodulo. '

Las Evaluaciones Finales seran de caracter individual.
Para cursar €l Médulo 2 es requisito haber aprobado el Modulo 1.

Evaluacién Final Médulo 1: Disefio de un plan de accion para implementar mejoras e

identificacion de éreas de mejora personal en habilidades de gestion.

E! disefio de! plan debera contener en su totalidad la descripcion de todas las fases, items y
procesos indicados. Se deberé identificar y desarrollar al menos dos areas de mejora
personal.

Evaluacion Final Médulo 2: Disefio de un proyecto institucional que apligue los principios de
gestidn estratégica y project management. Debera contener la planificacion, ejecucion y ”
resultados del proyecto

MATERIALES Y HERRAMIENTAS

Para las instancias presenciales se requiere un aula con equipamiento audiovisual y
computadora con acceso a internet.

Para la modalidad Semipresencial o virtual, se requerird de Plataformas de VC vy
Aprendizaje Virtual.
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. Direccién General de Educacién Técnico meeswnal—UTU
' . Direecién Técnica de Gestién Académica

_Departamentu de Diseifio y Desarrollo Curricular

2

x,

# Genlimaerls
UTu

B

vl

“rirt

. Tipo de Curso | 059 Capacztamén Proﬁmduaclén Profesmnal o
orientacicn | 183 ~ [ Facilitador/a de Capacitacion
Area de . N
Asignatura
Asignatura 42856 Facilitador/a de Capacitacién
Modalidad | Hibrida o
Egresados de Ia Educacxén Mecha Supenor en cualquiera de sus modalldades mayores de
Perfil de Ingreso | 18 afios, y/o personas que se dediquen 2 la capamtaadn que no posean formaci6n en
hetramientas didacticas y pedagég:cas
Duracién Horas totales: Horas semanales: _ Semanas
30 horas 10 horas 3 semanas
Perfil de Egreso :
' ‘e 'Selecclona e rmplementa estrategias didécticas para aplicarlas en el desarrollo de
los espacios de capacitacién que lidera.
* Incorpora estrategias pedagégicas que complementen su formacién técnica
profesional como facﬂltadorfa de Capacitacién.
- Desarrolla: estrategias de’ ensefianza 'y -aprendizaje, aplicando procedimientos ef
: instrumentos de evaluacién en el espacio de capacitacion correspond:lente
«  Promueve una perspectiva de mejora de los procesos pedagéglcos en los que
interviene como facilitador/a de Capacitaci6n. '
Créditos
Educativos v Certificado | Capacitacién Profundizacién Profesional en Facilitador de Capacitacién
Certificacidn S e e

s

b
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FUNDAMENTACION

En un mundo de cambio continuo en relacién a los requerimientos de capacitacidn,
actualizacién, formacién permanente y reconversion laboral, se vuelve necesaria la existencia
de interlocutores que, actuando desde su saber téenico- tecnologico como Facilitadores de
Capacitacion, posean las competencias requeridas en el 4rea pedagogica que Jes permita
desarroilar su tarea mejorando la calidad y efectividad de los cursos.

Este curso capacita al personal que se desempefiard como Facilitador de Capacitaciones, con
la finalidad de incrementar la calidad y eficacia de los cursos que impartiran.

Se profundiza en aspectos educativos y pedagogicos relacionados a la metodologfa didactica,
planificacién, organizacion, seleccion de estrategias y recursos adecuados, asl como la
presentacion y evaluacion.

Asimismo, se promociona la actualizacién y el desarrollo de las competencias especificas
requeridas para el rol de Facilitador de Capacitacion, para el cumplimiento de la tarea de
forma mas eficaz y eficiente.

OBJETIVO GENERAL

« Capacitar a los participantes en la gestion apropiada de estrategias de ensefianza y
aprendizaje, de procedimientos e instrumentos de evaluacién, y con una clara
comprensién de lo que significa su rol de Facilitador de Capacitacion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Brindar conceptos tedricos y practicos para planificar, programar € implementar
CUTSOS.

s Desarrollar en las participantes competencias que permitan aplicar diferentes
estrategias didacticas y evaluativas en concordancia con los objetivos del curso a
impartir.
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PERFIL DE EGRESO

Selecciona e implementa estrategias didacticas para aplicarlas en el desarrollo de los espacios
de capacitacion que lidera. .

Incorpora estrategias pedagbgicas que complementen su formacién técnica y profesional
como facilitador/a de Capacitacién.

Desarrolla estrateglas de ensefianza y aprendizaje, aplicando procedimientos ¢ instrumentos
de evaluacnén en-el espacio de capacitacién correspondlente

Promucve una perspectiva de mejora de los procesos pedago gicos en los que interviene como
facilitador/a de Capa.cmamén

'CONTENIDOS

1-CARACTERISTICAS DE UN AMBIENTE PEDAGOGICO, (4 HORAS)

1. Planificacién del proceso de aprendlza]e SRR
a. Concepto de planificacién de un curso.

2. Importancia de los objetivos educacionales en el aprendizaje
a. Factores de rendimiento en la instruccién.

3. Ambiente pedagogico . )
a. Importancia de un adecuado amblente pedagoglco, en apoyo del aprendlza]e
. Factores existentes, espacio, luminosidad, ruidos.

b
c. Identificar los factores que influyen en la motivacién del estadxante
d. Necesidades de aprendizaje individual dentro del grupo

4. Comunicacion

Cualldades del uso efectwo de Ias habﬂldades comumcatwas
Proceso de la comunicacion.

Concepto de bidireccionalidad dei rhénsaje

Importancia del lenguaje verbal y no verbal en la comunicacién didactica.
El Ienguaje como constructor del conocimiento.

2METODOS DIDACTICOS (S:HORAS]

1. Uso de métodos didécticos apropiados para la ensefianza y aprendizaje

oD o

2. La técnica de planifi__c_acién e implementacién de:
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d.
€.
f.
g
h.
1
i.

i DIRECCION
| TECNICA DE GESTION
I ACADEMICA

Pregunta y respuesta

Clase expositiva

Trabajo en grupo

Simuladores

Juego de roles

Estudio de casos

Aprendizaje basado en casos

Aprendizaje basado en resolucién de problemas
Aprendizaje basado en proyectos

Otros: la clase invertida

. Seleccionar el método didactico adecuado.

Congruencia: validez del método didactico respecto a los objetivos buscados.

#Qailipienle
UTU

b. Relevancia o significacion: posibilidad de transferencia y utilidad para la vida actual y
futura.

C.

Adecuaci6n: adaptacion a las caracterfsticas y contexto de los estudiantes

d. Comprensividad: variedad y adecuacion del método didactico elegido en relacién a
las distintas formas de aprendizaje de los estudiantes.

3-VARIEDAD DE METODOS DIDACTICOS (5 HORAS)

1. Medio audio visual, que son y normas practicas para su uso.

2. Ayudas didécticas apropiadas.

oo e p

Uso correcto de la pizarra.
Ventajas y desventajas en el uso de medios audiovisuales.
Importancia actual de los simuladores y modelos.

Importancia que tiene en la instruccion el uso de textos, informacion escrita, Internet.
Pautas metodologicas para la elaboracion de materiales diddcticos en diversos

formatos: escritos, digitales

4-PLANIFICACION DE UNA CLASE (5 HORAS)

1

Factores a considerar en 1a planificacion de una clase.

a. Diagnostico, identificar los niveles y las diferencias.

b. A quienes estd dirigida la clase, ajustes a la planificacion, aplicar plan de

nivelacion,

2. Identificar los conocimientos y las competencias requeridas término de la clase.
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3. Explicar los elementos en la planificacién de una clase.
4. Realizarla planificacién de una clase estructurada. __

5-EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES (4 HORAS)

1. Explicar la Jmportancla que tiene la evaluacidn en los aprendizajes.
-2 Evaluaclon enfc‘)q.ucs. eduﬁlé.mcoﬁ ﬁglcﬁmemco, construéﬁwst&

3. Pruebas de dominio afectivo, cognitivo.

a. Evaiuaclon de aspectos tecmcos, mecamzaczon Y. automatizacion de habilidades y
‘destrezas. Saber hacer.

4. Tipos y cualidades de las pruebas.

a. Importancia de la retroalimentacion,

b. Evaluacién de apoyo, evaluacion formativa y auto —evaluacion del estudiante.
c. Mapas conceptuales .

3. Identificar los criterios para evaluar las competencias

a. Uso efectwo de las evaluaciones.
b. Relacionar los resultados conlas competen01as requeridas.

- ¢. Utilizar técnicas -y - fuentes multiples de evaluacién incluyendo, - informes,
exposmlones demostracmn de ios desempenos

6-FACTORES A CONSIDERAR AL DISENAR UN _PROGRAMA DE

1. Identificar los resultados para un progreso especificado.

2. Confeccionar un programa que cubra las necesidades de los estudiantes.
a. Elaborar el programa de un curso tentativo.

7—TECNOLOGiAS DIGITALES EN EDUCACION 4 HORAS!

1. Habilidades chgltales para el aula o
a. Uso de herramientas de presentacmn
'b. Uso de herramieritas para la comunicacién
¢. Uso de herramientas para la colaboracién

2. Entomnos Virtuales de Aprendizaje
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a. Concepto de e-learning y b-learning

b. Caracteristicas de los materiales multimedia

¢. Rol del Tutor

d. Caracteristicas de las plataformas virtuales de aprendizaje

METODOLOGIA

Se sugiere un enfoque metodologico de Taller, basado en una metodologia del aprender

haciendo, "learn by doing”. Es por eso que el aprendizaje se organiza en torno a diferentes y
variadas propuestas que facilitan la adquisicion de las competencias que son objetivo del
curso. Los alumnos deberdn cumplimentar actividades que implican: asimilacidn, aplicacién,

busqueda y analisis de informacién, comunicacion y produccion.

El principio de significatividad y conexién con lo vivencial es entendido como central. El
desplicgue de estrategias de ensefianza con alto contenido de posibilidades de “hacer” mas
que de “decir” por parte del alumno, ha de operar como motivacién para implicarlo en la
tarea. Para ello, se sugiere al docente un planteo actualizado de las teméticas, donde se pueda
apreciar estudios de casos y andlisis de situaciones problema, trabajar con pequefias
investigaciones o proyectos. En cuanto a las estrategias de aprendizaje a promover en las
aulas y teniendo presente que hay diversidad de formas de apropiacién y construccidn del
conocimiento por parte de los seres humanos, es prioritario estimular, contactos con variadas

fuentes de informacion logico — simbolicas.

EVALUACION

La evaluacién representa un proceso clave que facilita la comunicacién entre docente y
alumnos, posee un enomme potencial para el aprendizaje al entendérsela como una
herramienta que refuerza los aciertos de los alumnos y le apoya en la gestién de los errores.
Por lo antcrior, ha de entenderse como el proceso que permite obtener informacién
significativa a efectos de: apoyar y conocer cémo van aprendiendoe los alumnos, ¥ a

identificar errores, obsticulos y dificultades que se evidencien en el desarrolio del curso.

e, et
{ acaoémica UTU
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La evaluacwnsel"ateonca,P 4ctica #':"-ébiiﬁnué:- Se tomard en cuenta la elaboracion de

st':ilucionég'y andlisis de las probleméticas que vayan surgiendo a través de los conocimientos

incorporados.

Durante el desarrollo de la propuesta, cada participante elaborard un portafolio de evidencias
~de aprendizaje, conformadopor las dlstmtas tareas y actividades propuestas por el docente en

cada unidad temética.

Para la aprobacién se requerira el 80 % minimo de asistencia y una valoracién minima de 7

de calificacién en una escalade 1 a 12.

MATERIALES Y HERRAMIENTAS

Para las instancias presenciales se requiere un aula con equipamiento audiovisual y
computadora con acceso a intérnet.

Para la modalidad virtual, se requerira de Plataformas de VC y Aprendizaje Virtual.
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