Expediente N°: 2024-25-4-007120

DIRECCION GENERAL
DE EDUCACION
TECNICO PROFESIONAL

ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL
EXP. 2024-25-4-007120

Res. 4639/2024
Montevideo, 3 de octubre de 2024.

VISTO: La convocatoria a eleccién de cargos correspondiente al Llamado
Publico y Abierto a la Ciudadania a Concurso de Oposiciéon y Méritos, para
ocupar cargos Administrativos, escalafén “C”, grado 2, contratado, con una
carga horaria de 30 horas semanales de labor;

RESULTANDO: que se convocd al Acto de eleccidn, segun Acta que luce en

estos obrados, segin Orden de Prelacion homologado por Resolucién
N°3784/2022, de fecha 11 de julio de 2022;
CONSIDERANDO: I) que se ofreci6 la vacante autorizada por esta Direccion

General de Educacion Técnico-Profesional;

IT) que se estima pertinente designar a la interesada en su respectivo cargo;
ATENTO: a lo expuesto y conforme al Articulo 63 Literal C) de la Ley
N° 18.437 de fecha 16 de enero de 2009, Ley General de Educacion;

LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL,
RESUELVE:

1) Designar a la funcionaria que se detalla como Administrativa, escalaféon “c”

grado 2, con 30 horas semanales, en caracter contratado, a partir de la toma de

posesion:
APELLIDO Y CUOTA : FECHA DE
CL N OMERE DEPARTAMENTO | [p o RADICACION | oo 70
Escuela Técnica “Don
4.454 900-4 GARCIA, Erika METROPOLITANA | LEY 18.651 | Albérico Passadore” - 22/11/1991
Colén TURNO 5

_RES 4639-24 EXP 2024-25-4-007120.pdf Folio n° 38



Expediente N°: 2024-25-4-007120

2) Establecer que al momento de la toma de posesién se deberd presentar:
Control de Salud, Certificado de Antecedentes Judiciales y Certificado que
acredite no estar inscripto en el Registro Nacional de Violadores y Abusadores
Sexuales (Articulo 104 de la Ley N° 19.889). Tal como establece el Articulo 4°
de la Ley N° 19.670, para todos los Organismos del Estado, previo a cualquier
contratacion o designacion de personas, se solicitara a la Oficina Nacional del
Servicio Civil, los antecedentes de los postulantes respecto de la existencia de
destituciones como consecuencia de sumarios administrativos e inhabilitaciones
judicialmente dispuestas para ejercer cargos publicos.

3) Disponer que los Jerarcas de las dependencias correspondientes deberén dar
cumplimiento a lo dispuesto por Resolucién N° 2416/2022 del Consejo
Directivo Central (Acta N° 34), de fecha 05/10/2022 en lo que respecta a la
suscripcion del contrato.

4) Comuniquese por la Mesa de Entrada de Direccién General a la Subdireccion
y a la Secretaria Docente de este Subsistema.

5) Pase a la Division Comunicaciones y Cultura para su publicacién en el portal
web institucional y siga al Departamento de Administracion Documental
para notificar a la interesada y comunicar al Programa Gestion de
Recursos Humanos (FONASA y GAFI) y a la Direccién Técnica de Gestion
Educativa y por su intermedio al centro educativo correspondiente.
Cumplido, siga a los Programas de Gestién Financiero Contable (Departamento
de Sueldos - Seccion Sueldos No Docentes) y Gestion de Recursos
Humanos (Departamentos de Registro y Control — Seccién Situacién

Funcional y Legajos y de Seleccion y Promocién - Seccién Concursos)
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para su registro. Hecho, archivese.

Ing. Agr_./J/ug!".' PEREM DE LEON
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