Expediente N°: 2024-25-4-006596

DIRECCION GENERAL
DE EDUCACION
TECNICO PROFESIONAL

ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL
EXP. 2024-25-4-006596

Res. 4819/2024
Montevideo, 14 de octubre de 2024.

VISTO: La necesidad de realizar un Llamado abierto a Aspiraciones para
integrar un registro de interesados en desempefiarse como encargado de Cocina,
Salon—Barra, en la Escuela Superior de Alta Gastronomia — Parada 12;

RESULTANDQ: que a tales efectos resulta necesaria la autorizacién para la

realizacion del Llamado, asi como la aprobacién de las Bases y de la integracién
del Tribunal;

CONSIDERANDO: que esta Direccién General estima pertinente autorizar la
realizacion del Llamado de marras, asi como la aprobacién de las bases y de la
integracién del Tribunal que entenderd en el mismo;

ATENTO: a lo expuesto y conforme al Articulo 63 Literales C) y G de la Ley
N® 18.437, de fecha 16 de enero de 2009, (Ley General de Educacién), en la
redaccién dada por el Articulo 158 de la Ley N° 19.889, de fecha 9 de julio de
2020, y en los Articulos 23 y 26 Literal ¢) del Estatuto del Funcionario Docente;
LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL,
RESUELVE:

1) Autorizar la realizacion de un Llamado abierto a Aspiraciones para integrar
un registro de interesados en desempefiarse como Encargado de: Cocina, Salén—
Barra, en la Escuela Superior de Alta Gastronomia — Parada 12.

2) Aprobar las siguientes Bases para ¢l Llamado:

OBJETIVOS:

- Conformar un equipo en el 4rea de Gastronomia (cocina, salén-barra), para
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desarrollar el Proyecto Escuela de Alta Gastronomia.

- Participar de una experiencia innovadora, real, donde los saberes, seran
puestos en juego en respuestas a las demandas de servicios, requeridas por los
visitantes.

COMETIDOS ESPECIFICOS:

Desarrollar actividades vinculadas a los servicios de cocina, de restaurante en el
salon y la barra:

- Facilitar la gestidn de la Escuela Superior de Alta Gastronomia.

- Enmarcar el alcance de la funcion en las diferentes areas.

- Combinar conocimiento y accidon orientado a la mejora de las précticas
profesionales y técnicas especificas del area.

- Articular y potenciar el ciclo de capacitacion de los Profesores a Capacitarse
"Nuevos", en estandarizacién y manejo de nuevas tecnologias, atencién a
comensales y realizacion de diferentes servicios.

- Promover y fortalecer los vinculos entre la Escuela Superior de Alta
(Gastronomia, las Escuelas Técnicas, motivando la participacion activa de todos
los actores involucrados y de relacionamiento con la comunidad y el mundo del
trabajo.

- Trabaiar en equipo, en la generacién de ambitos colaborativos, en el soporte,
moniforeo y seguimiento de las actividades de la Escuela.

- Evaluar situaciones, ser mediador y sugerir reajustes a las mismas.

- Orgarizar, orientar y realizar seguimiento a las actividades de los Becarios,
Pasantes curriculares y docentes a Capacitarse.

- Cumplir las tareas propias del area.

Conformacion del registro:

El registro de aspirantes resultard del estudio de los méritos presentados por
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cada postulante (60%) y de la entrevista que tendrdn con el Tribunal actuante
(40%).

REQUISITOS EXCLUYENTES:

Presentar:

- Formacion especifica en el 4rea.

- Formacién en gestién en establecimientos gastronémicos y/o experiencia
laboral comprobable en gestién de establecimientos gastronémicos.

NO EXCLUYENTES:

- Formacion docente

- Constancia que acredite idoneidad técnica en materia educativa (concurso de
méritos, oposicion u oposicién y méritos).

- Cursos de perfeccionamiento técnico-pedagégico

- Capacidad para el relacionamiento interpersonal y trabajo en equipo.

- Actividad laboral general.

Funcionamiento de los Tribunales

Instalado el Tribunal labrara el acta correspondiente en la que constard fecha,
lugar, cantidad de aspirantes y todo otro hecho que considere relevante; En cada
instancia el Tribunal actuard con la totalidad de sus miembros y adoptaré sus
decisiones por mayoria simple. Si algin miembro no pudiera concurrir lo
comunicard con antelacion para la convocatoria del suplente que corresponda;
El Tribunal hard constar en acta de clausura y planilia que labrara a esos efectos,
los puntajes parciales y totales adjudicados a cada uno de los aspirantes y los
ordenara en forma decreciente por el puntaje obtenido.

Valoracién de los méritos

-Toda documentacion serd evaluada teniendo en cuenta los siguientes criterios:

Directamente relacionada con la actividad a que se aspira. El puntaje asignado

_RES 4819-24 EXP 2024-25-4-006596.pdf Folio n° 26



Expediente N°: 2024-25-4-006596

en cada item se multiplicard por el coeficiente 1.

- Afin von la actividad a que se aspira. En este caso el puntaje asignado en cada
item se multiplicara por el coeficiente 0,5.

- No re acionado. En este caso no se considerara.

Los méritos serdn evaluados de acuerdo a los items que se detallan a
continvacién y deberdn ser presentados debidamente ordenados, foliados y
precedj}:los por el indice correspondiente.

Total p_funtaje maximo: 100 puntos

MERI’J?.“OS: 60% (maximo 60 puntos)

- Formcién: (30 puntos)

- Forme':a_cic')n especifica: hasta 20 puntos

- Formacioén de postgrado: hasta 6 puntos

Aspectos relevantes a evaluar: hasta 4 puntos

- Actividad laboral: (20 puntos)

_ Gene-al: hasta 3 puntos

- Especfg;_{ﬁca: hasta 15 puntos

Otros J:énéritos: (10 puntos)

Publiciciones, participacién, como ponente en congresos y Seminarios,
presen‘a;;acién de muestras, asesoramiento a emprendimientos gastronomicos,
gestorcé{i;s de emprendimientos gastronémicos: hasta 10 puntos

ENTR 2VISTA: 40% (méximo 40 puntos).

Por el ;ff:hecho de presentar la postulacion de ingreso al registro de aspirantes,
el/la ir%.teresado/a otorga su conformidad a las reglas que rigen todo el proceso
de ﬁmig;ionamiento de los mismos.

La presentacion de la respectiva postulacién no otorga al postulante derecho a

ser cortratado.
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En el caso que el aspirante sea finalmente seleccionado, se regird por el
reglamento que corresponda, tanto en lo relativo a sus tareas, dedicacién, como
a sus responsabilidades y derechos.

3) Designar los Tribunales que actuarén en el presente Llamado:

Sector Sala - Bar

TITULARES:

Mtra. Téc. Esther OLIVERA.

Prof. Alberto VARELA.

Prof. Paola BRANDL.

SUPLENTES:

Prof. Claudio BLANCO.

Prof. Alejandra PUIG.

Sector Cocina

TITULARES:

Mtro. Téc. Alberto BATISTA.

Mtra. Téc. Silvia JORGE.

Mitra. Wsther OLIVERA

SUPLENTES:

Mtro. Téc. Bruno IMBERT.

Mtra. Téc. Maria Pia FOLLE.

4) Determinar que las inscripciones se recibirdn desde el 21/10/2024 al
04/11/2024, en Montevideo, en el Programa Gestién de Recursos Humanos -
Departamento de Gestién de Tramites, Seccién Atencidn al Phblico, en la calle
San Salvador N° 1674, Oficina N° 4, en ¢l horario de 11:00 a 17:00. Interior:
Campus Regional de Educacién Tecnoldgica Este.

Requisitos de inscripcion: al momento de la inscripcién los concursantes
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deberan presentar la documentacion en soporte digital que acredite cumplir con
todos los requisitos excluyentes establecidos en las bases. El soporte debera
contener dos (2) documentos exclusivamente en formato pdf que contengan la
siguiente informacion:

Archivo 1 - Requisitos de inscripcion:

- Cédula de Identidad vigente

- Credencial Civica

- Control de Salud (ex carné de salud)

- Carné de manipulador de alimentos vigente {original y copia)

Archivo 2 — Meéritos.

- Relacion de méritos acorde al Orden establecido en estas Bases.

- Carpeta de méritos, debidamente foliada y ordenada. La documentacion
proveniente del extranjero debera presentarse traducida cuando corresponda y
legalizada o apostillada por el Ministerio de Relaciones Exteriores y el
Ministerio de Educacién y Cultura, segin corresponda (Articulo 20 del
Reglamento General de Concursos).

- Constancia de deméritos, expedida por la Direccidén General de Educacion
Inicial y Primaria o ¢l Consejo de Formacidn en Educacién, si el concursante se
desempeifia o se hubiera desempefiado en dichos Subsistemas.

Para los funcionarios con actuacién en la Direccién General de Educacion
Técnico-Profesional y en la Direccion General de Educacién Secundaria se
solicitara de oficio a las Divisiones Juridicas correspondientes.

Disposiciones Generales:

La informacién referente a la antigiiedad en el cargo, aptitud docente, informe
de inasistencias y efectividades obtenidas por concurso en la Direccién General

de Educacién Técnico-Profesional serd solicitada de oficio por la Seccién

_RES 4819-24 EXP 2024-25-4-006596.pdf Folio n° 29



Expediente N°: 2024-25-4-006596

DIRECCION GENERAL
DE EDUCACION
TECNICO PROFESIONAL

Concursos a las reparticiones correspondientes y entregada a los Tribunales
actuantes para su valoracion.

La habilitacién de los concursantes quedara supeditada al estudio, por parte de
los Tribunales actuantes, del cumplimiento de los requisitos excluyentes
establecidos en las Bases del presente Llamado a Concurso. Seri
responsabilidad del postulante la veracidad de los datos aportados en
oportunidad de la inscripcién (lo que tendra calidad de Declaracién Jurada) yla
autenticidad de los documentos contenidos en la Carpeta de méritos, de acuerdo
a los Articulos 239 y 240 del Cédigo Penal.

El Tribunal actuante podra solicitar al postulante, en cualquier momento, la
presentacién de la documentacion original de los méritos o cualquier otra
informacién para su verificacién, en caso de que lo considere necesario.
IMPORTANTE: En caso de acceder al cargo, previo a la toma de posesion, se
deberd presentar: - Certificado de Antecedentes Judiciales (ex Certificado de
Buena Conducta) vigente. - Certificado vigente que acfédfcé no estar inscripto
en el Registro Nacional de Violadores y Abusadores Sexuales (Articulo 104 de
la Ley N° 19.889). Tal como establece el Articulo 4° de la Ley N° 19.670, todos
los Organismos del Estado, previo a cualquier contratacién o designacion de
personas, solicitaran a la Oficina Nacional del Servicio Civil, los antecedentes
de los postulantes respecto de la existencia de destituciones como consecuencia
de sumarios administrativos ¢ inhabilitaciones judicialmente dispuestas para
ejercer cargos publicos.

5) Establecer que las notificaciones y comunicaciones del presente Llamado se
realizarén a través del portal institucional (www.utu.edu.uy), al amparo de la
Circular N° 54/00 del Consejo de Educacion Técenico-Profesional.

6) Comuniquese por la Mesa de Entrada de Direccién General a la

_RES 4819-24 EXP 2024-25-4-006596.pdf Folio n° 30



Expediente N°: 2024-25-4-006596

Subdireccion, al Programa Gestion de Recursos Humanos (Departamento de
Seleccién y Promocidén - Seccién Concursos) para su publicacion en el portal
Uruguay Concursa por tratarse de un Llamado abierto a la ciudadania y a la
Secretaria Docente de este Subsistema.

7) Pase a Divisién Comunicaciones y Cultura para su publicacién en el portal
web institucional. Cumplido, siga al Programa Gestion de Recursos Humanos
(Departamento de Seleccién y Promocion — Seccion Concursos), para notificar

a los miembros del Tribunal y demas efectos.

Ing. Agr. Juan PEREYRA DE LEON

Director General

2/
Dra’.’lji? . Jeat i ALVO
Se retz;xi‘ia Gener_;!/

[ & /

NC/mb
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