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ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL
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Res. 4975/2024
Montevideo, 28 de octubre de 2024.

VISTO: La Resolucién N° 4927/2024 de fecha 23/10/2024, por la cual se
aprobd un nuevo perfil y la realizacién de un Llamado Abierto a la Ciudadania
para cumplir funciones de Coordinador Nacional de la carrera Ingeniero
Tecnoldgico Prevencionista y Referente de Seguridad e Higiene, con 30 horas
semanales de labor en el departamento de Montevideo;

RESULTANDO: que el Departamento de Seleccién y Promocion — Seccidn
Concursos, habiendo detectado un error en las Bases remitidas para el Llamado

de marras, solicita rectificar las mismas seglin detalle que luce a fs. 54, de los

presentes obrados;

CONSIDERANDO: que esta Direcciéon General en virtud de lo que surge en
obrados estima pertinente acceder a lo solicitado ut-supra rectificando el
Numeral 4) Literal C) de la citada Resolucién y el Numeral 6) en lo que
respecta al periodo de inscripcion;

ATENTO: a lo expuesto y conforme al Articulo 63 Literal C) de la Ley
N° 18.437 de fecha 16 de enero de 2009, Ley General de Educacién;

LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL,
RESUELVE:

1) Rectificar el Numeral 4), Literal C) de la Resolucion N° 4927/2024 de fecha

23/10/2024, el que quedara redactado de la siguiente manera:
C) EXPERIENCIA DOCENTE - maximo 5 puntos.

- Se deberd acreditar mediante informe de situacién funcional emitido por la
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institucion en la que se ha desempefiado (1 punto por cada afio acreditado).

- Se considerara inicamente la experiencia docente en 4reas terciarias dentro del
sistema de educacién publica (Direccion General de Educacion
Técnico-Profesional, Universidad de la Reptblica) en los afios comprendidos
entre 2018 v 2023.

- No registrar, en los Ultimos tres afios promedios, un puntaje inferior a 81
puntos en “aptitud docente” (docentes de la Direccidn General de Educacién
Técnico-Profesional).

- No registrar inasistencias injustificadas en los UGltimos tres afios (docentes de la
Direccién General de Educacion Técnico-Profesional).

- Deméritos: se consideraran los deméritos registrados en los iltimos diez afios,
pudiendo restarse hasta un méximo de 15 puntos del total obtenido del estudio
de los méritos (docentes de la Direccion General de Educacion
Técnico-Profesional y Direccion General de Educacién Secundaria). Los cuales
se gestionaran de oficio.

Para docentes de la Direccion General de Educacién Técnico-Profesional las
calificaciones, inasistencias e informes de situacién funcional se solicitaran de
oficio a las oficinas correspondientes.

Para pasar a la siguiente etapa se debera alcanzar un minimo de 40 puntos o mas
de un total de 70 puntos establecidos para esta parte.

2) Rectificar el Numeral 6) de la Resolucién citada precedentemente, en lo que
corresponde al periodo de inscripciones, estableciendo que las mismas se
recibiran desde el 31/10/2024 al 15/11/2024.

3) Comuniquese por la Mesa de Entrada de Direccién General a la
Subdireccion, al Programa Gestion de Recursos Humanos (Seccion Concursos)

para su publicacion en el portal Uruguay Concursa, por tratarse de un Llamado
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Abierto a la Ciudadania y a la Secretaria Docente de este Subsistema.

4) Pase a la Division Comunicaciones y Cultura para su publicacién en el portal
web institucional y siga al Departamento de Administracién Documental para
comunicar al Programa Gestién de Recursos Humanos (Seccién Atencion al
Publico) para su conocimiento, a la Direccién Técnica de Gestion Académica y
por su intermedio a la dependencia correspondiente. Cumplido, pase al
Programa Gestién de Recursos Humanos (Departamento de Seleccién y

Promocién — Seccién Concursos) para notificar a los miembros del Tribunal y

demas efectos.

Ing, Agr. Juan PEREYRA DE LEON

Director General
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