Expediente N°: 2023-25-4-002343

DIRECCION GENERAL
DE EDUCACION
TECNICO PROFESIONAL

ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL
EXP. 2023-25-4-002343
Res. 5299/2024
Montevideo, 5 de noviembre de 2024.

VISTO: La Resolucion N° 5015/2023, de fecha 30 de octubre de 2023, por la

cual se homologd el Orden de Prelacién correspondiente al Llamado a
Aspiraciones para conformar un registro de Referentes Educativos para cumplir
dicho rol en las Propuestas de Educacién en Ambito de Trabajo que lo
requieran;

RESULTANDO: que se convoco al Acto de eleccidn, segiin Acta que luce en
estos obrados;

CONSIDERANDO: que esta Direccion General estima pertinente designar a los

interesados en sus respectivos cargos;

ATENTO: a lo expuesto y conforme al Articulo 63 Literal C) de la Ley
N?18.437, de fecha 16 de enero de 2009, Ley General de Educacion;

LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL.,
RESUELVE:

1) Designar a los siguientes Referentes Educativos para cumplir dicho rol en las

Propuestas de Educacién en Ambito de Trabajo de la Direccién General de
Educacién Técnico-Profesional con 8 horas semanales a cada uno, con
radicacién en el Polo Tecnoldgico Educativo LATU - Montevideo, desde la

toma de posesion hasta el 28/02/2025, segtn el siguiente detalle:

APELLIDO Y NOMBRE CEDULA F.NACIMIENTO CURSO
RODRIGUEZ, Esteban 4.058.7474 13/03/1988 3° BPA Cperador Procesos Industriales
CABRERA, Rodrigo 4.218.030-1 24/08/1981 3¢ BPA Operador Procesos Industriales

2) Comuniquese por la Mesa de Entrada de Direccién General a la Subdireccion
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y a la Secretaria Docente de este Subsistema.

3) Pase al Departamento de Administracién Documental para notificar a los
interesados y comunicar a la Divisiéon de Comunicaciones y Cultura para su
publicacién en el portal web institucional, al Programa Gestion de Recursos
Humanos (SFD, FONASA y GAFI) y a las Direcciones Técnicas de Gestion
Académica y Gestion Educativa y por su intermedio a las dependencias y centro
educativo que corresponda. Cumplido, siga a los Programas de Gestion
Financiero Contable (Departamento de Sueldos) y Gestion de Recursos
Humanos (Departamentos de Registro y Control — Seccion Situacion Funcional
y Legajos y de Seleccion y Promocion - Seccion Concursos) para su registro.

Hecho, archivese.

Ing. Agr. Juan PEREYRA DE LEON

Director General

NC/am
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