Expediente N°: 2024-25-4-006825

DIRECCION GENERAL
DE EDUCACION
TECNICO PROFESIONAL

ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL
EXP. 2024-25-4-006825

Res. 6067/2024
Montevideo, 20 de diciembre de 2024.

VISTO: La solicitud de la Direccidén General de Educacién Técnico-Profesional,
de realizar un Llamado a Concurso de Oposicion y Meéritos a nivel Nacional, para
proveer el cargo de Director y Subdirector del Instituto de Ensefianza de la
Construccion “Ing. Cayetano Carcavallo”, en cardcter efectivo, con una carga
horaria de 48 y 40 horas semanales de labor, respectivamente, en la Direccién
General de Educacidn Técnico-Profesional;

RESULTANDO: que a tales efectos resulta necesaria la aprobacién de las

Bases, el Llamado e integracién del Tribunal;

CONSIDERANDO: que esta Direccidon General estima pertinente aprobar lo

solicitado precedentemente;

ATENTO: a lo expuesto y conforme al Articulo 63 Literales C) v G de la Ley
N°® 18.437, de fecha 16 de enero de 2009, Ley General de Educacion, en la
redaccién dada por el Articulo 158 de la Ley N° 19.889, de fecha 9 de julio de
2020, y en los Articulos 23 y 26 Literal ¢) del Estatuto del Funcionario Docente;

LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL,
RESUELVE:

1) Autorizar la realizacién de un Llamado a Concurso de Oposicion y Méritos a
nivel Nacional, para proveer el cargo de Director y Subdirector del Instituto de
Ensefianza de la Construccion “Ing. Cayetano Carcavallo” en caracter efectivo,

con una carga horaria de 48 y 40 horas semanales de labor, respectivamente, en
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la Direccién General de Educacion Técnico-Profesional.

2) Aprobar las siguientes Bases particulares para el mencionado Llamado:
REQUISITOS EXCLUYENTES:

a. Ser docente efectivo de la Direccién General de Educaciéon Técnico-
Profesional en las 4reas de Construccién, Sanitaria o Electrotecnia.

b. Revistar del 3er. grado en adelante del escalafon docente, Articulo 11 del
Reglamento General de Concursos Docentes.

c. Haber realizado y aprobado en su totalidad el curso para aspirantes a
Directores dictado en el ambito de la Administracion Nacional de Educacién
Publica (Articulo 26 - Literal g) del Estatuto del Funcionario Docente y Articulo
12 del Reglamento General de Concursos Docentes).

d. Registrar un puntaje promedio igual o mayor a 81 puntos en el factor de
aptitud docente en el trienio 2021, 2022 y 2023, en todos los cargos y areas en
que se haya desempefiado.

¢. No registrar mas de 20 inasistencias injustificadas en el trienio 2021, 2022 y
2023 (Articulo 77 del Estatuto del Funcionario Docente).

f. Ser egresado de Formacion Docente INET de las carreras Profesor Técnico
especialidad Disefio y Tecnologia de la Construccion o Maestro Técnico
Especialidad Construccion/Especialidad Electrotecnia.

REQUISITOS NO EXCLUYENTES:

a. Egresado de la Universidad de la Republica o Universidades habilitadas en
las carreras Arquitecto o Ingeniero civil.

b. Egresado de los cursos de nivel terciario de la Direcciéon General de
Educacion Técnico-Profesional en Infografia - Construccion - Instalacion

Sanitaria - Electrotecnia.
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SE VALORARA:

Formacién complementaria o de posgrado.

a) Maestrias, diplomados y especializaciones en: gestion, politicas educativas,
liderazgo o transformacién organizacional, desarrollo, educacién y trabajo; o
tematicas relacionadas con la especificidad del Instituto de la Construccion.

b) Experiencia profesional:

- Experiencia de trabajo en el Sector productivo.

- Experiencia en cargos o funciones de Direccidn, coordinacién o Jefatura de
Proyectos educativos en la Administracion Nacional de Educacion Piablica.
CRITERIOS DE EVALUACION DEL TRIBUNAL:

Se realizara un proceso de seleccion que involucra tres instancias consecutivas
consistentes en Relacién de Méritos, Prueba Psico-Técnica y Entrevista con
defensa de proyecto. Los aspirantes al cargo deberdn elaborar y presentar al
momento de la postulacidn, un proyecto tentativo donde se consignard en no
més de cuatro lineas estratégicas, que se pueden implementar para impulsar el
Instituto de Ensefianza de la Construccion “Ing. Cayetano Carcavallo”. Dicha
presentacion no podréa exceder las 5 carillas, en formato PDF, letra Arial (se
aceptard Calibri o Times New Roman) 11, mérgenes 2.5, interlineado 1.5,
justificado, con paginas numeradas, debidamente referenciada y documentada la
fuente utilizada para el trabajo segin Normas APA versién 6 en adelante.

Los integrantes del Tribunal podran realizar las consultas técnicas a
especialistas de las diversas areas del sector académico o productivo que
entiendan necesario para la valoracion de méritos de los aspirantes.

Las instancias contaran con las siguientes caracteristicas:

ETAPA 1 - Méritos (Maximo 98 puntos, Minimo 58).
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Se realizard la evaluacion de la Relacion de Méritos donde el aspirante
presentard en formato digital toda la documentacién que acredite el item. Los
aspirantes que obtengan como minimo 58 puntos, pasaran a la segunda etapa.
ETAPA II - Oposicion (Méximo 147 puntos).

a) Prueba Psico-Técnica (Maximo 67 puntos, Minimo 40 puntos).

Se realizard una prueba psico-técnica que evaluara el perfil individual del
aspirante en relacién con los requisitos y las especificaciones del cargo segin
las especialidades del Instituto de Ensefianza de la Construccion “Ing. Cayetano
Carcavallo”. Los aspirantes que obtengan como minimo 40 puntos, pasaran a la
entrevista con el Tribunal actuante.

b) Entrevista con defensa de proyecto (Méaximo 80 puntos, Minimo 48 puntos).
Los aspirantes al cargo deberan presentar y defender al momento de la
entrevista, el proyecto tentativo donde constaran las cuatro lineas estratégicas
que entiende pertinente se pueda implementar en el Instituto de Ensefianza de la
Construccion “Ing. Cayetano Carcavallo”.

Las lineas estratégicas seran las siguientes:

- Ambito educativo.

- Ambito de la gestién.

- Ambito tecnolégico.

- Ambito comunitario y relacionamiento con el medio técnico y laboral.
ETAPAS DEL LLAMADO:

ETAPA 1: Evaluacién de méritos.

Estudio de méritos (Méaximo de 98 puntos y minimo de 58 puntos).

La evaluacién de méritos sera eliminatoria y se efectuara segiin lo establecido

en las Bases.
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El tope de méritos sera de 98 puntos, siendo 58 puntos lo requerido para pasar a
la Etapa de oposicidn.

a) Formacion académica (Mdximo 48 puntos).

- Titulo de formacion docente: (30 puntos).

- Titulos Universitarios y/o terciarios de la Direcciéon General de Educacién
Técnico-Profesional (8 puntos méaximo).

- Titulos de posgrados afines a la gestion educativa y éareas de la especialidad
(10 puntos maximo).

b} Calificacién promedio de los afios 2021, 2022 y 2023 (maximo 10 puntos, se
adjudicaran al que posea mayor promedio, prorrateando al resto de los
concursantes).

c¢) Experiencia de trabajo en el sector productivo, experiencia en cargos o
funciones de Direccién, coordinacién o Jefatura de Proyectos educativos en la
Administracién Nacional de Educacion Publica (Maximo 10 puntos).

d) Experiencia en la Administracién Nacional de Educacién Publica,
debidamente acreditada mediante foja de servicio, dentro de la Direccion
General de Educacién Técnico-Profesional se solicitard de oficio desde la
Seccién Concursos (hasta 10 puntos, se adjudicaran al que posea cinco o mas
afios de experiencia, prorrateando al resto de los concursantes).

e) Produccion edita y académica (10 puntos méximo) trabajos publicados en
diversos soportes que no formen parte de la propia funcién del aspirante o se
incluyan en la evaluacion de su carrera de grado o postgrado.

- Investigaciones en educacion y areas afines (5 puntos maximo).

- Publicaciones (3 puntos maximo).

- Ponente en cursos o cursillos (2 puntos méximo).
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f) Cursos relacionados a la gestién (6 puntos maximo).

g) Participacién en cursos y cursillos con evaluacién relacionados al Llamado
(4 puntos maximo).

DEMERITOS:

Para los funcionarios de la Direccidon General de Educacion Técnico-
Profesional v de la Direccion General de Educacion Secundaria los deméritos se
solicitaran de Oficio a las Divisiones Juridicas por parte de la Seccidn
Concursos.

El puntaje de los deméritos se descontara del acumulado en los méritos, siempre
que se hubieren registrado por la Division Juridica del Subsistema
correspondiente dentro de los 10 afios anteriores a la fecha de inscripcion al
Llamado a Concurso.

La puntuacion de deméritos se efectuard de acuerdo al siguiente desglose:

- Observaciones y amonestaciones (hasta 10) de acuerdo a la siguiente escala:

- 2 puntos menos por cada observacion escrita que registre hasta alcanzar el tope
de 10 puntos.

* 6 puntos menos por una amonestacion y si tuviera dos o més 10 puntos.

- Sumarios que resultaron con sancién de suspension (hasta 20} de acuerdo a la
siguiente formula:

- 10 puntos cada suspension mas 0.055 por cada dia de suspension.

Ejemplo: a una suspensiéon que entiende pertinente se pueden implementar para
impulsar el Instituto de Enseflanza de la Construccién “Ing. Cayetano
Carcavallo”.

Las lineas estratégicas serdn las siguientes:

- Ambito educativo.
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- Ambito de la gestion.

- Ambito tecnolégico.

- Ambito comunitario y relacionamiento con el medio técnico y laboral.
DERECHOS EMERGENTES:

Adquiriran derecho a efectividad en cargos de Direccion y/o Subdireccion del
Instituto de Ensefianza de la Construccion “Ing. Cayetano Carcavallo”, aquellos
concursantes que habiendo superado los minimos requeridos en cada etapa,
obtengan un puntaje igual o mayor a 147 puntos, equivalente al 60% del puntaje
total exigido por las Bases del Concurso (245 puntos) (Articulo 66 del
Reglamento General de Concursos).

La efectividad se obtendra una vez cumplido el afio de ¢jercicio del cargo, desde
el 01/03 al 28/02.

3) Aprobar la integracién de los Tribunales que actuaran en el Llamado a
Concurso: Los Tribunales estaran integrados por tres miembros, dos de ellos
designados por la Direccién General de Educacion Técnico-Profesional y un
tercero elegido por los Concursantes.

Los Tribunales dejarén constancia en Actas de cada una de sus actuaciones.
Miembro elegido por los concursantes:

Al momento de la inscripcidén el concursante deberd elegir un miembro del
Tribunal quien debera reunir los requisitos exigidos para integrar el mismo.

El integrante del Tribunal sera el que resulte elegido con la mayor cantidad de
votos emitidos, siempre que cumpla con los requisitos establecidos en el
Reglamento de Concursos.

Ademas, el Tribunal contara con un cuarto miembro Licenciado en Psicologia a

efectos de participar en la evaluacion del psicotécnico con voz y voto para esta
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instancia, con la correspondiente remuneracion de cada una de las evaluaciones
que realice.

TITULARES:

- Insp. Mag. Javier LANDONIL.

- Prof. Carmen BUNO.

- Delegado de los Concursantes.

- Psic. Andrea COPPOLA.

SUPLENTES:

- Insp. Washington CASTILLO.

- Insp. Maria MACEDO.

- Psic. Alexandra BILBAO.

4) Disponer que el Orden de Prelacion resultante del presente Llamado a
Concurso tendra una validez de 3 afios, a partir de su homologacidn (Articulo
24.2 del Estatuto del Funcionario Docente)

5) Las inscripciones se recibirén desde el 03/02/2025 al 14/02/2025 en
Montevideo, en el Programa Gestion de Recursos Humanos (Departamento de
Gestion de Tramites - Seccidon Atencidn al Pablico) en la calle San Salvador
N° 1674, Oficina N° 4, en el horario de 11:00 a 17:00. Interior del pais: en las
Sedes de los Campus Regionales de Educacion Tecnol6gica correspondientes y
las Subsedes que estos establezcan en sus regiones.

REQUISITOS DE INSCRIPCION: al momento de la inscripciéon  los
concursantes deberan presentar la documentacion en soporte digital que acredite
cumplir con todos los requisitos excluyentes establecidos en las Bases. El
soporte debera contener tres documentos exclusivamente en formato pdf que

contengan la siguiente informacion:
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Archivo ] - Requisitos de inscripcion:

- Cédula de Identidad vigente.

- Credencial Civica.

- Control de Salud (ex camné de salud).

- Constancia de haber realizado y aprobado en su totalidad el curso para
aspirantes a Directores dictado en el 4mbito de la Administracién Nacional de
Educacion Publica.

Archivo 2 - Méritos:

- Relacion de Meéritos acorde al orden establecido en la Circular N° 32/07
(Resolucion N° 345/07 de fecha 14 de marzo de 2007) y en las presentes Bases.
- Carpeta de méritos, debidamente foliada y ordenada, segin lo indican las
Bases particulares.

- Constancia de deméritos, expedida por la Dircccién General de Educacion
Inicial y Primaria o el Consejo de Formacién en Educacion, si el concursante se
desempefia o se hubiera desempefiado en dichos Subsistemas

Archivo 3 - Proyecto:

Proyecto donde se consignard en no més de cuatro lineas estratégicas, que se
pueden implementar para impulsar el Instituto de Ensefianza de la Construccién
“Ing. Cayetano Carcavallo”. Dicha presentacién no podra exceder las 5 carillas,
en formato PDF, letra Arial (se aceptara Calibri o Times New Roman) 11,
margenes 2.5, interlineado 1.5, justificado, con pédginas numeradas,
debidamente referenciada y documentada la fuente utilizada para el trabajo
segin Normas APA versién 6 en adelante.

6) DISPOSICIONES GENERALES:

Establecer que la habilitacion de los concursantes quedara supeditada al estudio,
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por parte de los Tribunales actuantes, del cumplimiento de los requisitos
excluyentes establecidos en las Bases del presente Llamado a Concurso.

Sera responsabilidad del postulante la veracidad de los datos aportados en
oportunidad de la inscripcién (lo que tendra calidad de Declaracion Jurada) y la
autenticidad de los documentos contenidos en la carpeta de méritos de acuerdo a
los Articulos 239 y 240 del Cédigo Penal.

El Tribunal actuante podra solicitar al postulante, en cualquier momento, la
presentacion de la documentacion original de los méritos o cualquier otra
informacién para su verificacion, en caso que lo considere necesario.
IMPORTANTE: En caso de acceder al cargo, previo al ingreso debera
presentar:

- Certificado de Antecedentes Judiciales (ex Certificado de Buena Conducta).

- Certificado que acredite no estar inscripto en el Registro Nacional de
Violadores y Abusadores Sexuales (Articulo 104 de la Ley N° 19.889). Tal
como establece el Articulo 4° de la Ley N° 19.670, todos los Organismos del
Estado, previo a cualquier contratacién o designacidn de personas, solicitaran a
la Oficina Nacional del Servicio Civil, los antecedentes de los postulantes
respecto de la existencia de destituciones como consecuencia de sumarios e
inhabilitaciones judicialmente dispuestas para ejercer cargos publicos.

7) Establecer que las notificaciones y comunicaciones del presente Llamado se
realizaran a traveés del portal web institucional (www.utu.edu.uy), al amparo de
la Circular N® 54/00 del Consejo de Educacion Técnico-Profesional.

8) La mera aceptacion de la inscripcidn no otorga al postulante derecho alguno
a ingresar efectivamente a este Llamado. Ello dependerd que se cumpla con lo

establecido en las Bases del presente Llamado. Sera potestad de los tribunales
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actuantes el estudio para la habilitacién o inhabilitacion de las carpetas
recibidas.

9) Comuniquese por la Mesa de Entrada de Direccion General a la Subdireccion
y a la Secretaria Docente de este Subsistema.

10) Pase a la Division Comunicaciones y Cultura para su publicacién en el
portal web institucional y siga al Departamento de Administracién Documental
para comunicar a la Direccion Técnica de Gestion Educativa y por su
intermedio a las dependencias y centro educativo que corresponda. Cumplido,
pase al Programa Gestién de Recursos Humanos (Departamento de Seleccién y

Promocién - Seccién Concursos), para notificar a los miembros del Tribunal y
demas efectos.
%/Agr Juan PEREYRA DE LEON

Director/General

/ _/”)
7 g
‘A /

NC/mp
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