Expediente N°: 2023-25-4-008610

DIRECCION GENERAL
DE EDUCACION
TECNICO PROFESIONAL

ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL
EXP. 2023-25-4-008610
Res. 198/2025

Montevideo, 24 de enero de 2025.

VISTQ: La Resolucién N° 186/2025, de fecha 22 de enero de 2025 por la cual se
designo a la Sra. Sandra Jacqueline SOSA PEREZ, como Jefa de Departamento

de Gestién Prevional, escalafén “D” especializado, grado en caracter contratado,

con una carga horaria de 40 horas semanales de labor, a partir de la toma de
posesion;

RESULTANDO: que el Programa de Gestioén Financiero Contable informa que
al citado cargo le corresponde el 40% por permanencia a la orden y el 40% por
tareas extraordinarias;

CONSIDERANDO: que esta Direccién General, en virtud de lo informado
entiende pertinente que corresponde ampliar la Resolucién citada en el VISTO de
la presente incluyendo el pago correspondiente al 40 % por Permanencia a la
orden mas el el 40% por tareas extraordinarias;

ATENTO: a lo expuesto y conforme a lo dispuesto en el Articulo 63 Literal C) de
laLey N° 18.437, de fecha 16 de enero de 2009, Ley General de Educacion;

LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL.
RESUELVE:

1) Ampliar el Numeral 1) de la Resolucién N° 186/2025, de fecha 22 de enero
de 2025, la que quedara redactado de la siguiente manera: 1) Designar a la Sra.
Sandra Jacqueline SOSA PEREZ (C.I. 4.630.747-2 - fecha de nacimiento
15/01/1984) como Jefa de Departamento de Gestién Previsional, escalafén “D”

especializado, grado 10 con el 40% por permanencia a la orden més el 40% por
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tareas extraordinarias, en caracter contratado, con una carga horaria de 40 horas
semanales de labor, a partir de la toma de posesion.

2) Comuniquese por la Mesa de Entrada de Direccion General a la Subdireccion
y a la Secretaria Docente de este Subsistema.

3) Pase a la Divisién Comunicaciones y Cultural para su publicacion en el
portal web institucional y siga al Departamento de Administracion Documental
para notificar a la interesada y comunicar al Programa Gestién de Recursos
Humanos (FONASA y GAFI) y al Departamento de Gestién Previsional.
Cumplido, siga a los Programas de Gestién Financiero Contable (Departamento
de Sueldos - Seccién Sueldos No Docentes) y Gestion de Recursos Humanos
(Departamentos de Registro y Control - Seccion Situacion Funcional y Legajos

y de Seleccidén y Promocion - Seccidén Concursos) para su registro. Hecho,

archivese.
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