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ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL
EXP. 2025-25-4-002067
Res. 137/2025
Montevideo, 7 de abril de 2025.

VISTO: La vacante generada por el cese por jubilacion del Profesor Pedro
ETCHEVERRY, es necesario realizar un Llamado a Aspiraciones para cubrir el
cargo basico de Ayudante Preparador de Laboratorio de Fisica (1250), para el
Instituto Tecnolégico Superior, en cardcter interino con 24 horas semanales de
labor;

RESULTANDO: que a tales efectos resulta necesaria la autorizacién de la

realizacién del Llamado asi como la aprobacién de las Bases e integracion del

Tribunal;

CONSIDERANDO: que esta Direccién General estima pertinente aprobar lo

solicitado precedentemente;

ATENTO: a lo expuesto y conforme al Articulo 63 Literales C) y G de la Ley
N° 18.437, de fecha 16 de enero de 2009, (Ley General de Educacién), en la
redaccion dada por el Articulo 158 de la Ley N° 19.889, de fecha 9 de julio de
2020, y en los Articulos 23 y 26 Literal e) del Estatuto del Funcionario Docente;
LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL,
RESUEL VE:

1) Autorizar la realizacién de un Llamado a Aspiraciones para cubrir el cargo
basico de Ayudante Preparador de Laboratorio de Fisica (1250), para el Instituto
Tecnologico Superior, en caracter interino con 24 horas semanales de labor.

2) Aprobar las siguientes bases particulares del presente Llamado:

SON REQUISITOS EXCLUYENTES PARA ASPIRAR AL CARGO,
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CUMPLIR AL MENOS UNO DE LOS SIGUIENTES MERITOS
ACADEMICOS:

- Titulo de Profesor Ayudante Preparador de Laboratorio en la especialidad
Fisica, expedido por el Consejo de Formacion en Educacion.

- Titulo de Profesor de Educacién Media en la especialidad Fisica expedido por
el Consejo de Formacién en Educacion (Instituto de Profesores Artigas,
Institutos de Formacién Docente, o Centros Regionales de Profesores) o
habilitados.

- Egresado de UDELAR — en todas sus orientaciones afines a las areas del
Llamado.

- Egresado de las Carreras Terciarias del CETP y UTEC afines a las areas del
Llamado.

VALORACIONES DE LOS MERITOS

El puntaje final para el Orden de Prelacion de este Llamado sera determinado
por la evaluacion de méritos correspondiente a dos etapas;

ETAPA A - Estudio de Méritos

ETAPA B — Entrevista

Ademas de cumplir con estos requisitos excluyentes, el aspirante debera contar
con experiencia docente acreditada con un puntaje minimo de Inspeccion de 81
puntos en cursos de Educacion Media Superior. En caso de no contar con
informe de Inspeccion, se considerara el informe de Direccidn, que debera
contar con una calificacion minima de 91 puntos.

ETAPAS DEL LLAMADO.

ETAPA A — Estudio de Méritos (hasta 130 puntos)

La evaluacion de meritos sera eliminatoria y regida segun las bases del presente

[Llamado. El méaximo puntaje de méritos sera de 130 puntos. Se debera obtener
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un puntaje minimo de 60% (78 puntos) para pasar a la instancia de entrevistas.

Formacién Académica Maéximo 74
Titulos expedidos por Institutos de Formacién Docente o habilitados para Ensefianza Media
habilitantes para las dreas del Llamado. 30
Titulos expedidos por IFE para Ensefianza Media en otras especialidades. Expedidos por 3
Institutos Normales (Maestro/a).
Titulos Posgrado en Educacién y/o afin al llamado (Diplomatura 8p, Especializaciones 10p, 15
Maestria 12p, Doctorado 15p).
Profesional Universitario afin. No se consideraran aquellos titulos que fueron requisito para 3
realizar la formacion docente del Plan 2001 del Consejo de Formacién en Educacién.
Cursos con evaluacién sobre educacion. Se le adjudicaran los 6p al que registre 250hs de 6
Curso y a prorrata.
Titulos terciarios no universitarios. 4
Cursos de <especializacién. Participacién en Jornadas, Cursillos, Salas Docentes. Se le

s " 3
adjudicardn los 3p al que registre 400hs de curso y a prorrata.
Calificacion y antigiiedad Maximo 15
Antigiiedad funcional en la Direccién General de Educacién Técnico-Profesional 0.4 por 10
afo, hasta 25 afios maximo.
Promedio de informes de los tres iltimos afios como profesor en la Direccién General de 5
Educacion Técnico-Profesional.
Produccién edita y académica Maximo 5
Investigaciones afines. 2
Publicaciones. 2
Ponente en cursos, cursillos. 2
Experiencia Laboral Maximo 15
Efectividades obtenidas por concurso en la especialidad en la Direccion General de 6
Educacién Técnico-Profesional
Efectividades obtenidas por concurso en otras especialidades en la Direccién General de 3
Educacion Técnico-Profesional.
Concursos que generaron derecho a efectividad dentro de la Administracion Publica.
(Efectividades obtenidas por concurso e n la especialidad en DGETP, DGES, CFE). Otros | 6
afines.
Otros méritos pertinentes Miéximo 15
Becas de estudio, premios o distinciones académicas. 2
Profesor adscriptor del CFE en la especialidad. 1 por afio. Maximo 5 afios. 2
Participacién en comisiones programaticas de la especialidad y actividades encomendadas 6
por la Direccion General de Educacién Técnico-Profesional. 3 comisiones 6p y prorrateo
Desempefio académico en la especialidad, en instituciones publicas y/o privadas de nivel 4
terciario y/o universitario.
Deméritos registrados en los ltimos 10 afios Zlgxuno
Observaciones, amonestaciones y apercibimientos. -10
Sumarios de los que resultara sancién. -20

Deméritos:

La calificacion de deméritos se realizard de acuerdo al Articulo 53 del

Reglamento General de Concursos. El tribunal evaluarda como deméritos las

_RES 137-2025 EXP 2067-2025.pdf

Folio n° 27




Expediente N°: 2025-25-4-002067

sanciones que hubieran recaido sobre el aspirante en el ejercicio de sus
funciones docentes dentro de la Administracién Nacional de Educacion Publica
Para los funcionarios de la Direccion General de Educacion Técnico-
Profesional y de la Direccién General de Educacion Secundaria los deméritos se
solicitardn de oficio a las Divisiones Juridicas por parte de la Seccion
Concursos.

El puntaje de los deméritos se descontard del acumulado en los méritos, siempre
que se hubieren registrado por Divisidn Juridica del Subsistema correspondiente
dentro de los 10 aflos anteriores a la fecha de inscripcidon al Llamado a
Concurso.

La puntuacion de deméritos se efectuara de acuerdo al siguiente desglose:

- Observaciones y amonestaciones (hasta 10) de acuerdo a la siguiente escala:

2 puntos menos por cada observacién escrita que registre hasta alcanzar el tope
de 10 puntos.

6 puntos menos por una amonestacion y si tuviera dos o mas 10 puntos.

- Sumarios que resultaron con sancion (hasta 20) de acuerdo a la siguiente
formula:

- Suspensiones: 10 puntos cada una mas 0.055 por cada dia de suspensién
Ejemplo: a una suspension de 30 dias le corresponde un descuento de 11.65
puntos (10 + 30 x 0.055).

ETAPA B — Entrevista (Hasta 60 puntos)

Al momento de la inscripcion, el aspirante deberd presentar por escrito (maximo
4 carillas, Arial 11 e interlineado simple) una planificacion anual para éste
cargo al cual aspira.

La entrevista consistird en la defensa de la carta presentacion.

Se deberd obtener un puntaje mayor o igual al 60% del puntaje total de ambas
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etapas (114 puntos) para integrar el Orden de Prelacion del Llamado.

3) Aprobar la integracién del Tribunal que actuaré en el presente Llamado:
Titulares:

Insp. Prof. Nelson BONANSEA

Insp. Prof. Ariel ACOSTA

Profesor Diego CHIARLONE

Suplentes:

Profesor Carlos RISTICH

Profesor Roberto SEPULVEDA

4) Las inscripciones se recibiran desde el 21/04/2025 al 02/05/2025 en
Montevideo, en el Programa Gestioén de Recursos Humanos - Departamento de
Gestion de Tramites — Atencion al Publico, calle San Salvador N° 1674, Oficina
N°4, en el horario de 11:00 a 16:30.

REQUISITOS DE INSCRIPCION:

Al momento de la inscripciéon los concursantes deberdn presentar la
documentacién en soporte digital que acredite cumplir con los requisitos
establecidos en las bases. El soporte deberd contener dos (2) documentos
exclusivamente en formato pdf que contengan la siguiente informacién:
Archivo 1 - Requisitos de inscripcion:

- Cédula de Identidad vigente

- Credencial Civica

- Control de Salud (ex carné de salud) vigente

Archivo 2 - Méritos

- Relacion de méritos acorde al orden establecido en estas bases.

- Carpeta de méritos, debidamente foliada y ordenada.

- La documentacion proveniente del extranjero debera presentarse traducida
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cuando corresponda y legalizada por el Ministerio de Relaciones Exteriores y el
Ministerio de Educacién y Cultura (Articulo 20 del Reglamento General de
Concursos). En caso de requerirse, se le solicitara al aspirante los originales de
la documentacion que acredite el cumplimiento de todos los requisitos
establecidos en las bases del I.lamado.

- Constancia de calificacién promedial correspondiente.

- Constancia de deméritos, expedida por la Direccion General de Educacion
Inicial y Primaria o el Consejo de Formacién en Educacion, si el concursante se
desempefia o se hubiera desempefiado en dichos Subsistemas.

5) Disposiciones Generales:

Establecer que la habilitacion de los concursantes quedara supeditada al estudio,
por parte de los Tribunales actuantes, del cumplimiento de los requisitos
excluyentes establecidos en las bases del presente Llamado a Concurso.

Seré responsabilidad del postulante la veracidad de los datos aportados en
oportunidad de la inscripcion (lo que tendra calidad de declaracién jurada) y la
autenticidad de los documentos contenidos en la Carpeta de méritos de acuerdo
a los Articulos 239 y 240 del Cédigo Penal.

El Tribunal actuante podra solicitar al postulante, en cualquier momento, la
presentacion de la documentacion original de los méritos o cualquier otra
informacién para su verificacion, en caso de que lo considere necesario.
IMPORTANTE: En caso de acceder al cargo, previo al ingreso debera
presentar:

- Certificado de Antecedentes Judiciales (ex Certificado de Buena Conducta)
vigente,

- Certificado que acredite no estar inscripto en el Registro Nacional de

Violadores y Abusadores Sexuales (Articulo 104 de la Ley N° 19.889) vigente.
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Tal como establece el articulo 4 de la Ley N° 19.670, todos los Organismos del
Estado, previo a cualquier contratacién o designacién de personas, solicitardn a
la Oficina Nacional del Servicio Civil, los antecedentes de los postulantes
respecto de la existencia de destituciones como consecuencia de sumarios
administrativos e inhabilitaciones judicialmente dispuestas para ejercer cargos
publicos.

6) Establecer que las notificaciones y comunicaciones del presente Llamado se
realizardn a través del portal institucional (www.utu.edu.uy), al amparo de la
Circular N° 54/00 del Consejo de Educacién Técnico-Profesional.

7) Comuniquese por la Mesa de Entrada de Direccién General a la Subdireccion
y a la Secretaria Docente de este Subsistema.

8) Pase a la Division Comunicaciones y Cultura para su publicacién en el portal
web institucional. Hecho, siga al Programa Gestiéon de Recursos Humanos
(Departamentos de Gestién de Tramites y de Seleccién y Promocién — Seccion

Concursos), para tomar conocimiento, notificar a los miembros del Tribunal y

Prof. Virginia VEF%\L&&\MMOCHI

Directora Ge

demas efectos.

Dra. Paola SA ES LAVACA

Secretaria General

NC/mb
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