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INFORME DE DIRECCIÓN DE PROGRAMA AL DOCENTE DE DOCENCIA INDIRECTA
	[bookmark: Texto6][bookmark: Texto4]ÁREA EDUCATIVA:      

	PROGRAMA:      



	DATOS DEL DOCENTE

	APELLIDOS:      
	NOMBRES:      

	CI:      
	[bookmark: Texto1]CARGO Y ESPECIALIDAD:      
	GRADO:      



	ACTIVIDAD

	A — Número de días que debió asistir
	     
	Número de días que asistió
	[bookmark: _GoBack]     

	B — Total de inasistencias que no inciden (en días)
	     
	
	

	C — Total de inasistencias que afectan (en días)
	     
	
	



	ASPECTOS A CONSIDERAR, JERARQUIZANDO ESPECIALMENTE LA CAPACIDAD DE ORIENTACIÓN Y DIRECCIÓN (ART.48)

	CAPACIDAD TÉCNICO PEDAGÓGICA REFERENTE A LA FUNCIÓN:      

	INICIATIVAS TENDIENTES A LOGRAR EL MEJORAMIENTO Y TECNIFICACIÓN DEL SERVICIO:      

	PERMANENCIA Y DEDICACIÓN:      

	CLIMA DE TRABAJO, COOPERACIÓN E INICIATIVA:      

	RELACIONES HUMANAS:      

	ECUANIMIDAD EN LOS JUICIOS A LOS SUBORDINADOS:      

	CAPACIDAD DE ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL Y EFICIENCIA EN EL TRABAJO:      

	LABOR CON LA COMUNIDAD Y PROYECCIÓN DE LA ACCIÓN EDUCATIVA EN EL MEDIO:

	CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO, BECAS, COMISIONES TÉCNICO – PEDAGÓGICAS, INVESTIGACIONES:      

	CAPACIDAD TÉCNICO – PEDAGÓGICA:      

	RECOMENDACIONES AL DOCENTE:      



	JUICIO:
	NÚMERO:      

	
	

	
	LETRAS:      



	OBSERVACIONES:      



	FECHA DEL INFORME:   /  /    

	NOMBRE DEL DIRECTOR DE PROGRAMA:      

	
	

	
	FIRMA


	NOTIFICACIÓN: 
	FECHA:   /  /    



	ESTATUTO DEL DOCENTE ART.37:

	1 A 30
	GRAVES REPAROS

	31 A 50
	OBSERVADO

	51 A 70 
	ACEPTABLE

	71 A 80 
	BUENO

	81 A 90 
	MUY BUENO

	91 A 100
	EXCELENTE
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