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CONVOCATORIA A ASPIRACIONES DOCENTES PARA ÁREAS DE TURISMO 

  

INSCRIPCIONES:   Desde el día   01/02/2021  al  05/02/2021 en: 

Montevideo:   Atención al Público de Aspiraciones Docentes de UTU Central, San Salvador 

N° 1674, de lunes a viernes de 09:00 a 13:00 hs. 

Interior del país: Sedes de las Inspecciones Regionales y Escuelas Técnicas de todo el país. 

Se invita a Profesionales y Técnicos que cumplan con los requisitos del Perfil Docente 

detallados para  el Área Educativa, que hoy  tiene deficiencia de Docentes, a presentarse 

como Aspirantes a  Docentes del Consejo de Educación Técnico Profesional – Universidad 

del Trabajo (CETP-UTU) para cubrir cursos en el Departamento detallado en el listado 

adjunto. 

Requisitos: 

- Acreditar 18 años de edad  y estar inscripto en el Registro Cívico Nacional 

- Los ciudadanos legales no podrán  ser designados sino hasta 3 años después que se 

haya otorgado la carta de ciudadanía. Aquellos extranjeros que no cumplan con este 

requisito solo podrán ser acceder a dictar áreas de nivel terciario.  

Los Aspirantes deberán presentar: 

- Cédula de Identidad,  

- Carné de Salud, 

- Credencial Cívica, 

- Constancia de egreso de Educación Media (Formulario 69A, Constancia de 

Egreso Terciario o Título Universitario) 

- Currículum Vitae,  
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- Carpeta con Méritos, debidamente numerada y autenticada, además de lo solicitado en 

los Perfiles Específicos.   

 

 

AREA REQUISITOS DEPARTAMENTO 

 
 

0021 

(ARQUITECTURA 

Y URBANISMO 

APLICADOS AL 

PROYECTO) 

 
 Arquitecta/o (título expedido por Udelar 

o debidamente homologado y legalizado 

según corresponda) 

 Condiciones excluyentes: 

o Experiencia documentada 

de intervención/ 

investigación en las áreas 

de planificación territorial, 

arquitectura y urbanismo. 

Mínimo 3 años 

o Disponibilidad para 

participar en salidas de 

campo vinculadas con los 

proyectos. 

MONTEVIDEO 
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0025 

(AVES DEL 

URUGUAY) 

 Ornitólogo con acreditación 

documentada que certifique su 

experiencia en la actividad y en la 

docencia. 

 Condiciones excluyentes: 

 Experiencia mínima 2 años. 

 Condición excluyente: Disponibilidad 

para participar en las salidas de campo 

vinculadas con los proyectos. 

MONTEVIDEO 

342 

(GESTIÓN DE 

ALOJAMIENTO) 

 Técnico en el área alojamiento o idóneo 

que se desempeñe en cargo gerencial o 

técnico con personal a cargo de hoteles 

de nivel 3 o 4 estrellas. 

 Experiencia documentada de su 

actividad con un mínimo de 3 y máximo 

de 5 años. 

 Bachillerato completo realizado en la 

ROU. 

 Experiencia docente. 

 Manejar las tecnologías de la 

información y comunicación. 

MONTEVIDEO 

551 

(MÚSICA DEL 

URUGUAY) 

 Licenciado en Musicología. Egresado 

de la Escuela Universitaria de Música 

– Udelar (o título equivalente 

MONTEVIDEO 
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debidamente homologado y 

legalizado). 

 Acreditar experiencia docente. Mínimo 

3 años 

 Egresado de CFE en Música. Mínimo 3 

años 

 Condiciones excluyentes: 

o Experiencia documentada en 

Proyectos de Investigación o 

trabajo de campo en la 

especialidad. 

 Disponibilidad de programar y 

participar colectivamente de dos salidas 

de campo por semestre. 

9720 

(TURISMO 

RURAL) 

 Ingeniero agrónomo o (título 

expedido por Udelar o debidamente 

homologado y legalizado según 

corresponda). 

 Condiciones excluyentes: 

o Experiencia mínima de 2 años en 

recibimiento de visitantes 

o docencia y actividades 

comunitarias 

relacionadas al ambiente 

rural. 

MONTEVIDEO 
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o Disponibilidad para realizar por lo 

menos una salida decampo. 

2980 

(ESTÉTICA) 

 Licenciado Historia o Filosofía 

de Udelar (o título equivalente 

debidamente homologado y 

legalizado) 

 Profesor de Historia de CFE 

 Acreditar algún tipo de 

especialización (publicaciones, 

ponencias, diplomas, posgrados etc.) 

en Historia del Arte y/o Estética. 

 Mínimo 4 años de actuación docente. 

 Condiciones excluyentes: 

o Compromiso de participar en 

salidas de campo vinculadas 

con los temas y proyectos de 

egreso de los estudiantes. 

MONTEVIDEO 

7200 

(GESTIÓN DE 

EMPRENDER Y 

COMERCIALIZAR 

CIRCUITOS 

TURÍSTICO) 

 Licenciado o profesional 

universitario con experiencia 

documentada como docente o 

tutor en cursos o talleres de 

Emprendedurismo. 

 Condiciones excluyentes: 

o Experiencia 

documentada en 

MONTEVIDEO 
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Proyectos turísticos 

sostenibles. Mínimo 

2 años. 

 Disponibilidad de participar en la 

salida de campo donde se 

localicen los proyectos de 

itinerarios turísticos. 

 

Aspectos comunes a ser considerados para todas las áreas objeto de esta 

convocatoria: 

 

Los aspirantes deberán presentar, junto con la carpeta de méritos, un proyecto que 

describa la planificación del curso y la metodología a aplicar (en caso de tratarse de 

cursos que se dictan en distintos niveles y tienen programas diferentes, deberán optar 

por uno de esos programas para desarrollar el proyecto).1 

Se considerarán, exclusivamente, los méritos relacionados directamente con el perfil 

requerido. Evaluados los méritos se realizará una entrevista personal de quienes 

cumplan con el perfil. 

Para la modalidad semipresencial se requiere tener aprobados los cursos que imparte el 

CETP para docentes del sistema a través de su Campus Virtual. 

 


