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[ DIRECCION GENERAL
{ DE EDUCACION
! TECNICO PROFESIONAL

INSPECCION DOCENTE
INSPECCION DE IDIOMA ESFANOL

Montevideo, 6 de marzo de 2023

Insp. Coordinadora

Prof. Guadalupe Barreto

Las inspecciones de Derecho-Ciencias Sociales y de ldioma Espafiol, que han participado del Grupo de
Trabajo PES y a su vez en la redaccidn del documento “Lineamientos para la implementacion del Proyecto
Educative Singular FPB 2021”, consideran que el mencionado documento cumple con los requisitos
necesarios para considerarlo el Programa parza PES en el afio I'y il

Este documento fue elaborado con la participacion del equipo del trabaio de Gestidn Académica, las
Inspecciones mencionadas y cuenta con la aprobacion de la representante de ATD Prof. Alicia Novelia,
por lo tanto, solicitamos que se considere y se publigue como e! programa oficial de la propuesta PES.

5,

y

Insp. Alicia Santestevan

Nota: N2 051

AS/vm mencionadas

Inspeccion Docente — Inspeccidn de Idioma Espanol
_ Goes 2077. Montevideo, Uruguay. CP 118060 +598 24088503
‘ { inspecciondocente@utu.edu.uy www.utu.edu.uy
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PROYECTO EDUCATIVO SINGULAR ANOIYII

FORMACION PROFESIONAL BASICA
PLAN 2021
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TODOS

COMPONENTE

FORMACION PROFESIONAL
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INTRODUCCION

La propuesta Plan 2021 de Formacion Profesional Basica consta de cuatro médulos
formativos desarrollados en dos afios lectivos y estructurados en dos componentes
curriculares, uno de formacion general y otro de formacién profesional, con
caracteristicas claramente definidas.

El presente documento recoge los programas del Proyecto Educativo Singular ( PES)

afios 1 y 2 para todos los sectores y orientaciones.

El Componente de Formacién Profesional estd conformado por los talleres
correspondientes a la orientacién y las asignaturas de Representacion
Técnica, Pensamiento Computacional y Habilidades Digitales. A través de
este componente es posible alcanzar los objetivos oportunamente fijados
para el perfil de egreso de la Educacién Media Basica y el perfil especifico
de cada orientacién del Plan FPB 2021.

La Formacién Profesional y el espacio de Taller en esta propuesta adquieren
mayor relevancia en el proceso formativo de los estudiantes, siendo una de
las principales motivaciones que acercan a los jovenes a nuestra instituci6n.
Este componente estd organizado por médulos, en el cual cada uno de ellos
brindard competencias especificas de un sector. La Formacién Profesional
impartida es la correspondiente al nivel educativo y cada médulo acredita
las competencias, habilidades y conocimientos adquiridos respectivamente.
La acreditacién por médulo permite 1a opcién de que los estudiantes puedan
cursar el primer afio del curso en una orientacién y el altimo afio en otra, de
forma que puedan optar por otra distinta a la seleccionada inicialmente. Al
culminar su formacién, se le otorgard una certificacién que incluya la
descripcion de su trayectoria académica completa: egreso de la EMB y las

capacitaciones aprobadas.

Para la concrecién de los aspectos curriculares, se estructura el presente
programa como un documento Gnico e integrado que contiene los aspectos

disciplinares especificos de cada asignatura y los aspectos curriculares
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integrados e interdisciplinarios comunes. A continuacién, se desarrolian los
objetivos generales y especificos de este Componente, los cuales serdn la
base por la cual los docentes tendran que tener presente a los efectos del

trabajo en esta propuesta educativa.

OBJETIVO GENERAL

e Propiciar el desarrollo de las competencias bésicas, transversales y especificas
necesarias para la continuidad educativa de los estudiantes, a través del trabajo

integral entre los espacios formativos que conforman esta propuesta.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Promover la generacidon de una formacién integral necesaria para
que el estudiante tenga estrategias para desenvolverse en sociedad.

® Potenciar diferentes dreas del conocimiento por medio del trabajo
coordinado e integrado.

e Fomentar que el estudiante se involucre en su proceso de
aprendizaje, a través de la generacion de escenarios de

autorregulacion.
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Cuadro N° 1: Competencias Bésicas definidas para el tramo de la Educacion Media
Bésica en el Plan FPB 2021 por el Componente de Formacion Profesional

) B
Eniculturd tifica, ..

téenico y tecnoldgica .
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Cuadro N° 2: Competencias Transversales definidas para el tramo de la Educacion
Media Bésica en el Plan FPB 2021 por el Componente Profesional

ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS INTEGRADOS

[Op

En cuanto a las competencias especificas estas se establecen en relacién a cada Sector -
Orientacién y se entiende pertinente diferenciarlas por Moddulo en virtud de la

certificacion que se otorgara al finalizar cada uno de ellos.

Taller Integra con Representacién Técnica
Integra con Habilidades Digitales
Integra con Pensamiento Computacional

Integra con Proyecto Educativo Singular
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ASPECTOS METODOLOGICOS

En el marco del proceso de reformulacion de la propuesta se destaca la importancia de
fortalecer la dimensién pedagdgica y metodoldgica del mismo, principalmente en lo que
respecta a la integralidad e interdisciplinariedad. Dos pilares fundamentales de la
filosofia del plan que son retomados y se pretenden fortalecer de acuerdo al proceso de

implementacion y las lecciones aprendidas registradas durante este proceso.

La concrecidn en aula de la metodologia de la integralidad es resulta de diversas formas,
algunos colectivos que se han apropiado de la misma y otros que presentan dificultades
para la realizacién. Resulta en ese contexto, reorganizar su funcionamiento manteniendo
y fortaleciendo los aspectos claves para el desarrollo de una pedagogia integrada e

interdisciplinar que tenga como centro a los estudiantes.

En ese sentido, es que la propuesta re-disefianda mantiene los espacios propios
curriculares y los espacios integrados entre las disciplinas, los mismos se han
organizado'de acuerdo a dos Componentes de Formacién General y de Formacién
Profesional. La dinamica de espacios integrados entre disciplinas de un mismo
componente tiene como objetivo potenciar, profundizar y generar encuentros
curriculares afines. Por un lado, lo referente a la Formacion General necesaria para el
trdnsito y egreso de la Educacién Media Bésica asi como la Formacion Profesional que
les brindar4 las habilidades y conocimientos necesarios para su integracion al mundo de

trabajo.

Ambos componentes funcionan de forma independiente pero tendran un espacio de

encuentro interdisciplinar.

El Espacio de Encuentro Interdisciplinar tiene como objetivo aportar a la formacién de
los estudiantes una mirada integral e interdisciplinar de los dos Componentes de
Formacién a partir del trabajo sobre tematicas, topicos, retos, proyectos y/o centro de

interés vinculados al moédulo de formacion.
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Este Espacio de Encuentro Interdisciplinar es definido y construido por los docentes del
grupo en el Espacio Docente Profesional y desarrollado en los espacios de aula que sean

previstos para su concrecion.

Al comienzo de cada médulo, los docentes se reuniran en el Espacio General Integrado
donde seleccionardn dentro de las habilidades transversales y las competencias
generales definidas para este plan de estudio, cudles serdn abordadas de forma
transversal por todas las asignaturas de ambos componentes. Para la definicion de las

tematicas y habilidades a trabajar, se podra tener en cuenta:

e ¢l proyecto de centro definido por el centro educativo (identificar una temética
afinal proyecto gue aporte al mismo o que lo complemente).
® Jos intereses de los estudiante (en el caso de Jos mddulos pares se puede realizar
una indagacién al finalizar el médulo anterior a los efectos de contar con un
mapeo de interés de los mismos.
e la priorizacién de los logros de aprendizajes que realice la sala docente.
e FEl Referente Educativo del Proyecto Educativo Singular podra proponer

tematicas a ser abordadas del resultado del trabajo con los estudiantes.

Las tematicas y habilidades definidas seran trabajadas durante el moédulo en los espacios
propios ¢ integrados, por todos los docentes en donde se integrard los logros

aprendizajes descritos en los programas de las asignaturas y los saberes acordados en

los espacios de trabajo en dupla docente.

El docente de Taller y el referente educativo serdn quienes tendran la mirada integral del

trabajo de ambos componente curricular por lo que seran quienes lleven adelante el

trabajo en este Espacio.

El objetivo de este espacio es integrar metodologias activas/transversales de ensefianza
y aprendizaje centrada en los estudiantes. Las mismas comparten ¢l reconocimiento

sobre la importancia de la integralidad y la necesidad de trabajar en proyectos que
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tengan como centro los intereses de los estudiantes. En ese sentido, este Espacio se
constituye a partir de las competencias blandas establecidas para cada médulo y busca
el desarrollo de proyectos que apunten al potenciamiento de las mismas. Para ello, cada
disciplina trabaja desde su espacio vinculado a dicho proyecto y desde una perspectiva

comun con el resto de los docentes.

Los docentes tendrdn que definir qué metodologia utilizar a los efectos de llevar

adelante el trabajo durante el médulo.
Las principales metodologias propuestas en este marco son:

i. STEAM (Science, Technology, Engineering, Art and Mathematics)

Uno de los objetivos que propone esta metodologia es la de generar escenarios de
aprendizaje para que los estudiantes “aprendan haciendo” sobre pensamiento critico,
resolucién de problemas, creatividad, innovaciénm, investigacion, colaboracién y
liderazgo. Para significar esta agrupacién de disciplinas, es fundamental conﬁgurar el

papel que ocupan las 4reas disciplinares que lo conforman.

El trabajo en metodologia STEAM es un proceso fundamentalmente participativo en el
que se ofrece a los estudiantes escenarios de aprendizaje en los que pueden desarrollar
habilidades para la vida diaria como lo son: pensamiento critico, trabajo en equipo,
comunicacion, capacidad de razonamiento y analisis, concentracién, creatividad e
innovacion, generacién de ideas, resolucion de problemas. Especialmente, se considera
necesario el desarrollo de las habilidades que emergen del trabajo con el pensamiento
computacional, dado que esta forma de resolver problemas colabora de manera

sistemética con la integracién de las disciplinas.

ii. Pensamiento de Disefio

Siguiendo el pensamiento de Aquiles Gay (2004): el Disefio puede considerarse como
una actividad técnico-creativa que tiene como fin lograr una unidad tecnolégica, estética
y funcional sustentable desde el momento en que el producto es concebido. Vincular el
disefio y sus metodologias a los ambitos tecnologicos promueven la integracién de

conocimientos de caracter técnico y los teérico-analiticos con los creativos-
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experimentales y de esta manera favorece la generacién de espacios educativos

innovadores, colaborativos y profesionales.

Se propone desarrollar el pensamiento proyectual y de disefio como preparacion para
enfrentar los retos de un mundo cambiante, como metodologia para la generacién de
conocimiento y aprendizajes. Esto es poner en valor la experimentacién y el
pensamiento creativo vinculados al critico y reflexivo, y relacionar conocimiento de

otras areas, v formar la mirada reflexiva por parte del estudiante.

iii. Aprendizaje Basado en Problema - Proyecto ABP
La metodologia denominada Aprendizaje Basado en Problemas-Proyecto tiene varias

conceptualizaciones, de las que se destacan las siguientes:

Barrows (1986) define al ABP como “un método de aprendizaje basado en el principio
de usar problemas como punto de partida para la adquisicién e integracién de los
" nuevos conocimientos”. En esta metodologia los protagonistas del aprendizaje son los

propios estudiantes, que asumen la responsabilidad de ser parte activa en el proceso.

Prieto (2006) defendiendo el enfoque de aprendizaje activo sefiala que “el aprendizaje
 basado en problemas representa una estrategia eficaz y flexible que, a partir de lo que
hacen los estudiantes, puede mejorar la calidad de su aprendizaje universitario en
aspectos muy diversos”. Asi, el ABP ayuda al estudiante a desarrollar y a trabajar
diversas competencias. Entre ellas, de Miguel (2005) destaca: la resolucidén de
problemas, toma de decisiones, el trabajo en equipo, el desarrollo de habilidades de
comunicaciéon (argumentacidn y presentacién de la informacion) y por ultimo, el

desarrollo de actitudes y valores.

De esta manera, se considera al ABP una metodologia innovadora en tanto esta
incorpora trabajo colaborativo, desafios de resolucion de problemas relacionados con el
contexto, posicionando al estudiante como protagonista del proceso de construccion de

sus aprendizajes y al docente como articulador en un escenario creativo y de formacion

integral.
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Desde el punto de vista didéctico entran en juego otros aspectos, ademas de resolver
problemas situados y un rol protagénico del estudiante, su inclusién en el aula también

implica una extensién en el tiempo y una estructura de planificacién que desafia la

estructura curricular vigente.

Como resultado de este Espacio se espera que sea un espacio de construccidn colectiva
y de abordaje interdisciplinar de los saberes a trabajar, el resultado de la participacion
de los estudiantes en el proceso serd un insumo méas para la evaluacién que realizardn
los docentes en los espacios de evaluacién definidos a sus efectos. Este Espacio no
tendra una calificacién numérica sino que integrard el instrumento de la Rubrica a los

para que se pueda valorar el desempeiio en el marco del proceso de aprendizaje.
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R 5

TIPO DE CURSO 005 ] Ffmamon Profesional Basica
PLAN 2021 2021
SECTOR -—-- Todos
ORIENTACION
Todas
_ ANO - lero y 2do | Primero y Segundo

COMPONENTE CURRICULAR | FORMACION PROFESIONAL

SEMESTRE/ MODULO lero y 2do | Primer y segundo médulo.

‘ modulo
AREA DE ASIGNATURA/|703 Proyecto Educativo Singular I
ASIGNATURA

CARGA HORARIA SEMANAL |2 horas

SEMESTRE/ MODULO 3ero y 4to | Tercer y Cuarto médulo.
AREA DE ASIGNATURA/|929 Proyecto Educativo Singular II
ASIGNATURA

CARGA HORARIA SEMANAL |2 horas

_EXP 2346-23 NOTA 91115-23 PROGRAMA PARA PES - ANO1Y L. Folio n° 16



Expediente N°: 2023-25-4-002346

DIRECCION GENERAL
DE EDUCACION
TECNICO PROFESIONAL

Introduccion

“La educacién es la fuerza del futuro, porque ella constituye uno de los
instrumentos mas poderosos para realizar el cambio. Uno de los desafios
Mas dificiles serd el de modificar nuestro pensamiento de manera que
enfrente la complejidad creciente, la rapidez de los cambios y lo
imprevisible que caracterizan nuestro mundo. Debemos reconsiderar la
organizacién del conocimiento. Para ello debemos derribar las barreras
tradicionales entre las disciplinas y concebir la manera de volver a unir lo
que hasta ahora ha estado separado.”

Federico Mayor
Ex director General de la UNESCO (1987-1999) Prefacio’

En el marco de la propuesta del Plan FPB 2021 se constituye un equipo de
trabajo para la redaccién de un documento que oriente la implementacién
del Proyecto Educativo Singular para el primer afio. Este equipo estuvo
conformado por: Direccién Técnica de Gestion Académica (Inspeccion
Técnica, Departamento de Disefio y Desarrollo Curricular, Observatorio de
Educacion y Trabajo, Programa de Educacién Media, Divisién de
Capacitacion y Acreditacién de Saberes) y Asamblea Técnico Docente.

El Proyecto Educativo Singular (en adelante PES) es un espacio curricular
del Plan de Formacién Profesional Basica (FPB) 2021 en la Educacién
Media Basica. Funciona como eje vertebrador del proceso de formacién
personal y colectiva de los estudiantes. Su objetivo es potenciar la
motivacion y el sentido de pertenencia al centro educativo, mediante el
desarrollo de propuestas y actividades referidas a los intereses y
expectativas de los estudiantes.

Desde este enfoque, el PES acompafia el desarrollo y el proceso singular del
estudiante para potenciar y fortalecer sus habilidades socioemocionales, su
trayectoria educativa, y su insercién social, lo que contribuira también a
lograr una proyeccién vocacional orientada a una posible insercion laboral a
futuro.

En los médulos 1 y 2, el PES se centra en el desarrollo de aspectos
socioemocionales, atendiendo a los aspectos personales y grupales que se

1 E, Morin. (1996) Los Siete Saberes necesarios para la educacion del futuro. Prefacio,
Elaboracién de UNESCO. Bs. As: Ed. Nueva Visién. En el marco del proyecto
transdisciplinaric *Educacién para un futuro sostenible* (pag. 9 y 10).
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vinculan con los aprendizajes, fortaleciendo los vinculos entre pares, con el
centro educativo y sus referentes. Para ello se desarrollan espacios de
trabajo que fomenten la expresién y la reflexién grupal de los mismos.

En los médulos 3 y 4, el PES estard enfocado en los escenarios de
construccion de ciudadania asi como en el desarrollo de propuestas que
faciliten el reconocimiento de derechos, como base para la elaboracion de
proyectos vitales.

Objetivo general

(Generar un espacio curricular que contribuya al acompafiamiento de la
trayectoria  educativa  del  estudiante, consolidando  aspectos
socioemocionales que se vinculan con los aprendizajes y socioculturales
relacionados a la continuidad educativa v su vinculo con el mundo del
trabajo.

Objetivos Especificos
Moddulos 1y 2 (area 703):

- Promover el sentido de pertenencia al centro educativo como un factor
protector de la trayectoria educativa.

- Fortalecer aspectos socioemocionales como el relacionamiento empético,

el trabajo en equipo, la colaboracién y la participacion, atendiendo a los
intereses personales y grupales.

- Contribuir a la construccién grupal de propuestas que se visibilicen en
actividades concretas.

Médulos 3 y 4 (drea 929):

- Favorecer los aspectos vinculados a la continuidad educativa (en reiac1on a
la propuesta elegida y la orientacién vocacional).

- Reconocer las posibilidades relacionadas al mundo del trabajo, Ciue se

desprenden de la orientacion que se encuentran cursando y de la region en la
que estan insertos.

- Identificar caminos posibles de proyeccién educativa y profesional de
futuro.
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Referente Educativo

Es la figura que trabaja en el marco del Proyecto Educativo Singular tanto
en los espacios de aula como de coordinacién.

“El Referente Educativo ejerce una tarea de reflexion y trabajo con las
motivaciones y emociones, la autonomia y el fomento de una mentalidad de
crecimiento positivo en los centros educativos. En tal sentido, se busca una
reconversion del perfil de los Alfabetizadores Laborales, a efectos de
integrar su experiencia para la atencién de las acciones contempladas en el
desarrollo del PES. Esta figura educativa ejerce como articuladora de la
integralidad y la interdisciplina ya que trabaja junto al Docente de Taller los
dos componentes formativos (general y profesional).” (Plan de estudio FPB,
2021, p.17).

Los referentes educativos hacen tangible la reflexién, la autonomia, el
trabajo en las motivaciones y emociones y facilitan el desarrollo de
expeﬁencias que amplian las oportunidades de proyeccion de los
estudiantes.

Para el desarrollo de su rol debe tener en cuenta los siguientes aspectos y
acciones sustanciales:

- Generar propuestas mediante la integracion de dindmicas ludicas que
favorezcan el inter cambio, la produccién y recreacion de conocimientos. -
Favorecer las interrelaciones del grupo de pares, el clima de cuidado v
respeto hacia Jas producciones propias y ajenas, descentrando a la figura
docente como la portadora del Gnico saber avalado.

- Transmitir mediante la vivencia y el clima del aula las posibilidades de la
construccion colectiva del saber, a partir de los conocimientos, sensaciones,
y experiencias previas de cada uno y mediante el intercambio que les
permite elaborar nuevas perspectivas y posibilidades.

- Fomentar la capacidad critica de la realidad cotidiana a través del
cuestionamiento de las experiencias, integrando las necesidades
identificadas entorno a la convivencia, la participacion, la ciudadania y los
procesos de aprendizaje.

- Implementar propuestas que integren los intereses de los estudiantes para
favorecer los procesos de implicacién, la vivencia, la reelaboracién y la
creacion conjunta, desde un rol activo de apropiacion del aprendizaje.
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- Trabajar v abordar los procesos de integracién del conocimiento, sus
- implicancias la diversidad en cuanto a las modalidades desde la apropiacion
del aprendizaje.

- Articular con los equipos docentes el abordaje de los lineamientos
curriculares de la integralidad, flexibilidad curricular y la centralidad en el
estudiante.

- En las coordinaciones docentes y con el docente de taller promover la
elaboracion de propuestas que aborden los intereses identificados de los
estudiantes.

En esta propuesta de trabajo se deberd contemplar:
1- El Proceso Grupal

“A través del aprendizaje grupal se produce la integracién de los tres
procesos: el grupo facilita (proceso grupal) que los alumnos aprendan
(proceso de aprendizaje) al compartir e interactuar en situaciones
estructuradas de ensefianza y aprendizaje (proceso de ensefianza)... Tiene
lugar por la interaccion, por la mediacion del grupo y de cada miembro para

el resto, por la comunicacion intra-grupal...”(Souto de Asch, 1987, p. 44).2
2- La singularizacién del aprendizaje

“La personalizacion del aprendizaje hace referencia a las estrategias que el
profesorado utiliza con la finalidad de promover y reforzar el sentido y el
valor personal que cada estudiante atribuye a los aprendizajes” (Cesar Coll,
2018)3. Un aspecto sustancial a abordar es el de la educacidn inclusiva y su
importancia como primer ejemplo de derechos, que se pone en el aqui ¥
ahora del proceso de aprendizaje, en cuanto a la inclusion de las personas en
situacion de discapacidad v sus derechos fundamentales. En este sentido se

abordan los principios fundamentales del Disefio Universal de Aprendizajes

Z Souto de Asch, M. (1987) El grupo de aprendizaje como unidad de operacién pedagégica, Revista

Argentina de Educacién N 8.
® Coll, C. (2018). La personalizacién del aprendizaje, Dosier 3. Barcelona: Grad

TECNICO PROFESIONAL
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(DUAY", los cuales serén integrados desde el inicio a la planificacién de las

actividades docentes.
3- La apropiacién activa de los procesos de aprendizaje:

Esta accion implica la reflexién sobre intereses y necesidades tanto
personales como grupales, historizar los procesos de aprendizaje, sus
fortalezas y dificultades, figuras y modelos que han sido significativos y
generar las condiciones para el desarrollo de propuestas que surjan del

propio proceso de elaboracion tanto personal como grupal.

Sugerencias metodolégicas

Se recomienda la integracién de los siguientes dispositivos clave para trabajar la
integracién y cohesién grupal, para abordar la singularizacién del aprendizaje y la
apropiacion activa de estos procesos.

Dispositivo de Taller

Favorece el intercambio y la participacién desde un lugar de horizontalidad. Es
importante considerar los tres momentos del taller ajustando en la planificacién
actividades y tiempos: apertura, desarrollo vy cierre.

Apertura: espacio para la presentacion de los participantes, encuadre, caracteristicas de
las actividades, expectativas. En general se planifica una actividad lddica para romper el
hielo, favorecer un clima de confianza y seguridad necesario para lograr pasar a la etapa
de desarrollo. Planificar siempre un tiempo para la escucha de cada uno aunque sea a
través de una palabra o actividad con otro que les permita entrar en situacién y sobre
todo identificar el clima del aula y de cada uno de los estudiantes.

Desarrollo: espacio de despliegue de las actividades en funcién de la planificacién que
haya realizado el equipo o adaptandola a los intereses que ese dia presentan los
estudiantes. Se utilizan técnicas lidicas, de intercambio y mucho trabajo en equipos. Se
fomentan el uso de diferentes modalidades de acceso tanto visual, auditivo, kinestésico |
y también para la comunicacién o construccion de las tareas a desarrollar.

* Pastor, C. et al (201 1). Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) Pautas para su infroduccién en el
curriculo. Ministerio de Economia y Competitividad en la convocatoria del Plan Nacional de } + D + i
2008-2011. Subprograma de Proyectos de Investigacién Fundamental 2011-2014. Investigadora
Principal: Dra. Carmen Alba. https://www.educadua.es/doc/dua/dua_pautas_intro_cv.pdf
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Cierre: puesta en comin de lo trabajado en el espacio, taller, cierre de la actividad y
delinear la propuesta de trabajo para el préximo encuentro. Un espacio para la reflexién
personal en grupo de lo que nos generé a cada uno, cémo nos sentimos y qué logros
visualizamos de nuestra actuacion.

El dispositivo de taller es construido desde la coordinacidn entre el Referente Educativo
y ¢l docente de Taller y tiene fundamental relevancia para trabajar desde los primeros
encuentros aspectos como la confianza, empatia y asentar las bases del encuadre de
trabajo apostando al intercambio, el cuidado de grupo y respeto hacia las diferencias
existentes entre ellos. Al plantear como eje las interrelaciones entre los participantes y
correrse el docente como figura central de los intercambios, se rompe con estructuras
establecidas, no sin evidenciar resistencias que suelen surgir cuando se modifican los
modelos tradicionales. Por lo que estas modalidades de trabajo implican un proceso de
integracién, no solo para el docente, sino también y sobre todo para los propios
estudiantes. Aprender a escuchar y ser escuchado cada dia desde el comienzo hasta la
hora de finalizar la jornada, nos provoca estar desde un lugar diferente al conocido y es
lo que permite que surjan otras formas posibles de transitar el espacio educativo y
apropiarse de los aprendizajes.

Desde esta perspectiva se promueve la generacién de ambientes de aprendizaje calidos,
donde se transmita confianza, respeto y cuidado, donde todos puedan intervenir y
expresar sus opiniones, deseos, pensamientos y necesidades sin miedo o temor al
ridiculo, y sabiéndose respetados en sus diferentes formas de ser, pensar v sentir. Esta
promocidn de espacios de intercambio lidico y de respeto hacia las diferencias implica
una construccién permanente y conjunta, donde la construccién de reglas de
funcionamiento construidas, objetivos y expectativas compartidas serdn la base donde
se edifican los aprendizajes. De esta manera se favorece la apropiacion de habilidades
de colaboracién y participacién, donde cada uno de los estudiantes pueda encontrarse en
condiciones para aportar y hacer ofr su voz, opinién y sentidos sobre los aspectos que se
tratan, encontrando un ambiente de respeto y valoracién hacia sus aportes ain en la
disidencia.

Una estrategia central en estos mddulos es el trabajo en su biografia personal, en la cual
se refleja el itinerario de cada uno (a modo de ejemplo: dénde aprendieron a leer, a
cocinar, a andar en bicicleta, a hacer amigos), ¢l trazado de las experiencias,
. aprendizajes, logros y deseos. Se recomienda trabajar con “mapas de intereses”. “Un
interés puede ser definido como un estado psicolégico de implicacién o una
predisposicion relativamente duradera a comprometerse con [implicarse, volver sobre,

retomar...] unos contenidos o unas actividades particulares a través del tiempo (Hidi y
Renninger, 2006).

Desde la perspectiva tedrica en la que nos situamos (Coll, 2018), los intereses presentan
las caracteristicas siguientes:
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1. incluyen componentes afectivos (emociones que acompafian la implicacién),
conductuales, cognitivos (representaciones, expectativas, objetivos relativos a los
contenidos y/o actividades de aprendizaje) y metacognitivos.

2. emergen y se desarrollan en el marco de préacticas sociales que posibilitan la
interaccién entre una persona y un determinado contenido y/o actividad objeto de
interés;

3. su aparicion depende de factores contextuales, tales como la organizacién del medio,
las actividades en las que se participa, las herramientas mediadoras que se utilizan o las
actuaciones de otras personas;

4. no son estéticos, sino que evolucionan y se desarrollan en interaccién con el entorno,
especialmente en interaccion con otras personas involucradas en las practicas sociales;

5. pueden ser situacionales o personales (en funcién del mayor o menor papel que
desempefian los factores contextuales) y emergentes o consolidados (en funcién del
grado de mantenimiento de los mismos).””

Herramientas digitales

La plataforma CREA se utilizaré para el registro de las actividades de los estudiantes y
del trabajo coordinado de los docentes en relacion al PES.

Para el docente:
El Referente Educativo trabaja en dos espacios de la plataforma educativa CREA’

- como asignatura tendrd asociado un Curso en la plataforma para trabajar con los
estudiantes. El Curso es el espacio curricular donde el referente educativo cargara
paginas, tareas, foros de intercambio y demas recursos didacticos referidos al PES.

- en un Grupo creado en CREA, por el Referente Educativo como espacio de
intercambio y comunicacién de todos los docentes del curso. En este Grupo participaran
los docentes de ambos componentes y la dupla Referente - Profesor de Taller, asi como
otros integrantes del Centro que se estime conveniente: adscripto, equipo de Direccién.

* Eduforis. (2019) Experiencias innovadoras. Los “mapas de intereses”, una prdctica educativa

orientada a  reforzar el semtido de los aprendizajes  escolares. Recuperado de:
https.//www.eduforics.com/es/los-mapas-de-intereses-una-practica-educativa-orientada-a-reforzar-el-
sentido-de-los-aprendizajes-escolares/
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Este espacio se organizard segiin lo estime el Referente del PES. En el mismo deben
quedar accesibles a los docentes los enlaces a las biticoras asi como los hitos del
proceso de trabajo del PES de los estudiantes. Para dar continuidad al proyecto a lo
largo de los dos afios, es importante que el Referente PES del afio 2 tenga acceso a lo
trabajado en el grupo en el afio 1. Para eso se sugiere que ¢l codigo del grupo sea
compartido al Equipo de Direccidn o a quién este designe.

Para el estudiante:

Se propone que ¢l estudiante utilice el drea “Portafolios” de la plataforma educativa
CREA para construir su Biticora personal (Anexo 2- Guia de herramientas para trabajar
en CREA). La Bitacora, se aloja en el perfil de cada estudiante y permite recopilar,
organizar y compartir lo trabajado en el PES (imagenes, textos, enlaces, videos, etc) con
otras personas de manera rapida y facil a través de un link, con la finalidad de que
permanezca la informacién del estudiante de forma privada. La Bitacora es personal y
" se mantiene en el perfil del estudiante en la plataforma al finalizar el afio, permitiendo
que el trabajo realizado en el PES se retome en el afio 2. En este espacio personal, se
propone reflejar aquellas actividades desarrolladas y las reflexiones personales o
grupales realizadas por el estudiante: logros, dificultades, producciones, intereses,
historia de vida educativa, oportunidades identificadas, acciones logradas, apoyos
necesarios, orientaci6n y tutorfa. Busca reflejar la apropiacion personal que realiza el
estudiante, de las propuestas desarrolladas a nivel grupal en el espacio del PES.

Espacios de integracion

“Son los espacios de articulacién y coordinacién docente donde se trabaja tanto en el
marco de cada componente (profesional y general), como en las coordinaciones
generales entre todos los docentes.” (Plan FPB, 2021, p.18). “Los docentes de Taller y
del Proyecto Educativo Singular (PES) participan en ambos espacios siendo la dupla
que tiene a su cargo la transversalizacién de la propuesta y la mirada integral del

estudiante, por o que cuentan con dos horas de coordinacién semanales.” (Plan FPB,
2021, p.18).

Esta dupla cumple un rol de mentoria para los estudiantes y desarrolla el nexo
articulador e interdisciplinar con los docentes de ambos componentes. En los Espacios
Integrados los docentes tendrdn la coordinacién docente para acordar actividades y
tematicas de abordaje integrado e interdisciplinar. Este espacio se debe concretar con la
participacion de los dos docentes compartiendo el espacio de aula en actividades de co
ensefianza v abordando las tematicas jerarquizadas de forma integrada. Estas pueden
estar vinculadas al abordaje de las competencias basicas, transversales y la promocion
de los logros de aprendizaje establecidas en los programas de asignatura o en los ejes
tematicos acordados por la dupla de docentes.
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Finalmente, el disefio curricular incluye al Espacio de Encuentro Interdisciplinar, que

tiene como objetivo articular lo trabajado por cada Componente para aportar a la

formacién de los estudiantes desde una perspectiva integral e interdisciplinar, a partir
del trabajo sobre temaéticas, tpicos, retos, proyectos y/o centro de interés vinculados al

moédulo de formacién. Este Espacio de Encuentro Interdisciplinar es definido y

construido ‘por los docentes del grupo-clase en el Espacio Docente Profesional y

desarrollado en los espacios de aula que sean planificados para su concrecién. El trabajo

en dicho espacio sera articulado por las figuras del docente de Taller v el referente

educativo del Proyecto Educativo Singular. '

Al comienzo de cada mddulo, los docentes se reuniran en el Espacio General Integrado
donde seleccionarén las estrategias didacticas y pedagdgicas para promover el logro de
las competencias definidas en este Plan de estudios, conjuntamente con la
jerarquizacién de temdticas y saberes para las cuales se podran considerar:

- Los intereses de los estudiantes, identificados a través de instancias de consulta y
participacion al inicio de cada médulo formativo.

- El Proyecto de Centro definido por la comunidad educativa, que requiere identificar
una tematica a fin al proyecto que aporte al mismo o le complemente. - Las tematicas -
que el Referente Educativo proponga como resultado del trabajo de identificacién de
intereses y motivaciones realizado con los estudiantes.

- La priorizacién de los logros de aprendizajes que realice la sala docente basado en las
necesidades formativas de los estudiantes e identificadas mediante la instrumentacién de
la evaluacion diagnéstica.

El objetivo de este espacio es integrar metodologfas activas de ensefianza y aprendizaje
centradas en los estudiantes; éstas comparten el reconocimiento sobre la importancia de
la integralidad y la necesidad de trabajar en proyectos que tengan como centro los
intereses de los estudiantes.

Evaluacion Formativa

La evaluacién formativa es aquella que abarca todas las actividades realizadas por los
docentes, y/o por sus estudiantes que proporcionan informacién que se utilizard como
retroalimentacién para modificar las actividades de ensefianza en las que participen.

La evaluacion por competencias, segiin Bolivar:

“...obliga a la utilizacién de una diversidad de instrumentos y a incorporar diferentes
agentes  educativos. Aqui, los procesos de diagndstico, retroalimentacion,
contextualizacion, registros, evidencias y resultados implican la incorporacién de
docentes, estudiantes y directivos. Esto significa un cambio en la préctica evaluativa
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para poder integrar las competencias en los procesos de aprendizajes y desempefios
como una forma de establecer vinculaciones sobre los conocimientos y los contextos en
- los cuales se pueden transferir para mejorar la toma de decisiones. [...] La mejor forma
de evaluar competencias es poner al sujeto ante una tarea compleja, para ver como

consigue comprenderla v conseguir resolverla movilizando conocimientos.” (Bolivar,
2008, p. 84).

En este Plan se propone que las instancias de evaluacién se centren en los aprendizajes
de los estudiantes, por lo que se entiende fundamental establecer dos grandes tipos de
evaluacion: la Evaluacién Formativa y la Evaluacion Integrada. Ambas forman parte de
la filosofia del Plan FPB que en este nuevo escenario es necesario fortalecer y
reconstruir. En este sentido, se estara prestando especial atencién a las estrategias de
evaluacion para el aprendizaje del estudiante.

El rol del estudiante como artifice de su propia autoevaluacién, serd tomado como
insumo que contribuya al aprendizaje desde la autocritica y la superacién individual y
colectiva. Se propone una evaluacién formativa de cada médulo en concordancia con
las instancias de evaluacion definidas en el plan FPB 2021.

Evaluacién Diagnéstica

Al igual que en la Acreditacion de Saberes 2007 (DGETP), hay una instancia
diagnéstica evaluativa, formativa, que reconoce y valida los trayectos alcanzados e
identifica las habilidades de las experiencias en los ambitos de trabajo de los jovenes.
Por elio, prevalece la necesidad de integrar en las acciones educativas, los aprendizajes

~logrados .en el sistema educativo asi como en los ambitos de trabajo, de forma de
atender y orientar el potencial de estos saberes practicos y tedricos en una integracion
entre educacién y trabajo.

El punto de partida de dicho proyecto serd la definicién individual del Trayecto
formativo a cursar, luego continuara con devoluciones de evaluaciones parciales tanto

- grupales - como individuales. La evaluacién formativa parte de una evaluacion
diagnostica.

La autoevaluacion y la coevaluacién, entendida la primera como: “... la evaluacion que
una persona realiza sobre si misma o sobre un proceso y/o resultado personal.” (Fraile,
2009, p.7) v la coevaluacion: “Se utiliza para referirse a la evaluacidn entre pares, entre
iguales; y una vez mas, suele limitarse a la evaluacion entre alumnos.” (Fraile, 2009,
p-7).

Estos tipos de evaluacién forman parte de la evaluacién formativa que indica los

procesos y el progreso de los aprendizajes. Los logros alcanzados y aspectos de mejora
facilitan el aprendizaje en forma significativa.
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Cuadro N°1: Apeyo para los procesos de evaluacidn formativa

p Logros | e Aspectos / acciones
Moduto Alcanzados | Dificultades 3 mejorar

Autoevaluscion

Evaluacion {Coevaluacion
formativa
Devolucidn
referente educative |

El cuadro 1 oficia de modelo para el Referente Educativo que realizard, conjuntamente
con el estudiante, una evaluacién formativa y una autoevaluacién respecto a los ejes
tematicos. En todos los médulos se trabajard en relacién directa con la evaluacién
formativa, tomando de cada uno de los espacios: espacio profesional integrado (EPI),
espacio general integral (EGI) y el espacio integrado transversal (EIT), insumos para
trabajar con los estudiantes su visién en relacién a los aprendizajes que desarrollan, sus
potencialidades, sus dificultades y sus desafios.

En lo que respecta a la evaluacién formativa, se refiere al trabajo del referente con los
estudiantes de forma individual o colectiva, a partir de las diferentes evaluaciones que
los docentes realizan al comienzo del afio, a mitad de médulo o de cierre. Apunta al
trabajo en base a la autoevaluacién y autopercepcién del estudiante sobre sus
aprendizajes en didlogo con las evaluaciones que reciben por parte de los docentes. Este
aspecto debera abordarse por parte de este Referente Educativo en coordinacién con los
docentes de ambos Componentes.

La evaluacién formativa se describe como recopilacién de informacion (evidencias)
sobre el proceso que cada estudiante realiza para apropiarse de los conocimientos,
habilidades socioemocionales, intereses, motivaciones y qué logros alcanza. El objetivo
fundamental es el de ayudarlos a conocer el qué y cémo de la integracién de esos
aprendizajes. La informaci6n que se obtiene permite fortalecer las estrategias educativas
del docente de manera fundamentada. A diferencia de la evaluacién sumativa (que se
realiza para calificar al estudiante al finalizar el perfodo de aprendizaje) la evaluacién
formativa se realiza durante el proceso de ensefianza. Forma parte de los progresos que
realiza el estudiante en su aprendizaje y su objetivo es ofrecer orientaciones y
sugerencias a cada estudiante durante el proceso de aprendizaje, cuando todavia hay
tiempo para que pueda mejorar algim aspecto de su proceso.

Al realizar las evaluaciones es importante tener en cuenta:

1-La necesidad de hacerlas de manera continua y centrarse en el progreso del estudiante.
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2-Medir tanto los resultados como los procesos. El docente evalda ;como aprenden?

3-Flexibilizar las propuestas a la diversidad de modalidades de los estudiantes en el
aula. Esto supone ofrecer diversas opciones para demostrar lo que saben de acuerdo a
sus posibilidades.

4-Evaluar lo que realmente se quiere evaluar. Generar condiciones de aplicabilidad de
las pruebas de manera que favorezcan que el estudiante pueda expresar lo que sabe.

5-Involucrar activamente a los estudiantes e informarles de sus aprendizajes. Para

involucrarse, debemos compartir los criterios de evaluacién; esto es posible mediante el

uso de rubricas e incluso construirlas ribricas de manera conjunta con los estudiantes,
- para profundizar en su comprensién y apropiacion.

6-Generar una retroalimentacion permanente mediante la valoracion, la orientacién y
devolucion para la mejora de sus aprendizajes.

Un aspecto central es observarlos mientras trabajan y registrar su comportamiento y
actitud hacia el aprendizaje en las actividades que se proponen, ;cudles le resultan mas
motivadoras? ;Se destaca en alguna modalidad? ;Qué le gusta? Tanto a nivel de tareas
individuales como colectivas 0 en equipo.

Se pueden tomar las actividades personales y grupales que desarrollan en el cuademo
para que les tomen fotos y las suban a su bitacora.

Es de suma importancia planificar objetivos, medios requeridos, estrategias y
actividades, definirlas en conjunto entre los/las estudiantes y el cuerpo docente. A su
vez, utilizar diferentes dindmicas y recursos (cuentos, canciones, videos, titeres,
testimonios, lecturas, preguntas, registro y narracién del estudiante de sus reflexiones,
cuestionamientos y proyecciones de su trayectoria educativa, entre otros). Pueden

- realizar un proyecto o producto que ofrezca un hilo conductor durante cada mddulo
(afiches, tripticos, historietas, pancartas, canciones, poemas, resimenes, videos, comics,
entre otros). Para ello, utilizar&n estrategias como: trabajos cooperativos, preguntas
dirigidas, v similares.

Competencias especificas a desarrollar

1-Empatia: desarrolla la escucha, ¢l respeto y la tolerancia mediante una comunicacién
que atienda a aceptar las diferencias.

2-Autonomia: participa y se apropia del proceso de aprendizaje, gestiona ordenada y
sistematicamente las acciones a realizar, evalia sus avances y obra segun criterios
propios.

3-Proyecto de vida: desarrolia la toma de decisiones, establece objetivos adecuados y
pertinentes reconociendo derechos y obligaciones laborales acorde a expectativas

_EXP 2346-23 NOTA 91115-23 PROGRAMA PARA PES - ANO1Y L. Folio n° 28



Expediente N°: 2023-25-4-002346

DIRECCION GENERAL
DE EDUCACION
TECNICO PROFESIONAL

personales y profesionales. Si bien cada competencia estd indicada en qué médulo es
mas adecuado desarrollarla, es necesario que se trabajen de manera transversal con los
énfasis necesarios teniendo en cuenta los lineamientos para la implementacién del PES.

En el PES, ademis de las competencias especificas de esta asignatura, se trabajardn con
las competencias transversales del FPB 2021. En el espacio integrado transversal (EIT)
se deben seleccionar las competencias transversales adecuadas para que habiliten el
mejor desarrollo de la competencia especifica del médulo.

A modo de ejemplo: la competencia de Empatia del médulo 1 se puede trabajar con la
competencia transversal trabajo en equipo. Si se analizan los descriptores de estas 2
competencias se entenderan las relaciones.

Competencias especificas a desarrollar
Aiio 1
Moédulo 1 -

Empatia: desarrolla la escucha, el respeto y la tolerancia mediante una comunicacion
que atienda a aceptar las diferencias.

Modulo 2

Autonomia: participa y se apropia del proceso de aprendizaje, gestiona ordenada y
sistemdticamente las acciones a realizar, evala sus avances y obra segin criterios
propios.

Aiio 2
Médulos 3 y 4

Proyecto de vida: desarrolla la toma de decisiones, establece objetivos adecuados y
pertinentes reconociendo derechos y obligaciones laborales acorde a expectativas
personales y profesionales. A partir de las competencias transversales que serdn
trabajadas en todos los programas del FPB 2021, se establecen relaciones con las
competencias socioemocionales del PES.
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. mpatia: desarrolla la escucha el respetoy [a tolerancia mediante una
Competencia | comunicacién que atienda a aceptarlas diferencias.

- identzfuzr tos espacios comunes y la organizacidn educat;va
- Fortalecer laintegracidn grupal.

Convivencia, participacién, -Expresar los sentimigntos & ideas de manera creativa.
autonomia y construcciénde |~ Descubyrir, fortalezas, potenciatidades y oportunidades para
ciudadania desarroilarse como grupo.
- Habilitar un clima de tolerancia y respeto por las opin fones ysentires
de losotros,

| Autonogmis: participay se apropia del proceso de aprendizaje, gestions
Competencia ordenada y sistem3aticamente tas acclones a realizar, evaiua SuS avan-
ces y obra segiin criterios propios.

-Explorar la capacidad de entender e identificar los diferentes estados
animicos que transitamos ala hora de tomar decisiones significativas,
- ldentificar intereses personales y grupales y fos procesos necesarios

Convivencia, participacion, para alcanzarlos. _
autonomia y construccién de | - Lograr acuerdos para la torma de decisiones sobre objetivos comunes.
| ciudadania | - Reconocer sus capacidades para el desarrollo de las tareas que se
{ proponenen el curse,

-ampliar €l desarrollo de estrategias que les permitan sortear los obsta-
culos identificados.

Sugerencias de actividades para trabajar las habilidades socio-emocionales en el
aula

Disefiar una propuesta exploratoria sobre una temaética de interés de los estudiantes que
permita practicar las habilidades sociales y emocionales como la empatia, en un espacio
preparado para que puedan equivocarse y volver a intentar. La temédtica puede surgir de

una problemética identificada en el taller o abordada en el propio espacio con los
estudiantes.

Actividad 1: ;cémo nos comunicamos?

- Identificar situaciones cotidianas, modalidades de relacién, en la clase, en el recreo, en
el barrio v en la familia.

- Realizar juegos como por ejemplo contar una anéedota a otro compafiero, repetirlo
identificando mis gestos, emociones que expreso con mi cuerpo, el lenguaje utilizado,
muletillas, ver discursos de diferentes personajes, intentar integrar en mi comunicacion
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recursos que la hagan més clara, practicar con los tonos de voz, gestos. Practicar con un
tema de mi interés (musica, pelicula, juegos, deportes, tareas). Dindmicas de
presentacién que promuevan un clima de respeto y confianza en el grupo de aula y entre
sus integrantes.

- Abordar las maneras que tienen de vincularse entre ellos y con los docentes. El respeto
de los tiempos, el escuchar sin interrumpir, esperar turnos y recepcionar lo que el otro
esta planteando con respeto es 1o que se buscara lograr en estas instancias. Sin olvidar
que para ello necesitamos identificarnos y comprender desde lo cognitivo, pero sobre
todo a través del establecimiento de vinculos interpersonales que nos permitan
empatizar con los otros. Las propuestas y actividades que se plantean abordan las
emociones que nos provocan textos, canciones, peliculas, libros, etc. que los estudiantes
pueden compartir.

- A modo de sugerencia partir de identificar emociones bésicas: alegria, tristeza, miedo,
sorpresa, €nojo, asco, entre otros, utilizando imagenes que representen esas emociones y
que en forma individual o en grupos las identifiquen. Para ello se proponen actividades
de representacion y/o juegos de roles para que el resto del grupo adivine.

Actividad 2: compartir emociones

- Profundizar para ampliar el abanico de estados emocionales reconociendo los estados
anfmicos, a través de diferentes recursos como emoticones, dibujos o nubes de palabras,

para generar propuestas que fortalezcan el repertorio v calidad de los estados afectivos
que transitamos.

- Transitar desde lo emocional a lo corporal: ;qué miramos en nosotros mismos y en
los demas? ;como expresamos lo que sentimos? Compartir las emociones que
experimentamos aumenta el afecto positivo hacia el otro y estrecha los vinculos
interpersonales.

- Trabajar ;como manejamos nuestros estados afectivos?, ;qué acciones o a quiénes les
contamos lo que nos pasa? ;qué estrategias utilizamos para que no nos desborden?

- Identificar situaciones que nos llevan a tener que controlar nuestros impulsos y
afectos. Se pueden representar en dindmicas grupales algunas de estas situaciones
(reales o ficticias) y pensar conjuntamente otras maneras de procesarlas que impliquen
resultados positivos.

- Desarrollo de la observacion de sefiales verbales y no verbales. ;Cudles serfan los
gestos que realizamos para empatizar con alguien que se siente mal y necesita nuestro
apoyo? Expresién gestnal (identificar actitud empdtica y no empética a partir de
materiales audiovisuales. Visualizar los gestos, las emociones que expresan, las palabras
que utilizan y ver si las consideran empéticas. Reflexionar sobre las intenciones y las
consecuencias de no expresar nuestros sentimientos y afectos: somatizacién, descontrol,
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impulsividad, actuar con otros en momentos inadecuados, emociones reprimidas,
aislamiento, soledad, angustia, depresién.

Es fundamental generar entre el docente y sus estudiantes un clima educativo que
favorezca el intercambio; para ello se necesita el desarrollo de vinculos de respeto entre
sus integrantes. La colaboracion, el trabajo en equipo, la escucha atenta y positiva y el
dialogo sincero, en un clima de bajo riesgo donde no hay errores sino experimentacion,
es lo que permite abordar estas teméticas.

Propuesta de actividades para fortalecer la identificacion de los estados
emocionales

Actividad 1: ;como me siento?

Se puede integrar la lectura de un libro, animé, pelicula, o con historias narrativas de los
propios estudiantes asi como experiencias que conozcan de otras personas gue hayan
vivido alguna situacién que aborde la temética a trabajar: amistad, compromiso,

_ perseverancia, colaboracién, murmuracién, enredos, intencionalidad, desconfianza,
generosidad, ansiedad, amor, tristeza, celos, enojo, rabia, desesperacién y decepcion.
Estas historias reales o ficticias nos ofrecen la oportunidad de identificarnos con sus
pensamientos, empatizar con los afectos y actitudes que les promueven e inferpretar sus
experiencias. Comprender sus problematicas y analizar sus comportamientos nos
permiten la reflexidn, el andlisis de las motivaciones v visualizar nuestras emociones en
referencia a las experiencias trabajadas.

Eiercicios a realizar en equipos:

Seleccionar un protagonista e identificar las razones por las cuales s¢ puede sentir asi.
Profundizar en las emociones del personaje, sus gestos y caracteristicas. En grupo y en
funcién del personaje en el que han estado pensando, debatir sobre lo que consideran
siente y piensa. ;Cudles son las cualidades que identifican que tiene ese personaje?
¢ Qué piensan de lo que le ocurre al personaje elegido?; ;Cémo le darian continuidad a
esa escena? ; Qué soluciones propondrian?

Al finalizar se puede realizar una dramatizacion en equipo con estos desenlaces creados
grupalmente.

Actividad 2: ;como lo registro en mi bitacora?

Integrar el ejercicio personal de escribir en la bitdcora tres caracteristicas que les gustan
y tres caracteristicas que no les gustan de si mismos. Profundizar en las emociones que
" les despiertan y cuéles son los pensamientos acompafian esas emociones. ;Qué podrian
hacer o necesitan hacer para sentirse mejor con aquellas caracteristicas que no les
gustan? Por ejemplo transformarlas mediante un gesto, un color o forma que nos
provoque esa emocion, compartir e intercambiar una de esas caracteristicas con un
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compatfiero de clase. ;Qué deberia hacer para mejorar o potenciar esas caracteristicas
que identifico son positivas?

Actividades para desarrollar 1a Autonomia

Actividad 1: metas grupales v personales

Definir grupalmente una meta u objetivo comtn. Lluvia de ideas sobre las posibles
acciones que deberian realizarse para lograrlo. - ;Qué dificultades imaginan se les
pueden presentar para lograr su objetivo? - ;Qué estrategias podrian utilizar para
superarlas? - Identificar diferentes distractores que hayan tenido para lograr algin
objetivo que se propongan. Escribirlos en un papelégrafo incluyendo: ;qué les hace
sentir cuando ceden a esos distractores? ;qué estrategias se les ocurren para superarlos?
Posibles ayudas de otras personas o compafieros para fortalecer nuestros objetivos.

Se sugiere trabajar la tolerancia o falta de tolerancia a la frustracion, identificando
dentro de las tareas que se realizan en ¢l taller de la orientacion, muchas veces las cosas
no salen tal y como nos gustarian y nos toca aceptarlas y continuar. Lo importante es
que en el camino no terminemos vencidos ante las dificultades.

- Cuando las cosas no salen como esperamos o como queremos, ;solemos reaccionar -
negativamente?

- ¢ Cémo reaccionan ustedes cuando algo les sale mal?

- {Siempre reaccionan de la misma forma cuando las cosas no salen bien? ;Cambian sus
emociones de intensidad? ;Pueden incluir otras emociones o actitudes?

- ;Qué acciones o palabras acompafian estos afectos? Identificar alguna situacion o
escena para dramatiza con la ayuda de los compafieros ir probando diferentes
situaciones y reacciones posibles. Es muy importante ayudarlos a ver e identificar y
crear diferentes desenlaces en funcidén de la actitud que tomemos frente a las
dificultades. Hacer un paralelismo con nuestro recorrido educativo.

Aifio 2

Mobdulo 3 y 4: Proyecto de vida: desarrolla la toma de decisiones, establece objetivos
adecuados y pertinentes reconociendo derechos y obligaciones laborales acorde a
expectativas personales y profesionales. A partir de las competencias transversales que
seran trabajadas en todos los programas del FPB 2021, se establecen relaciones con las
competencias socioemocionales del PES.
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COMPETENCIA | Proyecto de vida: desarrolla la toma de decisiones, establecer objeti-
vos adecuados y pertinentes reconociendo derechos y obligaciones
laborales acorde a expectativas personales y/o profesionales

i
Ciudadania, ciu-{.  Generar la construccidn de ciudadania como parte de una co-
dadanfa  digital, | munidad presencial y virtual a través de una participacién activa en
parficipacidn  y|una sociedad plural y democratica.

orientacion para la |+ Fortalecer {a integracidn grupal con propuestas colaborativas, |
continuidad educa- | estrategias de trabajo y reconocimiento de espacios comunes a partir
tiva de experiencias de los estudiantes. '

. Indagar sobre los intereses y proyecciones vinculadas a la|
orientacién vocacional para favorecer su continuidad educativa.

| Derechos Humanos | » Reconaocer los derechos de los trabajadores como ciudadanos
y Trabajo como de- |y la proteccidn de los derechos laborales.

recho humano
. Problematizar el concepto de trabajo y sus dimensiones para
reflexionar sobre las caracteristicas que tiene el trabajo decente.

|« Caracterizar el trabajo dependiente e independiente para re-
flexionar sobre las diferentes modalidades de acceso al mundo del
trabajo.

. Identificar las particularidades del trabajo de adolescentes
{ Trabajo decente |y jovenes teniendo en cuenta las politicas piblicas que fortalecen el
' vinculo entre lo educativo y el mundo del trabajo.

| Analizar la discriminacién en el mercado laboral para reflexio-
_ nar acerca de las diferentes causas que la generan. '

Proteccién social
. Reconocer las principales funciones de la seguridad social y
reflexionar sobre los beneficios que esta brinda.

En el afio 1 del PES, las competencias de Autonomia y Empatia aportan al desarrolio

emocional del estudiante. En el afio 2 estas competencias se contintian profundizando en
el Proyecto de vida que se desarrolla a lo largo del proceso vital de una persona. El

proyecto de vida no es un producto acabado ya que en el afio 2 recibe aportes para su
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TU

incorporacién en el mundo del trabajo, que ird conformando un proyecto laboral y
profesional que continda a lo largo de su proyecto personal.

Se piensa el espacio con una estructura flexible que se adapte a las situaciones que hoy
viven los adolescentes y jovenes, apostando a la continuidad educativa de los
estudiantes y a la incorporacion de competencias para el acceso al mundo del trabajo. Se
espera que los estudiantes desarrollen asi, su condicién de ciudadanos pensandose como
futuros trabajadores (dependientes o independientes) con derechos y obligaciones.

Sugerencias de actividades para trabajar en el aula
Actividad 1: Ciudadania y Ciudadania digital

- Identificar qué implica ser ciudadano en nuestro pais y los derechos y obligaciones
inherentes. Abordar cémo se vincula con la convivencia cotidiana.

- Se sugiere abordar la ciudadania digital como competencia que hace énfasis en las
actitudes y comportamientos que se desarrollan en el 4&mbito virtual. En el espacio de
CEIBAL cuentan con multiples recursos que promueven la reflexién y la empatia.

Ceibal - Ciudadania Digital
Ceibal - Ciudadania Digital - Recursos

Estos recursos permiten trabajar un uso critico, responsable y creativo de los entornos

virtuales.
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Actividad 2: Derechos Humanos y trabajo

Se sugiere trabajar en formato Taller con distintas dindmicas activas que promuevan la
reflexion y el involucramiento de los estudiantes en el tema. Realizar una muestra para
las familias, estudiantes, comunidad educativa, con lo elaborado por el grupo. También
puede elaborarse un péster digital con distintas herramientas informaticas (ej. Canva)
para divulgar lo trabajado. El Portal Ceibal y Uruguay Educa cuentan con miltiples
recursos para el abordaje en el aula.
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Actividad 3: Trabajo decente

Identificar a través de distintas dindmicas (lluvia de ideas, proyeccién de audiovisual,
role playing, etc.) las caracteristicas del trabajo decente: el que “se desarrolla en un
contexto de respeto v pleno cumplimiento de Ios derechos humanos laborales.” La Caja
de Herramientas UAL cuenta con recursos para trabajar esta temética:

https://planeamientoeducativo.utu.edu.uy/docentes

Otra sugerencia es trabajar con la técnica de role playing con ejemplos de entrevistas de
trabajo, practicar lo expresado en esa entrevista laboral y como se sienten en estas
situaciones.

COMPETENCIA | Proyecto de vida: desarrolla la toma de decisiones, establece objetivos |
adecuados y pertinentes reconociendo derechos y obligaciones labo- |
rales acorde a expectativas personales y/o profesionales

Derechos y obliga- |« Reconocer los derechos y obligaciones laborales.
ciones laborales

Prevencién en el Identificar y analizar los riesgos y medidas de seguridad en el
trabajo taller.

Proyecciones edu-|» Conocer las opciones de continuidad educativa y reflexionar |
cativas yfo profe-|sobre suimportancia para la insercién al mundo del trabajo
sionales '
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Sugerencias de actividades para trabajar en el aula

Se sugiere trabajar con la GUIA DE ACTIVIDADES para abordar en el aula el
VIDEOJUEGO ALERTA COSMICA. Es un juego interactivo realizado por DGI con
una guia docente.

El formato videojuego es motivador para los adolescentes y jévenes.

bttps://estudiantes.ceibal.edu.uy/juegos/alerta~-cosmica

Otro material disponible es la GUIA DE ACTIVIDADES DE BPS que estan en formato
impreso en las bibliotecas de los centros educativos:

https://www.bps.gub.uy/bps/file/12337/1/reporte-cultura-seg-social-2017.pdf

Actividad 4: Genealogia Laboral

Se sugiere realizar un recorrido sobre las experiencias laborales de familiares, tutores,
amistades, referentes del entorno de los estudiantes para reflexionar sobre los modelos
que nutren posibles proyecciones laborales tanto formales, como informales en el
ambito del trabajo.

Pueden remitirse a los siguientes links para profundizar en el tema:
hitps://planeamientoeducativo.utu.edu.uy/sites/planeamientoeducativo.utu.edu.uy/fi-
les/2018-04/genealogia.pdf

CASANOVAF /JUVENTUD/TRABAJO/FORMACION/SINDICATO/GUIA/*PUB
CINTERFOR/ (OIT)

Actividad 5: Seguridad Laboral

Se sugiere fortalecer la mentorfa y trabajar en formato taller en torno a la teméatica
seguridad laboral, condiciones de trabajo y proteccion social.

Posibles actividades:

» Resolucién de casos practicos para abordar factores de riesgo v factores de
proteccién

e para las distintas profesiones u ocupaciones.

¢ Las medidas de proteccién en el trabajo, en general.

¢ Coordinacién de charlas o talleres con BPS y BSE.

» Juegos relacionados con las tematicas abordadas.
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Se sugiere trabajar con la caja de herramientas adaptandolas a los intereses del grupo:

https://planeamientoeducativo.utu.edu.uy/ sﬂes/planeamlentoeducatlvo utu.edu.uy/fi-
1es/2020-09/librillo-caja-2016-MODIFICADO.pdf

Actividad Didlogo Social

Se recomienda trabajar con un proyecto que los estudiantes elaboren usando los
mecanismos del didlogo social aplicados al centro educativo y la convivencia. Esto les
permitird poner en préctica los mecanismos de negociacién colectiva y su incidencia en
la vida cotidiana. La eleccién del delegado estudiantil es una oportunidad de poner en
prictica la participacion y el dialogo social.
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