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ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
' CONSEJO DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL
EXP. 3368/14
Res. 2243/14
ACTA N° 198, de fecha 1° de octubre de 2014.

VISTO: La solicitud de la Direccién del Programa de Procesos Industriales —
Enfasis en Produccién para realizar un Llamado a Aspiraciones en el Area 361 —

del Curso Obra Seca en Yeso;

CONSIDERANDO: que este Consejo estima necesario aprobar el Perfil, las
Bases y el citado Llamado;

ATENTO: a lo expuesto;

EL CONSEJO DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL POR
UNANIMIDAD (DOS EN DOS), RESUELVE:

1) Aprobar el Perfil correspondiente al Llamado a Aspiraciones para conformar
el Registro de Aspirantes Docentes en el Area 361 del Curso de Obra Seca en
Yeso.

PERFIL:

Requisitos

a) Ser Egresado del Curso de Maestro Técnico de Carpinteria de INET, o

Ser Egresado de los Cursos Técnicos del Consejo de Educacion Técnico-
Profesional en:

- Carpinteria — Plan 69, 85y &9.

- Educacion Media Profesional (EMP) en Carpinteria.

- Bachillerato Profesional (BP) en Carpinteria.

- Educacion Media Profesional (EMP) en Construccion.



- Bachillerato Profesional (BP) en Construccidn.

- Educaciéon Media Tecnoldgica (EMT) de Construccién.

- Constructor — Plan 89.

- Bachiller Técnico Constructor — Plan 76 u 89.

- Ayudante de Arquitecto o Ingeniero — Plan 76 u 89.

Los Aspirantes deberan tener Bachillerato aprobado en cualquiera de las
modalidades de la Administracién Nacional de Educacion Publica.

b) Ademds de poseer algunas de las titulaciones detalladas debera acreditar
experiencia laboral en el sector de Obra Seca.

FUNCIONES

- Docencia Directa, a través de una actividad personalizada de apoyo al
desarrollo de los estudiantes, a fin de que logren las competencias previstas en
el Disefio Curricular y el Programa de la Asignatura.

- - Coordinar actividades con otros docentes, Inspector, Coordinador Académico,
Referentes, u otros actores del Area de la Construccion, asi como con el resto de
los docentes del Centro Educativo.

- Planificar objetivos, desarrollo del Curso, metodologias, revision y formas de
evaluacion a emplear. Participar en actividades de planificacién con el resto de
los docentes.

- Participar de las activid“ades, tanto especificas como generales, que el Consejo
de Educacion Técnico-Profesional o el Centro Educativo que integra,
consideren pertinentes para el desarrollo de las funciones docentes o de
investigacion.

- Participar de los Proyectos de Construccién que se desarrollen como parte de
la curricula del espacio tecnoldgico.

- Complementar sus conocimientos pedagdgicos y didacticos mediante la
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participacion en programas de formacion y actualizacion docente.

- Contribuir en los procesos de investigacion y actualizacion en las nuevas
tecnologias que se generen en la construccion, interactuando con los distintos
actores del sector.

2) Autorizar la realizacién del Llamado a Aspiraciones para conformar un
Registro de Aspirantes para cumplir funciones en el Area 361 — del Curso de
Obra Seca en Yeso.

3) Aprobar las Bases para el presente Llamado:

Los Aspirantes deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a) Ser Egresado del Curso de Maestro Técnico de Carpinteria de INET, o

Ser Egresado de los Cursos Técnicos del Consejo de Educacién Técnico-
Profesional en:

- Carpinteria — Plan 69, 85 y 89.

- Educacion Media Profesional (EMP) en Carpinteria.

- Bachillerato Profesional (BP) en Carpinteria.

- Educacion Media Profesional (EMP) en Construccion.

- Bachillerato Profesional (BP) en Construccidn.

- Educaciéon Media Tecnologica (EMT) de Construccion.

- Constructor — Plan 89.

- Bachiller Técnico Constructor — Plan 76 u 89.

- Ayudante de Arquitecto o Ingeniero — Plan 76 u 89.

Los Aspirantes deberan tener Bachillerato aprobado en cualquiera de las
modalidades de la Administracién Nacional de Educacién Pablica.

b) Ademas de poseer algunas de las titulaciones detalladas debera acreditar

experiencia laboral en el sector de Obra Seca.



A) ETAPAS DEL LLAMADO

Evaluacion de Méritos — Hasta 60 puntos.

a) Formacion Académica — Hasta 30 puntos.

- Titulos y Estudios.

- Posgrados y Especializaciones.

- Actualizaciones.

b) Experiencia laboral en docencia — Hasta 10 puntos.

- En la ANEP.

- Fuera de ANEP.

c¢) Experiencia profesional en el Area relacionada al Llamado — Hasta 20 puntos.

B) Prueba Practica — Hasta 40 puntos.

Se desarrollara una tarea en taller a determinar por el Tribunal actuante. Esta
etapa se realizard en sedes a determinar en la Region a la que el Aspirante
- pertenezca.

4) Al momento de la inscripcion los Aspirantes deberan presentar:

- Cédula de Identidad vigente (original y copia).

- Credencial Civica (original y copia).

_ Relacién de Meéritos y documentacion probatoria de los mismos, siendo éstos
los tnicos Méritos que se tendran en cuenta en cada instancia.

- Los Meéritos deberan ser presentados debidamente ordenados, foliados y
avalados con la firma del/la funcionario/a que tuvo a la vista el original. Seran
precedidos por un indice, que se denominara “Relacion de Méritos” y ordenados
en los siguientes items:

a) Datos Personales.

b) Formacion Académica:

- Titulos y Estudios.
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- Posgrados y Especializaciones.

- Actualizaciones.

c) Experiencia laboral en docencia:

- En la ANEP.

- Fuera de ANEP.

d) Experiencia profesional en el Area relacionada al Llamado.

e) Las certificaciones de Cursos deberan indicar: contenido, carga horaria,
forma de aprobacion e Institucion responsable debidamente identificada.

Criterio de evaluacion del Tribunal:

lra. Etapa: se realizara la evaluacion de la “Relacion de Méritos”, estableciendo
un orden de calificacion. Para pasar a la siguiente Etapa deberan alcanzar al
menos el 50% del puntaje total establecido.

2da. Etapa: Prueba practica de idoneidad en la materia.

Los Aspirantes pasaran a integrar un Registro si alcanzan al menos el 50% del
puntaje total asignado a esta Etapa.

- Culminada la actuacién del Tribunal, el Consejo de Educacién Técnico-
Profesional, homologara el Orden de Prelacion resultante del presente Llamado,
que serd integrado por los Aspirantes segun el puntaje total obtenido.

5) Las inscripciones se recibiran en Montevideo en el Programa de Gestion
Humana (Departamento de Seleccion y Promocion - Seccion Aspiraciones) San
Salvador N° 1674 — Oficina 39 — Tel.: 2412.14.27 en el horario de 13:00 a
17:00.

Periodo: del 10/10/14 al 17/10/14 inclusive.

6) Establecer que las notificaciones y publicaciones del presente Llamado se

realizardn a través de la Pagina Web (www.utu.edu.uy), al amparo de la



Circular N° 54/00 del Consejo de Educacion Técnico-Profesional.

7) Comunicar por medio de Secretaria General al Departamento de
Comunicaciones para su publicacion en Prensa y en Pagina Web. Cumplido,
siga al Programa de Gestion Humana (Departamento de Seleccion y Promocion

- Seccion Aspiraciones).

Director General

Mitro. Téc. César GONZALEZ SALDIVIA

Consejero

.

Prof. Sandra CUXIHA RAU

Secretaria/(General

NCl/cb



