A.N.E.P.

CONSEJO DE EDUCACION

TECNICO PROFESIONAL
(Universidad del Trabajo del Uruguay)

BICENTENARIO.UY
INSTRUCCIONES
DEL ANOXIII

"L

LLAMADO A ASPIRACIONES

Programa Centros Educativos Abiertos +Centro

ESCUELA TECNICA MALVIN NORTE

Llamado a ternas para asignar horas para cumplir funciones de coordinador institucional
local (articulador) en la Escuela Técnica Malvin Norte. Departamento de Montevideo.

Requisitos excluyentes:

¢ Docente (docencia directa o indirecta) en funciones en la Escuela Técnica Malvin
Norte, con fuerte perfil y formacién de trabajo con jovenes més alla del aula
tradicional.

e Presentar propuesta de trabajo de dos carillas, fundamentando su interés por el
cargo y los aportes que puede hacer al Programa.

e Presentar relacién de meritos relativos a la funcién que aspira. Titulos de grado y
de posgrado y formacion relativa al cargo.

A valorar:

e [Formacion en recreacion, animacion, masica, plastica y otras propuestas artisticas,
deportivas y culturales.

Experiencia de trabajo en equipo.

Experiencia en coordinacién de equipos.

Experiencia en proyectos inter institucionales.

Formacién y dominio de TIC.

INSCRIPCIONES:
LUNES 11 AL VIERNES 15 DE MAYO DE 2015.

En Direccion de la Escuela Técnica MALVIN NORTE, donde se
expedira un comprobante de inscripcion.

CONSULTAS:

Por informacion remitirse al correo electronico: lic.ccabral@gmail.com
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1. ANTECEDENTES

El programa + CENTRO consiste en desarrollar actividades socio educativas diversas e
interesantes en centros educativos publicos (liceos y escuelas técnicas) durante los horarios
donde la actividad curricular tenga menor presencia, fundamentalmente los dias sébados.
Las propuestas socio educativas realizadas deben articular vy potenciar las practicas
curriculares.

En este sentido, habilita el disefio de contenidos educativos vinculados al deporte, el arte, la
cultura, la recreacion, la promocién de la salud e introduccion al mundo del trabajo, entre
otros, todos los cuales se constituyen como eventuales elementos de la propuesta, que sera
finalmente definida a partir de los intereses especificos de los jovenes participantes,
articulando los objetivos del centro educativo y las demandas comunitarias.

El objetivo del programa es promover la participacién educativa de las y los jévenes en los
centros escolares, contribuyendo a posicionar a éstos como espacio de referencia
privilegiado para el ejercicio de la ciudadania.

La implementacion del programa +CENTRO se llevara adelante a través de un EQUIPO
TECNICO, integrado por Coordinador (Articulador) docente de la institucion y dos
Educadores. Se dispondra de materiales requeridos para la realizacion de las actividades
gue emerjan de cada propuesta; y un kit de materiales (notebook, proyector, amplificadores,
camara fotografica, entre otros).

El programa es co-gestionado por el Instituto Nacional de la Juventud del Ministerio de
Desarrollo Social y ANEP a través de CODICEN, CETP y CES. Cuenta con el apoyo del
Ministerio de Educacién y Cultura y UNICEF. En el aflo 2015 el programa se implementara
en 12 centros educativos, 6 liceos de secundaria y 6 escuelas de CETP - UTU, de los
distintos departamentos del pais.

2. OBJETO DE LA FUNCION

Coordinacioén Institucional Local (articulador) en la implementacion del programa +CENTRO
en Escuelas Técnicas del Consejo de Educacién Técnico Profesional segun se detalla mas
arriba. Se aclara que el Coordinador nombrado no tendra diferencia jerarquica con sus
comparnieros de equipos (educadoras, educadores)

3. COMPETENCIAS Y RESPONSABILIDADES DE LA COORDINACION

Las funciones de Coordinacion Institucional Local (articulador) tiene como principal
competencia la coordinacion, desarrollar y ejecutar las propuestas socio educativas del
programa en el centro educativo. Integra el equipo de implementacién del programa en el
centro de referencia, en conjunto con la dupla de educadoras/educadores para desarrollar
las actividades socioeducativas durante los fines de semana.

Se encarga de la articulacién con el equipo institucional (Direccién y funcionarios docentes y
no docentes), los y las estudiantes, la comunidad, el equipo de implementacion del
programa que trabajard en dicha institucion y la coordinacion central del programa
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+CENTRO. Asimismo participa de la planificacién de la propuesta y de las actividades a
desarrollar en el marco del programa a nivel central y local.

FUNCIONES

e Planificar y acompafiar el desarrollo de actividades educativas, artisticas, deportivas,
culturales y/o recreativas en el centro educativo los fines de semana, asi como aquellas
acciones de difusién y promocién del proyecto que tengan lugar durante la semana.

e Gestionar y participar en instancias de articulacién comunitaria durante la semana para
coordinar recursos y actividades con actores sociales, culturales y educativos de la
localidad de referencia.

e Coordinar y articular las actividades curriculares del centro con las que se desarrollan
en el marco del programa durante los fines de semana.

e Asistir de forma regular (por lo menos cada 15 dias) a las coordinaciones institucionales
y los espacios docentes propios del centro educativo.

e Velar por el cuidado del centro educativo y los materiales ofrecidos por el programa.

e Participar de todas las instancias de capacitacion y coordinacion que se convoquen en
el marco del programa a nivel central.

¢ Realizar todos aquellos informes requeridos para el monitoreo y la evaluacion de la
propuesta y sus actividades especificas segun pauta establecida por el MIDES.

e Aportar insumos para la discusion y la reflexién sobre los contenidos del programa.

e Realizar todas las actividades complementarias necesarias para el cumplimiento de los
objetivos del programa.

Condiciones Laborales.

Dedicacion horaria y periodo de contratacion: 15 horas semanales. Las tareas asignadas se
llevaran a cabo desde la resolucidon del CETP que homologa la eleccién de las horas para
cubrir funciones hasta el 31 _de diciembre de 2015.

Remuneracion: La remuneracion sera la equivalente a hora semanal mensual, segun el 4°
grado del escalafén docente.

Condiciones Especiales: Se requiere flexibilidad horaria para desempefiar tareas de
coordinacion con diversos actores de la comunidad durante la semana, asi como para la
realizacion de actividades durante el fin se semana.

El programa no cubre los gastos de transporte ni de alojamiento de las personas
contratadas para la realizacion de las tareas previstas para la funcién, con excepcion de
todas aquellas actividades que sean organizadas por la coordinacion central del programa y
gue requieran de su participacion.

Las listas emergentes de este llamado tendran una validez de un afio. No generando
derecho a una recontratacion automatica.
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La distribucion del puntaje del proceso de seleccién se realizard segun el articulo 21
del DECRETO CM265/TABLA DE PUNTAJES:

Ililolr_macién Titulo de Profesor o Profesora/ Egresado/a de la carrera
Académica de Educacion Social/Egresado/a de INET Hasta 20 p.
Titulos de g‘ra do (o estudiante avanzado en estas carreras).
Diploma, Especializacion o Doctorado. Hasta 10 p.
1.2- Especializacion. | Cursos, talleres y seminarios certificados, en areas
educativas artisticas, culturales, deportivas, recreativas y Hasta 10
otras. P
Experiencia de trabajo y referencia del centro educativo.
Desempeiio de actividades en el Programa +CENTRO. Hasta 15 p
2.-
Experiencia laboral. Desempeifio en el rol de educador/a, tallerista o docente
directo en proyectos educativos, culturales, artisticos y de Hasta 5
promocion y participacion con jovenes. P-
3.-Entrevista L, S
.. | Breve fundamentacion de la motivacion por el cargo y de
personal y valoraciéon o . o
de la propuesta de los principales aportes que estaria en condiciones de | Hasta 40 p.
. hacer al programa.
trabajo.
4.- Deméritos Hasta -5 p.
PUNTAJE MAXIMO 100 p
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