
 

Convocatoria a ASPIRACIONES DOCENTES para las  ÁREAS  DEFICITARIAS: 
2821-   Emprender y Gestionar una Empresa 
3301 Cocina I – IV Gastronomía Regional y Cocinas del Mundo  
6721 Servicios Gastronómicos y Técnicas 
9610 Pastelería 
4781 (25001, 25002, 25003, 25004) Elementos de Máquina Industriales I,II,III, IV 
36200 (24031, 24032) Laboratorio de Hidráulica y Neumática I, II 
7842 (29001, 29002) Mecánica Industrial I, II 
7842 (29003, 29004) Mecánica Industrial III, IV 
17500  (27551, 27552) Gestión del Mantenimiento Electromecánico Industrial I, II   
059 Ciencias Físico-Químicas (Nivel 1) 
0592 Química (Nivel 1) 
624        Química Nivel II 
535 Química Gastronomía 
011 Asistente Laboratorio Química 
678 Sociología de la Comunicación  
1871 Legislación Aplicada a la Logística  
274 Educadores FPB  
380 (0560, 0590, 1580, 2030, 2260, 2590, 3530, 3910) Ingeniería Eléctrica 
403 (2534, 2307, 2326, 2449, 2528, 2535, 3544, 2536) Tecnicatura Instalaciones eléctricas 
135 Construcción Nivel I 
136 Construcción Nivel II 
171 (30011, 30012) Ejecución de Obras (B) I y II 
171 (30003, 30004) Ejecución de Obras III y IV 
580 Practica profesional de Agencia de Viajes- BP Alojamiento 
590 Practica profesional de Recepción y Conserjería – EMP Alojamiento 
735 (49461, 49462, 49463, 49464) Taller Diseño y Comunicación Visual 
800 Taller de Mecánica General  
475 Magnitudes Electromecánicas 
492 Soldadura y Tratamientos Térmico (Materiales) 
932 Tecnología Mecánica I 
936 Tecnología Mecánica II (Dispositivos mecánicos de Control) 
341 Gestión del Mantenimiento Mecánico Industrial 
812 Taller Mecánica de Producción 
722 Taller de Calderería 
348 Hidráulica y Neumática 
640 Laboratorio de Refrigeración 
848 Taller de Refrigeración 
728  Taller de Corte y Confección 
885 Taller de Tejeduría 
956 Tecnología Textil I, II 
 
INSCRIPCIONES: Desde el día  17/04/18 al 24/04/18 (23 abril cerrado) en: 

Montevideo: Sección Aspiraciones, Oficina N° 6 de UTU Central, San Salvador N° 1674, de lunes 

a viernes de 13:00 a 17:00 hs. 

Interior del país: Sedes de los Campus Regionales de Educación Tecnológica y de las 

Inspecciones Regionales. 



 

Área Nombre Perfil Departamentos 

 
2821 

 
Emprender y 

Gestionar una 
Empresa 

 

Etapa 1- Estudio de Méritos. 
Formación Académica (no excluyente) 

 Titulo Docente de Educación Media o Concurso que 
prueben idoneidad técnica, o Formación Profesional 
Egresado de la Licenciatura en Economía, o 
Licenciado en Educación. 

 Formación en Emprendedurismo. 
Se valorará: 

 Ser docente del Consejo de Educación Técnico-
Profesional, con una antigüedad de 4 años. 

 Experiencia de trabajo en Equipo. 

 Disponibilidad dentro de su región con la frecuencia 
que el trabajo requiera. 

 El uso de Tic’s.  
El Aspirante deberá especificar una referencia por 
experiencia laboral presentada en el Curriculum Vitae, 
detallando dirección, teléfono o correo de contacto. La 
consulta a referentes queda a criterio del Tribunal. 
Etapa 2-Presentación de propuesta de trabajo 

 Cada inscripto deberá presentar un Plan de Trabajo 
relacionado a la asignatura a la que aspira. 

 Dicho Plan deberá tener tres carillas (sin incluir 
caratula y bibliografía).En el mismo se deberá 
presentar y fundamentar brevemente el enfoque que 
el Aspirante le dará al desarrollo de dicha asignatura. 

Etapa 3- Entrevista. 
Disposiciones Varias: 

 Los Aspirantes que no alcancen el puntaje mínimo en 
cualquiera de las Etapas previstas por el presente 
llamado quedara eliminado del mismo. 

 Los Órdenes de Prelación podrán ser utilizados para 
la cobertura de otras funciones siempre que el Perfil 
del Aspirante coincida con las necesidades de 
servicios definidas por el Consejo de Educación 
Técnico-Profesional oportunamente. 

 Por el hecho de presentar la postulación de ingreso al 
Registro de que se trate, el interesado otorga 
conformidad a las reglas que rigen todo el proceso de 
funcionamiento de los mismos. 

 En el caso de que el Aspirante sea finalmente 
seleccionado, se regirá por el Estatuto que 
corresponda, tanto en lo relativo a sus tareas, 
dedicación, responsabilidades y derechos. 

 

 
Todos 

 

 



 

Área Nombre Perfil Departamentos 

 
3301 

 
Cocina I – IV 
Gastronomía 

Regional y 
Cocinas del 

Mundo 

 
Formación Académica (Excluyente): 

 Poseer Titulo de Profesor en Gastronomía – Cocina 
(Instituto Nacional de Enseñanza Técnica). 

 Poseer formación Docente (Magisterio, Instituto de 
Profesores Artigas, Centro Regional de Profesores, 
Instituto Nocional de Enseñanza Técnica) 

 Poseer formación específica en Gastronomía – Cocina. 

 Poseer experiencia laboral en Cocina documentada (2 
años como mínimo). 

  Poseer Titulo de Técnico en Gastronomía – Cocina 
(Nivel Técnico con experiencia laboral documentada (2 
años mínimo). 
 

 
Montevideo 

 

Área Nombre Perfil Departamentos 

 
6721 

 
Servicios 

Gastronómicos 
y Técnicas 

 
Formación Académica (Excluyente): 

 Poseer Titulo de Maître con formación terciaria. 

 Poseer formación de Nivel Terciario específica en 
servicios (experiencia laboral afín documentada 
(alimentos y bebidas – barra- salón u otra).  
 

 
Montevideo 

 

 

Área Nombre Perfil Departamentos 

 
9610 

 
Pastelería 

 
Formación Académica (Excluyente): 

 Poseer Titulo de Profesor en Gastronomía – Cocina 

(Instituto Nacional de Enseñanza Técnica). 

 Poseer formación Docente (Magisterio, Instituto de 

Profesores Artigas, Centro Regional de Profesores, 

Instituto Nocional de Enseñanza Técnica) 

 Poseer formación específica en Repostería, Confitería o 

Pastelería. 

 Poseer experiencia laboral especifica en Repostería, 
Confitería o Pastelería documentada (2 años como 
mínimo). 

 Poseer formación de Nivel Terciario en Repostería, 
Confitería o Pastelería (experiencia laboral 
documentada con 2 años mínimo de actuación). 

 

 
Montevideo 

 



 

 

Se sugiere para las entrevistas tener el Plan del Curso; puesto que la 

misma versara sobre el mismo.  

Área Nombre Asignatura Perfil Departamentos 

 
4781 

 
Elementos 
de Máquina 
Industriales 
I,II,III, IV  

 
25001 
25002 
25003 
25004 

 
 

 

 Egresado de INET con título de Maestro 
Técnico en Mecánica General y/o Industrial 
de todas las generaciones. 

 Ingeniero Mecánico Industrial. 

 Perito Ingeniero en Mecánica. 

 Tecnólogo Mecánico. 

 Técnico Mecánico en área de Mantenimiento 
Industrial, Producción Planes, 76, 86,89. 

En todos los casos deberá acreditar experiencia 
laboral debidamente certificada con las tareas y 
desempeño realizado. 
Se valorarán: 

 Cursos relacionados con el área de Diseño de 
Elementos Físicos de Maquinarias y/o 
planificación de Producción y 
Mantenimiento, con evaluación y aprobación. 

 Cursos de inspección en Niveles I, II, III, de 
ensayos Destructivos y No destructivos, de 
entidades debidamente certificadas. 

Se le tomará entrevista que versará sobre el Plan de 
la Tecnicatura y Programas de la asignatura o 
asignaturas a la cual se presente. 
 

 
Tacuarembó 

 

  



 

Área Nombre Asignatura Perfil Departamentos 

 
36200 

 
Laboratorio 

de Hidráulica 
y Neumática 

I, II 

 
24031 
24032 

 
 

 

 Egresado de INET con título de Maestro 
Técnico en Mecánica General y/o Industrial de 
todas las generaciones. 

 Ingeniero Mecánico Industrial. 

 Perito Ingeniero en Mecánica. 

 Tecnólogo Mecánico. 

 Técnico Mecánico en área de Mantenimiento 
Industrial, Producción Planes, 76, 86,89. 

En todos los casos deberán acreditar experiencia 
laboral debidamente certificada con las tareas y 
desempeño realizado. 
Se valorarán: 

 Cursos relacionados con el área con 
evaluación y aprobación, específicos de  
Neumática y Hidráulica. 

Se le tomará entrevista que versará sobre el Plan de la 
Tecnicatura y Programas de la asignatura o 
asignaturas a la cual se presente. 
 

 
Tacuarembó 

 

 

Área Nombre Asignatura Perfil Departamentos 

 
7842 

 
Mecánica 

Industrial I, II  

 
29001 
29002 

 
 

 

 Egresado de INET con título de Maestro 
Técnico en Mecánica General y/o Industrial 
de todas las generaciones. 

 Ingeniero Mecánico Industrial. 

 Perito Ingeniero en Mecánica. 

 Tecnólogo Mecánico. 

 Técnico Mecánico en área de Mantenimiento 
Industrial, Producción Planes, 76, 86,89. 

En todos los casos deberá acreditar experiencia 
laboral debidamente certificada con las tareas y 
desempeño realizado. 
Se valorarán: 

 Cursos relacionados con el área de 
Producción y Mantenimiento, con evaluación 
y aprobación. 

 Con especial énfasis en utilización de 
Máquinas y Herramientas con arranque de 
viruta; convencionales; conformado en frio y 
Metrología dimensional. 

Se le tomará entrevista que versará sobre el Plan de 
la Tecnicatura y Programas de la asignatura o 
asignaturas a la cual se presente. 

 
Tacuarembó 



Área Nombre Asignatura Perfil Departamentos 

 
7842 

 
Mecánica 
Industrial 

III, IV  

 
29003 
29004 

 
 

 

 Egresado de INET con título de Maestro 
Técnico en Mecánica General y/o Industrial de 
todas las generaciones. 

 Ingeniero Mecánico Industrial. 

 Perito Ingeniero en Mecánica. 

 Tecnólogo Mecánico. 

 Técnico Mecánico en área de Mantenimiento 
Industrial, Producción Planes, 76, 86,89. 

En todos los casos deberá acreditar experiencia 
laboral debidamente certificada con las tareas y 
desempeño realizado. 
Se valorarán: 

 Cursos relacionados con el área de Producción 
y Mantenimiento, con evaluación y 
aprobación. 

 Con especial énfasis en CNC; CAD; CAM. 
Conocimientos de software de diseño 
Inventor. 

Se le tomará entrevista que versará sobre el Plan de la 
Tecnicatura y Programas de la asignatura o 
asignaturas a la cual se presente. 
 

 
Tacuarembó 

Área Nombre Asignatura Perfil Departamentos 

 
17500 

 
Gestión del 
Mantenimi

ento 
Electromec

ánico 
Industrial I, 

II  

 
27551 
27552 

 
 

 

 Egresado de INET con título de Maestro 
Técnico en Mecánica General y/o Industrial de 
todas las generaciones. 

 Ingeniero Mecánico Industrial. 

 Perito Ingeniero en Mecánica. 

 Tecnólogo Mecánico. 

 Técnico Mecánico en área de Mantenimiento 
Industrial, Producción Planes, 76, 86,89. 

En todos los casos deberá acreditar experiencia 
laboral debidamente certificada con las tareas y 
desempeño realizado. 
Se valorarán: 

 Cursos relacionados con el área de Producción 
y Mantenimiento, con evaluación y 
aprobación. Ejemplos de Gestión de la 
Calidad, 9001-2015. 

 Con especial énfasis Gestión del 
Mantenimiento ejemplo: enfoque PTM. 
(Mantenimiento Productivo Total; Proactivo). 
Metodología de las 5s. 

Se le tomará entrevista que versará sobre el Plan de la 
Tecnicatura y Programas de la asignatura o 
asignaturas a la cual se presente, como también el 
perfil de egreso de los estudiantes. 

 
Tacuarembó 

 



Área Nombre Perfil Departamentos 

 
059 

 
Ciencias Físico-

Químicas (Nivel 1) 

 
1- Poseer Título de Profesor de Química o Física expedido 

por IPA o Institutos de Formación Docente Oficiales. 
2- Poseer Título de UDELAR de Carreras afines del área de 

química y física. 
3- Poseer Título de Tecnólogo Químico UTU – UDELAR. 
4- Ser estudiante avanzado (80% currícula aprobada) del 

profesorado de Química de los institutos mencionados 
en el ítem 1. 

Ser estudiante avanzado (80% currícula aprobada)  de las 
carreras universitarias mencionados en los ítems 2,3 y 4. 
 

 
Todos 

 

 

Área Nombre Perfil Departamentos 

 
0592 

 
Química (Nivel 1) 

 
1- Poseer Título de Profesor de Química expedido por IPA 

o Institutos de Formación Docente Oficiales. 
2- Poseer Título expedido por de la Facultad de Química 

de la Universidad de la República. 
3- Poseer Título de UDELAR de Carreras del área de 

química. 
4- Poseer Título de Tecnólogo Químico UTU – UDELAR. 
5- Ser estudiante avanzado (80% currícula aprobada)  del 

profesorado de Química de los institutos mencionados 
en el ítem 1. 

 Ser estudiante avanzado (80% currícula aprobada)   de las 
carreras universitarias mencionados en los ítems 2,3 y 4. 
 

 
Todos 

 

 

Área Nombre Perfil Departamentos 

 
624 

 
Química Nivel II 

 
1- Poseer título de Profesor de Química expedido por 

Instituto de Formación Docente de la A.N.E.P. (I.P.A., 
I.F.D. o Ce.R.P) o habilitados. 

2- Poseer título de la Universidad de la Republica 
directamente relacionado con el área del llamado*o 
con currícula equivalente en Química.  

3- Ser estudiante avanzado (80% currícula aprobada)  de 
las carreras terciaria indicada en este perfil. 

*Bachiller en Ciencias Químicas; Bioquímico Clínico; Químico 
Farmacéutico; Químico; Licenciado en Química; Licenciado en 
Bioquímica; Ingeniero Químico; Tecnólogo Químico. 
 

 
Todos 

 



Área Nombre Perfil Departamentos 

 
535 

 
Química 

Gastronomía 

 
1- Poseer Título de Profesor de Química expedido por IPA 

o Institutos de Formación Docente. 
2- Poseer título de la Universidad de la Republica 

directamente relacionado con el área del llamado*o 
con currícula equivalente en Química.  

3- Ser estudiante avanzado (80% currícula aprobada)  de 
las carreras terciaria indicada en este perfil. 

*Bachiller en Ciencias Químicas; Bioquímico Clínico; Químico 
Farmacéutico; Químico; Licenciado en Química; Licenciado en 
Bioquímica; Ingeniero Químico; Ingeniero Alimenticio; 
Licenciado en Análisis Alimenticio (UTEC); Tecnólogo Químico. 
 

 
Todos 

 

 

Área Nombre Perfil Departamentos 

 
011 

 
Asistente 

Laboratorio 
Química 

 
1- Poseer Título de Ayudante Preparador en Química 

expedido por IPA. 
2-  Poseer Título de Profesor de Química expedido por  

Instituto de Formación Docente de la A.N.E.P. (I.P.A., 
I.F.D. o  Ce.R.P) o habilitados. 

3- Poseer Título de la Universidad de la República 
directamente relacionado con el área del llamado* o 
con currícula equivalente en Química. 

4- Ser estudiante avanzado (80% currícula aprobada) de 
Ayudante Preparador de Química o del Profesorado de 
Química de IPA o Institutos de Formación Docente. 

5- Ser estudiante (80% currícula aprobada) avanzado del 
Ciclo Básico en la Facultad de Química de la 
Universidad de la República, u otras Facultades cuya 
currícula en Química presente equivalencia con la 
anteriormente mencionada. 

*Bachiller en Ciencias Químicas; Bioquímico Clínico; Químico 
Farmacéutico; Químico; Licenciado en Química; Licenciado en 
Bioquímica; Ingeniero Químico; Tecnólogo Químico. 
 

 
Todos 

 

Área Nombre Perfil Departamentos 

 
678 

 
Sociología de la 
Comunicación  

 

 

 Egresado de IPA en Derecho – Sociología, con cursos en 
el área de la Sociología de la Comunicación. 

  Licenciado en Ciencias Sociales Sociología que acredite 
formación y experiencia docente.  

 Sociólogo que acredite formación y experiencia 
docente. 

 

 
Montevideo 



Área Nombre Perfil Departamentos 

 
1871 

 
Legislación 

Aplicada a la 
Logística  

 

 

 Abogado que acredite experiencia en Logística. 

 
Montevideo 
Canelones 

 

Área Nombre Perfil Departamentos 

 
274 

 
Educadores FPB  

 

 
PERFIL REQUERIDO 

 Formación Terciaria en Educación 
-  Egresados del Programa de Formación de 

Educadores Sociales o de la carrera Educador Social 
(CENFORES-INAU o CFE-ANEP) o estudiantes con 
segundo año completo o tercer año completo 
respectivamente. 

-  Egresados de todas las carreras de Formación 
Docente (IINN, IPA, CERP, IFD, INE, ISEF y de las 
Instituciones privadas que otorguen títulos docentes 
habilitados por el MEC), título otorgado en el 
extranjero con la correspondiente reválida y que 
habilite al ejercicio de la función docente, o 
estudiantes con tercer año aprobado, con 
experiencia de trabajo en redes en Educación Formal 
o No Formal que será acreditado por el Centro 
donde desarrolló la labor. 

- Egresados de la Licenciatura en Ciencias de la 
Educación (Udelar o Instituciones privadas que 
otorguen títulos habilitados por el MEC) con 
experiencia de trabajo educativo con jóvenes y 
adolescentes o estudiantes con el 75% de las 
asignaturas aprobadas con experiencia de trabajo 
educativo con jóvenes y adolescentes. 

 Formación en Áreas no específicas de Educación  
- Licenciados en Trabajo Social con experiencia en 

trabajo educativo con jóvenes y adolescentes. 
- Licenciados en Psicología con experiencia en trabajo 

educativo con jóvenes y adolescentes. 
-  Licenciados en Ciencias Antropológicas con 

experiencia en trabajo educativo con jóvenes y 
adolescentes. 

-  Licenciados en Ciencias de la Comunicación con 
experiencia en trabajo educativo con jóvenes y 
adolescentes. 

- Técnico en recreación y tiempo libre con título 
habilitado por el MEC 

 Otros estudios y posgrados 
- Asistencia a Cursos y Cursillos con y sin evaluación, 

Seminarios y Congresos afines al Llamado  
- Experiencia en Educación no formal, trabajo 

 
Montevideo 
Canelones 



comunitario, en red y con familias. 
- Experiencia en Educación Formal. 

Producción de conocimiento afín al Llamado. 
 Requisito Excluyente presentar Carpeta. 
 Quienes alcancen 25 puntos o más se los convocará a 

instancia de Entrevista. 
 

 

Área Nombre Asignatura Nombre Perfil Departamentos 

 
 
 

380 

 
 
 

Ingeniería 
Eléctrica 

 
0560 

 
Centrales, Estaciones 

y Líneas 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 Ingeniero Tecnológico en 
Electrónica. 

 Ingeniero Industrial. 

 Ingeniero Electricista. 

 
 
 

Todos 

 
0590 

 
Circuitos de Med. Y 

Prot. Y L 
 

 
1580 

 
Física Aplicada 

 

 
2030 

 
Inst. Industriales de 

Redes y 
Luminotecnia 

 

 
2260 

 
Laboratorio de 
Electrotecnia 

 

 
2590 

 
Maquinas Eléctricas 

y Laboratorio 
 

 
3530 

 
Proyecto 

(Electrotecnia) 
 

 
3910 

 
Sistemas de Redes y 

Laboratorio 
 

 

 

 

 

 



 

 

Área Nombre Asignatura Nombre Perfil Departamentos 

 
 
 
 
 

403 

 
 
 
 
 

Tecnicatura 
Instalaciones 

eléctricas 

 
 

2534 

 
 

Laboratorio de 
Potencia y 

Control 
 
 

 Maestro Técnico en 
Electrotecnia. 

 Egresado del Tercer Ciclo 
del Curso Técnico de 
Electrotecnia Plan 1962 y 
1972. 

 Perito Electricidad 
egresado UDELAR. 

 Ingeniero Tecnólogo en 
Electrotecnia. 

 Ingeniero Eléctrico 
opción Potencia. 

 Bachiller Técnico en 
Instalaciones  Eléctricas 
Plan 89 (Completo). 

 Egresado Técnico  
Instalaciones  Eléctricas 
Plan 76. 

 Egresado Técnico  en 
Electrotecnia Plan 76. 

 
 
 
 
 
 
 

Todos  
 

2307 

 
 

Laboratorio de 
Luminotecnia 

 
 

 
 
 

2326 

 
 
 

Laboratorio de 
Electrotecnia 

 

 
 

2449 

 
 

Laboratorio de 
Media Tensión 

 
 

 Maestro Técnico en 
Electrotecnia. 

 Egresado del Tercer Ciclo 
del Curso Técnico de 
Electrotecnia Plan 1962 y 
1972. 

 Perito Electricidad 
egresado UDELAR. 

 Ingeniero Tecnólogo en 
Electrotecnia. 

 Ingeniero Eléctrico 
opción Potencia. 

 Bachiller Técnico en 
Instalaciones  Eléctricas 
Plan 89 (Completo). 

 Egresado Técnico  
Instalaciones  Eléctricas 
Plan 76. 

 Egresado Técnico  en 
Electrotecnia Plan 76. 

En todos los casos deberá 
acreditar haber Ejecutado 
Instalaciones Eléctricas con 
Carga de 300 KW, emitido por 
UTE. 

 
2528 

 
Proyecto de 
Instalaciones 

Eléctricas 
 

 
2535 

 
Proyecto de 

Media Tensión 
 

 
3544 

 
Taller de 

Instalaciones 
Eléctricas 

 

 
2536 

 
Práctica 

Profesional 

 



Área Nombre Perfil Departamentos 

 
135 

 
Construcción 

Nivel I 

 

 Maestro Técnico en Construcción, egresado del INET. 

 Técnico Constructor, Planes 62 - UTU con certificado de 
bachiller. 

 Técnico Constructor, Planes 76, 89, 2002, 2015, 
egresado de UTU. 

 Arquitecto o Ingeniero, egresado de la Universidad de 
la UDELAR o Institutos habilitados por Decreto Ley 
15661. 

 En todos los casos con experiencia laboral 
documentada en ejecución de obras de construcción 
de 2 años. 
 

 
Cerro Largo 

 

Área Nombre Perfil Departamentos 

 
136 

 
Construcción 

Nivel II 

 

 Maestro Técnico en Construcción, egresado del INET. 

 Técnico Constructor, Planes 62 - UTU con certificado de 
bachiller. 

 Técnico Constructor, Planes 76, 89, 2002, 2015, 
egresado de UTU. 

 Arquitecto o Ingeniero, egresado de la Universidad de 
la UDELAR o Institutos habilitados por Decreto Ley 
15661. 

 En todos los casos con experiencia laboral 
documentada en ejecución de obras de construcción 
de 2 años. 

 

 
Cerro Largo 

 

 

Área Asignatura Nombre Perfil Departamentos 

 
171 

 
30011 
30012 

 

 
Ejecución de 

Obras (B) I y II  

 

 Bachiller Técnico Constructor (plan 1976), 
Técnico Constructor (Plan 1989), con 
bachillerato completo y experiencia 
laboral documentada en obras de 
construcción, mínima de 2 años. 
 

 
Cerro Largo 

 

 

 

 

 



 

Área Asignatura Nombre Perfil Departamentos 

 
171 

 
30003 
30004 

 
Ejecución de 
Obras III y IV  

 

 Profesional Arquitecto o Ingeniero Civil 
egresado de la Universidad de la 
República del Uruguay o Arquitecto 
egresados de Universidades privadas 
cuyas carreras fueron  habilitadas por el 
MEC. 

 Experiencia laboral documentada en 
obras de construcción, especialmente en 
el estudio y resolución de patologías 
constructivas, intervención y restauración 
de edificios patrimoniales, mínima de 2 
años. 
 

 
Cerro Largo 

 

Área Nombre Perfil Departamentos 

 
580 

 
Practica profesional de 
Agencia de Viajes- BP 

Alojamiento 
 

 

 Práctica profesional de recepción certificada con 
3 años de experiencia en el área como mínimo 
debidamente documentada. 

 Bachillerato completo. 

 
Montevideo 

 

 

Área Nombre Perfil Departamentos 

 
590 

 
Practica profesional de 

Recepción y 
Conserjería – EMP 

Alojamiento 
 

 

 Poseer práctica profesional de Agencia de Viajes, 
con 3 años de experiencia en el área como 
mínimo debidamente documentada. 

 Bachillerato completo. 

 
Montevideo 

 

Área Nombre Asignatura Perfil Departamentos 

 
735 

 
Taller Diseño y 
Comunicación 

Visual 
 

 
49461 
49462 
49463 
49464 

 

 

 Egresado de Licenciatura en Diseño y 
Comunicación Visual de FADU-UDELAR. 

 Egresado de CETP del CTT en Diseño Grafico 
en Comunicación Visual o títulos de otras 
Instituciones de nivel terciario habilitadas 
por el MEC. 

 En todos los casos el aspirante deberá 
acreditar experiencia documentada en el 
medio gráfico. 

 Se considerará de interés las certificaciones 
de cursos de informática aplicada al área. 

 
Todos 



Área Nombre Perfil Departamentos 

 
800 

 
Taller de Mecánica 

General  
 

 

 Egresado de I.N.E.T. en el área de Mecánica General. 

 Egresado de Perito o Tecnólogo Mecánico. 

 Egresado de Cursos Técnicos de Mecánica General o 
Naval. 

 Egresado de Bachillerato de Electromecánica. 
Se valorará experiencia laboral o estudios inherentes a la 
disciplina. 
 

 
Montevideo 

Río Negro 
Colonia 
Soriano 
Rocha 
Artigas 
Salto 

Paysandú 

 

 

Área Nombre Perfil Departamentos 

 
475 

 
Magnitudes 

Electromecánicas 

Perfil Académico: 

 Maestro Técnico egresado de INET en Electrotecnia o 
Electrónica o Mecánica General o Mecánica 
Automotriz. 

 Egresado del Curso de nivel terciario en las áreas de 
Electrotecnia o Electrónica o Mecánica General. 

 Egresado del Curso Técnico en las áreas de 
Electrotecnia o Electrónica o Mecánica General o 
Mecánica Automotriz. 

Perfil Laboral: 
Se valorará desempeño laboral certificado (mínimo tres años) 
en las disciplinas: 

 Sistemas. 

 Normalizados de Mediciones y Verificaciones, 
diagnostico y control de equipos electromecánica. 

 Se considerará antecedentes y desempeño docente, 
anteriores en asignaturas de áreas afines 
desarrollarán temática sobre medición. 

 
Montevideo 
Canelones 

Tacuarembó 
 

 

Área Nombre Perfil Departamentos 

 
492 

 
Soldadura y 

Tratamientos 
Térmico 

(Materiales)  

 

 Egresado de I.N.E.T. en la especialidad de Mecánica 
General. 

 Egresado del Curso Técnico en el área de Mecánica 
General. 

 Egresado de los Cursos de Ingeniero Mecánico, Perito 
o Tecnólogo Mecánico; Cursos Terciarios de 
Mecánica General. 

Perfil Laboral: 
Se valorará experiencia laboral o estudios especializados en 
soldadura; Tratamientos térmicos y materiales. 
 

 
Montevideo 

Paysandú 

 



Área Nombre Perfil Departamentos 

 
932 

 
Tecnología 
Mecánica I 

 

 Egresado de I.N.E.T. en Mecánica General. 

 Ingeniero,  Perito o Tecnólogo Mecánico. 

 Egresado de Curso Técnico en área de Mecánica 
General. 

Se valorará conocimientos y/o experiencia laboral en las 
áreas de Hidráulica, Neumática y Producción Industrial. 
 

 
Río Negro 
Lavalleja 

Treinta y tres 
Artigas 

 

Área Nombre Perfil Departamentos 

 
936 

 
Tecnología 
Mecánica II 

(Dispositivos 
mecánicos de 

Control) 

 

 Egresado de I.N.E.T. en Mecánica General. 

 Ingeniero,  Perito o Tecnólogo Mecánico. 

 Egresado de Curso Técnico en área de Mecánica 
General. 

Acreditar sólidos conocimientos y/o experiencia laboral en 
las áreas de Hidráulica, Neumática, Mantenimiento Industrial 
y Producción Industrial. 
 

 
Montevideo 
Canelones 

Tacuarembó 
Río Negro 
Lavalleja 
Artigas 

 

 

Área Nombre Perfil Departamentos 

 
341 

 
Gestión del 

Mantenimiento 
Mecánico Industrial 

 

 Egresado de I.N.E.T. en Mecánica General. 

 Ingeniero,  Perito o Tecnólogo Mecánico. 

 Egresado de Curso Técnico en área de Mecánica 
General. 

Acreditar sólidos conocimientos y/o experiencia laboral en las 
áreas de Hidráulica, Neumática, Mantenimiento Industrial y 
Producción Industrial; Gestión del Mantenimiento Industrial; 
Sistemas de Gestión de la Calidad; 5s; Enfoques de 
Mantenimiento Proactivo; ejemplo PTM. 
 

 
Canelones 

Tacuarembó 
Colonia 

 

 

Área Nombre Perfil Departamentos 

 
812 

 
Taller Mecánica de 

Producción 

 

 Egresado de I.N.E.T. en Mecánica General, con 
experiencia laboral en Producción  Industrial. 

 Ingeniero,  Perito o Tecnólogo Mecánico, con experiencia 
laboral en Producción  Industrial. 

 Egresado de Cursos Técnicos en área de Mecánica 
General, con experiencia laboral en Producción Industrial. 

Acreditar experiencia laboral en el área de Producción 
Industrial. 

 
Rocha 

 



 

Área Nombre Perfil Departamentos 

 
722 

 
Taller de Calderería 

 

 Egresado de Perito o Tecnólogo Mecánico. 

 Egresado de I.N.E.T. en el área de Mecánica General. 

 Egresado de Cursos Técnicos de mecánica General o 
Naval. 

Se valorará experiencia laboral o estudios inherentes a la 
disciplina. 
 

 
Colonia 

 

 

Área Nombre Perfil Departamentos 

 
348 

 
Hidráulica y 
Neumática 

 

 Egresado de I.N.E.T. en la especialidad de Mecánica 
con estudios de Hidráulica y Neumática. 

 Maestro Técnico egresado de INET en Electrotecnia o 
Electrónica o Mecánica General y Mecánica 
Automotriz. 

 Egresado del Curso de nivel terciario en las áreas de 
Electrotecnia o Electrónica o Mecánica. 

 Egresado del Curso Técnico Mecánica General o 
Mecánica Automotriz. 

Perfil Laboral: 
Se valorará experiencia laboral o estudios especializados en 
Hidráulica y Neumática. 
 

 
Salto 

 

 

Área Nombre Perfil Departamentos 

 
640 

 
Laboratorio de 
Refrigeración 

 

 Egresado de I.N.E.T. de Mecánica General, con 
conocimiento de Refrigeración. 

 Ingeniero, Perito o Tecnólogo Mecánico, con 
conocimiento de Refrigeración. 

 Egresado de Curso Técnico en el área de Mecánica 
General, con conocimiento de Refrigeración. 

 Egresado de Bachilleratos de Termodinámica 
Tecnicaturas de Sistemas Térmicos. 

 Egresado de Cursos de Formación Profesional de 
Refrigeración. 

 Acreditar experiencia laboral en el área de  
Refrigeración. 

 

 
Canelones 

 



Área Nombre Perfil Departamentos 

 
848 

 
Taller de 

Refrigeración 

 

 Egresado de I.N.E.T. de Mecánica General, con 
conocimiento de Refrigeración. 

 Ingeniero, Perito o Tecnólogo Mecánico, con 
conocimiento de Refrigeración. 

 Egresado de Curso Técnico en el área de Mecánica 
General, con conocimiento de Refrigeración. 

 Egresado de Bachilleratos de Termodinámica. 

 Egresado de Cursos de Formación Profesional de 
Refrigeración. 

 Acreditar experiencia laboral en el área de  
Refrigeración. 

 

 
Canelones 

 

Área Nombre Perfil Departamentos 

 
728 

 

 
Taller de Corte y 

Confección 

 

 Ser egresado de INET, en cualquier plan. 

 
Montevideo 

 

Área Nombre Perfil Departamentos 

 
885 

 
Taller de 
Tejeduría 

 

 Ser egresado de INET de cualquier plan. 

 
Montevideo 

 

Área Nombre Perfil Departamentos 

 
956 

 
Tecnología 
Textil I, II 

 

 Ser egresado de INET de cualquier plan. 

 
Montevideo 

 


