
Convocatoria a ASPIRACIONES DOCENTES para las ÁREA DEFICITARIA de los Departamentos que se detallan. 

INSCRIPCIONES: Desde el lunes 13/05/19 al viernes 17/05/19 en: 

Montevideo: Sección Aspiraciones, Oficina N° 5  de UTU Central, San Salvador N° 1674, de lunes a viernes de 13:00 a 17:00 hs. 

Interior del país: Sedes de los Campus Regionales de Educación Tecnológica y de las Inspecciones Regionales. 

Los Aspirantes deberán presentar: Cédula de Identidad, Carné de Salud, Credencial Cívica, Currículum Vitae, Carpeta con Méritos, debidamente foliada y 

autenticada, además de lo solicitado en los Perfiles Específicos 

ÁREA NOMBRE PERFIL DEPARTAMENTO 

009 
Asist. Lab. Biología 

Física Química 

Título de Ayudante Preparador de Laboratorio (en 

cualquiera de las tres especialidades, Física, Química o 

Biología) expedido por IPA. - Título de Profesor de 

Educación 

 Media en la especialidad o mención Física, Química o 

Biología expedido por Institutos de Formación Docente 

de la A.N.E.P. (I.P.A., I.F.D. o Ce.R.P) o habilitados. - 

Egresado de Arquitecto con especialización y probada 

experiencia en urbanismo.rsidad de la República en las 

Facultades de Ingeniería o Ciencias, u otras Facultades 

cuya currícula en Ciencias presente equivalencia con 

las anteriormente mencionadas. - Estudiante del 

Montevideo 



Profesorado de Física, Química o Biología en Institutos 

de Formación Docente de la A.N.E.P. (I.P.A., I.F.D. o 

Ce.R.P) o habilitados. - Estudiante de la Universidad de 

la República en las Facultades de Ingeniería o 

Ciencias, u otras Facultades cuya currícula en Ciencias 

presente equivalencia con las anteriormente 

mencionadas. 

016 Arte Culinario 

Egresado de INET en el Área - 3 años de antigüedad 

en la Institución. - Experiencia laboral en cocina 

(2años)en un establecimientos de reconocida 

trayectoria. • Docente en ejercicio (área 016) con 

formación específica en el área. Calificación mínima 81 

puntos en los últimos 3 años. 2 años de experiencia 

laboral en establecimiento de reconocida trayectoria. • 

Se valorará haber cursado Tronco común en Institutos 

de Formación Docente. Excepcionalidades • Bachiller 

con formación especifica en el área (Cursos Técnicos) 

CETP o equivalentes. Con 5 años de experiencia 

laboral documentada en cocina en establecimientos de 

reconocida trayectoria. • Profesionales del área sin 

Canelones - 

Montevideo 



titulación, con 5 años de experiencia documentada 

como cocinero. • Incluir entrevista. Además de cumplir 

con el Perfil establecido, los aspirantes deben 

presentar: Carné de Salud vigente y Carné de 

Manipulación de Alimentos. 

022 Arte Culinario IV 

REQUISITOS MÍNIMOS 

 

Egresado de I.N.E.T. 

- Economía doméstica. 

- Gastronomía 

- Curso del Hogar Con formación específica en el área. 

· Docente en ejercicio con formación específica en el 

área con calificación mínima de 81 puntos en los 3 

últimos años. 

· Se valorará haber cursado el Tronco Común en 

Ciencias de la Educación en los Institutos de 

Formación Docente. 

EXCEPCIONALES 

· Bachiller con formación específica reconocida en la 

especialidad (Repostería-Confitería-Pastelería). 

Canelones - 

Montevideo 



· Profesionales del área sin titulación, con experiencia 

documentada, mínima dos años en un establecimiento 

de reconocida trayectoria (Confitería-Repostería-

Pastelería) Además de cumplir con el Perfil establecido, 

los aspirantes deben presentar: Carné de Salud vigente 

y Carné de Manipulación de Alimentos. 

027 Biología (1er Ciclo) 

 Egresado del CFE, docente IPA del Área de Biología. 

 Egresado del CERP –Profesor Técnico Área Biología. 

 Estudiante avanzado de IPA o CERP. 

 Profesional universitario (área Biología). 

Estudios de perfeccionamiento y actualización en el 

área Biología. 

Canelones 

060 Ciencias Geográficas 

Profesor egresado con Titulo en Ciencias Geográficas  

para Educación Media, otorgado por las instituciones 

habilitadas a esos efectos. 

Montevideo 

137 
Est. Construcción - 

Oparedor Inmobiliario 

Arquitecto con probada experiencia en valuaciones 

urbanas y/o rurales. 

Montevideo-

Canelones 

141 
Contabilidad e 

Informática Aplicada 

Analista Universitario en Administración y Contabilidad 

(UDELAR). 

Contador Público (UDELAR). 

Canelones 



Contador Público Licenciado en Administración 

(UDELAR). 

183 
Est. Desarrollo 
Urbanístico del 

Uruguay 

Arquitecto con especialización y probada experiencia 

en urbanismo. 

Canelones - 

Montevideo 

244 Educación Física 

Título Terciario de Profesor de Educación Física.  

Estudiante avanzado. 

Otros estudios y/o posgrados afines al llamado. 

Deberá presentar carpeta de méritos con estudios de 

acuerdo al perfil solicitado. 

Canelones 

262 
Educación Física - 

Deporte 

Título Terciario de Profesor de Educación Física. 

Otros estudios y/o posgrados afines al llamado. 

Tener amplio dominio y experiencia de dos deportes 

colectivos de los cuatro que se detalla: Fútbol, 

Básquetbol, Hándbol y Voleibol. 

Experiencia en Proyectos Educativos Formales. 

Experiencia de trabajo en Proyectos Educativos 

Alternativos o Extraescolares 

Capacidad para relacionamiento interpersonal y trabajo 

en equipo. 

Otros méritos: 

Montevideo 



Presentación de una carta, en la cual deberá 

desarrollar (extensión máxima cuatro carillas, 

interlineado 1,5, Arial 12, bibliografía incluida). 

 Las principales características que, a su criterio debe 

tener su Laborde educador en este proyecto. 

 Las formas de abordaje y conceptualización en 

relación al deporte. 

 Un análisis crítico del deporte en la sociedad y su 

función social.  

Deberá presentar carpeta de méritos con estudios de 

acuerdo al perfil solicitado. 

320 Física 

Título de Profesor de Educación Media en la 

especialidad Física de Institutos de Formación Docente 

Oficiales o Habilitados. Egresado de la Universidad de 

la República en las Facultades de Ingeniería o Ciencias 

(Licenciatura en Física), u otras Facultades cuya 

currícula en Física presente equivalencia con las 

anteriormente mencionadas. Estudiante del 

Profesorado de Física en Institutos de Formación 

Docente Oficiales o Habilitados. Estudiante de la 

Montevideo 



Universidad de la República en las Facultades de 

Ingeniería o Ciencias (Licenciatura en Física), u otras 

Facultades cuya currícula en Física presente 

equivalencia con las anteriormente mencionadas. 

330 
Práctica Profesional 

Gastronómica 

• Maestros Técnicos egresados en el área de cocina, 

gastronomía y economía doméstica. • Profesores 

Efectivos del Área 016, con experiencia laboral 

comprobada en cocina de hotel o restaurante, de 

reconocida trayectoria y calificación superior a 81 

puntos. • Profesores interinos del área 016, con 

experiencia laboral comprobada en cocina de hotel o 

restaurante, de reconocida trayectoria (mínimo 2 años) 

y calificación superior a 81 puntos. • Egresados de 3er. 

Año del Curso Técnico, Plan 1996, con experiencia 

laboral comprobada en cocina de hotel o restaurante, 

de reconocida trayectoria (mínimo 3 años). 

Montevideo 

332 Francés 

Profesor Egresado del Instituto de Profesores “Artigas” 

en Francés. Profesor Egresado de la Alliance 

Francaise. Acreditar experiencia docente en cursos de 

turismo, eventos o gastronomía. Acreditar experiencia 

Canelones - 

Montevideo 



laboral en Relaciones Públicas, Turismo y Hotelería. 

343 Geografía Turística 
Egresado de IPA en Geografía. 

Egresado de la Facultad de Ciencias en Geografía. 

Canelones - 

Montevideo 

364 Historia 

 Egresado de IPA, CERP, IFD en Historia o 

similar o Licenciado en Historia de la Facultad de 

Humanidades y Ciencias (UDELAR) o similar. Ver 

Resoluciones del CETP de la unificación de las áreas 

de Historia. 

Canelones - 

Montevideo 

381 
Informática-Diseño 

Gráfico y web 

 

Perfil Académico: 

a) Técnico en Comunicación Social con formación en 

Diseño y Tratamiento de Imagen y Texto. 

b) Estudiante de la carrera de Analista de Sistemas con 

formación en diseño de páginas Web, tratamiento de 

Imágenes y texto. 

Perfil Laboral: 

Experiencia laboral acreditada en el área de informática 

vinculada a la comunicación social. 

Canelones - 

Montevideo 

387 Inglés - Ciclo B-asico 
Egresados de IPA o CERP en Inglés. 

Estudiantes avanzados de IPA o CERP en Inglés. 
Canelones 



388 Inglés 

NGLÉS PARA: (Cursos de EMT, EMP, Cursos 

Técnicos y Cursos Técnicos Terciarios de Electrónica, 

Informática, Química, Comunicación Social). Egresados 

del IPA en Inglés. 

Egresados de Traductorado Público de la UDELAR 

Egresados de la Licenciatura de Lengua Inglesa. 

Egresados de los Cursos de Profesorado del ICAU, de 

la Alianza Cultural Uruguay – EEUU, Institutos Dickens, 

London o similar. 

Exámenes internacionales de inglés aprobados: CPE, 

CAE. 

Egresados en las áreas específicas de los CTT 

electrónica, química, informática, comunicación social, 

hotelería 

Se valorará experiencia anterior en otros sub-sistemas 

educativos en el área (Secundaria o Primaria) e 

instituciones habilitadas. 

Se valorarán cursos y cursillos de Perfeccionamiento 

realizados. 

Canelones 

475 
Magnitudes 

Electromecánicas 
Perfil Académico: Canelones 



Maestro Técnico egresado de INET en Electrotecnia o 

Electrónica o Mecánica General o Mecánica 

Automotriz. Egresado del Curso de nivel terciario en las 

áreas de Electrotecnia o Electrónica o Metal Mecánica. 

Egresado del Curso Técnico en las áreas de 

Electrotecnia o Electrónica o Mecánica General o 

Mecánica Automotriz. Perfil Laboral: 

Se valorará desempeño laboral certificado (mínimo tres 

años) en las disciplinas: Sistemas Normalizados de 

Mediciones y Verificaciones, diagnostico y control de 

equipos electromecánicos. 

 

Se considerará antecedentes y desempeño docente, 

anteriores en asignaturas de áreas afines que 

desarrollarán temática sobre medición. 

492 
Soldadura y 
Tratamientos 

Térmicos 

Egresado de los Cursos de Ingeniero, Perito o 

Tecnólogo Mecánico 

Egresado de I. N. E. T. en la especialidad de Mecánica 

General 

Egresado de Curso Técnico en el área de Mecánica 

Canelones 



General 

515 
Espacio Ciencias 

Sociales y Artístico 

 

Perfil de formación requerido para el ingreso y 

desempeño en el Área 515: a- Perfil pertinente 

requerido por: Docente Profesor 1- Egresado de 

Institutos de Formación Docente de las especialidades 

Educación Cívica Derecho- Sociología, Historia, 

Literatura, Comunicación Visual y Educación Musical o 

título otorgado en el extranjero con la correspondiente 

reválida que habilite al ejercicio de la función docente 

en Educación Media (30 puntos). En caso de acreditar 

formaciones complementarias relacionadas a 

expresiones artísticas se ponderarán como otros 

méritos. 2- Egresados del Instituto Escuela Nacional de 

Bellas Artes, egresados de la Escuela Universitaria de 

Música, egresados de la Escuela Multidisciplinaria de 

Arte Dramático Margarita Xirgú, egresados del Centro 

de Diseño (Facultad de Arquitectura), licenciados 

egresados de Historia, Sociología o Antropología. 

Aquellos titulados de Universidades extranjeras 

Canelones 
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debidamente revalidadas afines con las especialidades 

de egreso de las Instituciones antes mencionadas, con 

experiencia docente oficial (20 puntos). b- Perfil 

Próximo (aplicables Resolución 572/09 y 575/09) 1- 

Egresados del Instituto Escuela Nacional de Bellas 

Artes, egresados de la Escuela Universitaria de Música, 

egresados de la Escuela Multidisciplinaria de Arte 

Dramático Margarita Xirgú, egresados del Centro de 

Diseño (Facultad de Arquitectura) licenciados 

egresados de Historia, Sociología o Antropología. 

Aquellos titulados de Universidades extranjeras 

debidamente revalidadas afines con las especialidades 

de egreso de las Instituciones antes mencionadas sin 

experiencia docente (15 puntos). 2- Estudiantes que 

acrediten tercer año de Formación Docente en las 

especialidades indicadas en el punto 1 del Perfil (10 

puntos). 3- Estudiantes avanzados (último año) de los 

Centros indicados en el punto 2 del Perfil (10 puntos). 

4- Bachilleres egresados de la Escuela de Artes y 

Artesanías “Dr. Pedro Figari”, con experiencia docente 
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en Artes y Artesanías en la Institución (10 puntos). 5- 

Todos los postulantes deberán presentar un Proyecto 

que se le otorgará un puntaje entre 10 a 20 puntos. 

Quienes obtengan menos de 10 puntos serán 

excluidos. El Proyecto será sobre la perspectiva 

teórico-didáctica para la resolución del espacio, 

integrando las dimensiones socio-cultural-artística. Con 

una extensión mínima de dos carillas y un máximo de 

cuatro, en letra Arial 12 justificada e interlineado simple, 

hoja A4 con nota al pie de página y bibliografía. 6- 

Todos los postulantes deberán presentar la 

documentación debidamente autenticada, certificados 

de no poseer deméritos de todas las Dependencias 

Públicas en las que se desempeñan o desempeñaron y 

Certificado de Buena Conducta. Esto se fundamenta en 

los literales c) y d) del Art. Nº 1 de la Ordenanza Nº 45 

de CODICEN-Estatuto del Funcionario Docente de la 

ANEP. a- Incorporar como responsables del Área 515 

ala Inspección Técnica de Dibujo conjuntamente con 

las Inspecciones Técnicas de Literatura e Historia. b- 
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Las tres Inspecciones analizarán conjuntamente las 

aspiraciones y proyectos de modo tal de dar las 

mayores garantías a los postulantes. Incorporar a un 

referente en Educación Musical para el estudio de las 

carpetas de los aspirantes cuando se postulen 

egresados de esta especialidad o formaciones afines 

previstas. c- La distribución de las zonas a inspeccionar 

estará a cargo de la Dirección de Programa Educación 

Básica. Exp. 3246/09, Resol. 424/12, Acta N° 78 de 

fecha 14 de marzo de 2012.  

535 Nutrición 

 

a) Título de Profesor de Química expedido por IPA o 

Institutos de Formación Docente. 

b) Título Universitario de la Carrera de Ingeniería de los 

Alimentos. 

c) Título universitario de la Facultad de Química. 

d) Título de la Facultad de Medicina. 

e) Título universitario de la Facultad de Ciencias de la 

licenciatura de Bioquímica. 

f) Estudiante avanzado de las carreras mencionadas en 

Canelones - 

Montevideo 
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los ítems a, b, c, d ó e. 

 

557 Peinados 

Ser Bachiller, Egresado del Curso Técnico de Belleza, 

o Egresado de Formación Profesional (Plan 62), o 

Egresado de E.M.P. de Capilar, más 2 años de 

experiencia laboral. 

Canelones - 

Montevideo 

583 
Est. Práctica en 

Circuitos Urbanos 

 Perfil Académico: 

Egresado de IPA en Historia con especialidad en 

Historia de la Cultura y experiencia mínima de 2 años 

en cursos de Turismo. Antropólogo cultural, egresado 

de la Facultad de Humanidades. Poseer experiencia 

docente en Cursos de Turismo. Guía de Nivel Terciario 

con experiencia mínima de 2 años en docencia en 

Turismo. Luego del análisis de méritos, entrevista 

personal en que fundamente su visión y ejecución del 

curso. 

Canelones - 

Montevideo 

585 
Práctica Profesional 

de 
Barman 

Perfil Académico: 

Profesionales con titulación reconocida (IBA) y 

experiencia en establecimientos de reconocida 

trayectoria. Egresado de Curso FPS – Barman, con dos 

Montevideo 



años de experiencia (interrumpidos) en 

establecimientos de reconocida trayectoria. Jefe de 

Bar, con tres años de experiencia Documentada en 

establecimientos de reconocida trayectoria. Se valorará 

formación Escuela de Administración pedagógico – 

didáctica. Además de cumplir con el Perfil establecido, 

los aspirantes deben presentar: Carné de Salud vigente 

y Carné de Manipulación de Alimentos. 

0591 Física 

 

 Título de Profesor de Educación Media en la 

Especialidad – Física de Institutos de Formación 

Docente Oficiales o Habilitados, o 

 Egresado de la Universidad de la República 

(UDELAR), en las Facultades de Ingeniería o 

Ciencias (Licenciatura en Física), u otras 

Facultades cuya currícula en Física presente 

equivalencia con las anteriormente 

mencionadas, o 

 Estudiante del Profesorado de Física en 

Institutos de Formación Docente Oficiales o 

Canelones 

- 

Montevideo 



Habilitados, o 

 Estudiante de la Universidad de la Republica 

(UDELAR) en las Facultades de Ia Ingeniería o 

Ciencias (Licenciatura en Física), u otras 

Facultades cuya currícula en Física presente 

equivalencia con las anteriormente 

mencionadas. 

 

592 
Práctica Profesional 

de Sala y Bar 

 Profesionales con titulación terciaria reconocida. 

Egresado de Curso Técnico “Jefe de Rango”, con 2 

años de experiencia (ininterrumpido) en 

establecimientos de reconocida trayectoria. Maître, con 

2 años de experiencia DOCUMENTADA. Jefe de bar, 

con 3 años de experiencia DOCUMENTADA. Jefe de 

brigada, con 5 años de experiencia DOCUMENTADA. 

Se valorará formación pedagógico-didáctica. Además 

de cumplir con el Perfil establecido, los aspirantes 

deben presentar: Carné de Salud vigente y Carné de 

Manipulación de Alimentos. 

Canelones - 

Montevideo 

800 Taller Mecánica Egresado de I.N.E.T. en el área de Mecánica General Canelones - 



Egresado de Perito o Tecnólogo Mecánico 

Egresado de Cursos Técnicos de Mecánica General o 

Naval 

Egresado de Bachillerato de Electromecánica 

Se valorará experiencia laboral o estudios inherentes a 

la disciplina. 

Montevideo 

801 Matemática Nivel I 

 1er año de Formación Docente completo, o 

 Formación Universitaria razonablemente 

equivalente en el Área de Matemática. 

Canelones 

802 Matemática Nivel II 

 Asignaturas específicas de 2º año de Formación 

Docente, o 

 Formación Universitaria razonablemente 

equivalente, en el Área de Matemática. 

 

Canelones 

- 

Montevideo 

808 Electromecánica 

Egresado de I.N.E.T. de Mecánica General y/o 

Electromecánica, con experiencia laboral en 

Mantenimiento Industrial 

Ingeniero, Perito o Tecnólogo Mecánico, con 

Canelones - 

Montevideo 



experiencia laboral en Mantenimiento Industrial 

Egresado de Curso Técnico en área de Mecánica 

General, con experiencia laboral en Mantenimiento 

Industrial. 

Acreditar experiencia laboral en el área de 

Mantenimiento Industrial. 

833 
Taller de Música y 

Canto 

 PERFIL PERTINENTE REQUERIDO Persona 

que acredite formación teórico-práctica en institución 

oficial o no (Escuela Universitaria de Música, Escuela 

Municipal o de instituciones privadas o del exterior 

oficial o no legalizado), en el campo de la Música y el 

Canto dentro del Arte Popular, con experiencia 

reconocida públicamente en el Carnaval para poder 

guiar a los alumnos y a los Docentes de las distintas 

Áreas que actúen en coordinación con este Taller, en 

los momentos donde la experiencia práctica supera a la 

teoría, siendo un aporte importante para la creatividad y 

para el crecimiento de los mismos, enriqueciéndolos 

culturalmente y aportando elementos que les sean 

Canelones 



útiles en la vida. Se valora además: - Cultura General 

en relación al Arte - Vinculación del aspirante con la 

enseñanza del Arte como Docente o no, pero con 

habilidad para el ejercicio. PERFIL PRÓXIMO Un 

equipo integrado por un periodista de Carnaval que 

acredite su formación oficial o no y experiencia 

suficiente en la historia del Arte Popular en dicha 

expresión y un Músico con formación oficial o no que 

lleve a la práctica lo que indica cada categoría de 

Carnaval en distintos géneros populares. Este equipo 

tendrá al igual a lo expuesto anteriormente, una 

coordinación con distintas Áreas que participen en el 

armado final de lo aprendido en clase. Aprobar el Perfil 

de la Asignatura Taller de Música y Canto (Arte 

Popular), EXP. 199/07, Res. 138/07, ACTA Nº 98 de 

fecha 13 de febrero de 2007. 

838 
Informática Plan 

Ceibal 

Sumar 80 horas o más en Cursos del Plan Ceibal y · 

Certificar Conocimientos de Programación (Se valora 

en Scratch) y · Cursos de Diseño Web. · El aspirante 

debe ser Bachiller (en cualquier Opción) y cumplir los 3 

Canelones 



requisitos anteriores. 

915 
Técnicas Informáticas 

Nivel II 

 Perfil Académico: 

a) Ingeniero en Computación o Lic. en Análisis de 

Sistemas o Analista en Computación o Analista de 

Sistemas (con bachillerato) o Profesor Técnico en 

Informática, o Ingeniero Tecnológico Computador en 

planes posteriores a 1990 o en su defecto haber 

realizado las actualizaciones correspondientes (ver 

conocimientos técnicos específicos). 

b) Técnico en Redes y Telecomunicaciones egresado 

del curso posterior al Bachillerato en Mantenimiento y 

Procesamiento Informático 

Perfil Laboral: 

Para los aspirantes con perfil académico a): 

Experiencia docente acreditada en el área de 

informática. 

Para los aspirantes con perfil académico b): 

Experiencia docente acreditada en el área de 

informática por un mínimo de 2 años. 

Experiencia laboral acreditada en desarrollo de 

Canelones - 

Montevideo 



sistemas informáticos por un mínimo de 2 años. 

925 Técnicas Informáticas 

925 TÉCNICAS INFORMÁTICAS ( I ) Perfil Técnico 

 

a) Profesor Técnico en Mantenimiento y Procesamiento 

Informático (egresado de INET) o Ingeniero en 

Computación o Licenciado en Análisis de Sistemas o 

Analista en Computación o Analista en Sistema ( con 

Bachillerato) o Ingeniero Tecnológico Computador en 

planes posteriores a 1990 o en su defecto haber 

realizado las actualizaciones correspondientes (ver 

conocimientos técnicos específicos exigidos). 

b) Egresado del curso de Bachillerato Tecnológico en 

Mantenimiento y Procesamiento Informático o de 

Educación Media Tecnológica que tenga aprobadas las 

siguientes asignaturas de carreras terciarias 

universitarias Matemática Discreta, Lógica y 

Programación. 

 

Perfil Laboral 

 

Canelones - 

Montevideo 



Para los aspirantes con perfil académico a) 

Experiencia docente acreditada en el área Informática. 

Para los aspirantes con perfil académico b) 

Experiencia docente acreditada en el área Informática. 

Experiencia laboral acreditada en desarrollo de 

Sistemas Informáticos. 

 

Conocimientos Técnicos Específicos 

 

Lógica y Matemática Discreta Programación (Lenguaje 

C, C++ y Visual Basic). 

Sistemas Operativos. Conocimientos sobre lenguajes 

de programación Matemática. 

932 Tecnología Mecánica 

 Egresado de I.N.E.T. de Mecánica General 

Ingeniero, Perito o Tecnólogo Mecánico. Egresado de 

Curso Técnico en área de Mecánica General. 

Se valorará conocimientos y/o experiencia laboral en 

las áreas de Hidráulica, Neumática y Producción 

Industrial. 

Canelones 

935 Tecnología Egresado de INET en las especialidades de Canelones 



Electrónica, Electrotecnia, Electromecánica, Mecánica 

o Carpintería. 2. Egresado de Curso Técnico, 

Bachillerato Técnico o Tecnológico de Electrónica, 

Electrotecnia, Electromecánica, Mecánica o 

Carpintería. 3. Acreditar formación en informática 

donde se especifique programa y carga horaria de: 

usuario Windows, Word y Excel. 

Se valorará cursos realizados vinculados con la 

Educación Tecnológica y la experiencia docente en 

áreas técnicas vinculadas. 

936 
Tecnología de 

Mecánica 

Egresado de I.N.E.T. de Mecánica General 

Ingeniero, Perito o Tecnólogo Mecánico. 

Egresado de Curso Técnico en área de Mecánica 

General. Acreditar sólidos conocimientos y/o 

experiencia laboral en las áreas de Hidráulica, 

Neumática, Mantenimiento Industrial y Producción 

Industrial. 

Canelones 

91R Redes 

Es excluyente Acreditar curso aprobado de: 

Orientation Cisco Networking Academy. 

Montevideo 



IT Essentials. 

CCNA 1 Routing and Switching. 

Se valorará: Ser egresado de INET con Título de 

Maestro Técnico en: 

- Electrónica. 

- Redes y Telecomunicaciones. 

Ser egresado de INET o CERP con Título de Profesor 

de Informática. 

Poseer Título de: 

- Ingeniero Eléctrico. 

- Ingeniero Tecnológico en Electrónica o 

Electrotecnia. 

- Técnico en Telecomunicaciones. 

- Técnico en Redes y Comunicaciones 

Ópticas. 

- Técnico en Instrumentación y Control. 

- Técnico en Agónica. 

- Técnico en Redes y Software. 

Poseer experiencia laboral acreditada en redes de 



datos (instalación, operación, administración, 

evaluación y mantenimiento lógico de redes, 

programación para redes). 

189 
Est. Leg. Aplicada 

Eventos 

Abogado o Escribano con experiencia en el ámbito 

comercial empresarial y laboral, con conocimiento de 

Protocolo Oficial. Se realizará entrevista. 

Cerro Largo 

14B 
Est. Contabilidad 

Superior y Especiales 

Contabilidad General I: Comprende la formación 

básica en conocimientos, habilidades y destrezas  para 

el manejo de la registración contable. 

Contabilidad General II: Comprende la formación 

superior en conocimientos, habilidades y destrezas 

para la gestión del sistema de información contable. 

Contabilidades Especiales de Organizaciones 

Privadas I: Comprende la formación en los 

conocimientos específicos diferenciales aplicables a los 

sistemas contables de las Organizaciones en los 

distintos sectores de la economía.  

Contabilidades Especiales de Organizaciones 

Privadas II: Comprende la formación  en las 

Cerro Largo 



habilidades y destrezas diferenciales requeridas para la 

intervención técnico- profesional en la gestión de los 

sistemas contables de los distintos sectores de la 

economía. 

Contabilidad de Organizaciones Públicas I: 

Comprende la formación en los conocimientos 

específicos diferenciales aplicables a la contabilidad 

presupuestal y patrimonial de las organizaciones 

públicas. 

Contabilidad de Organizaciones Públicas II: 

Comprende la formación en las habilidades y destrezas 

diferenciales requeridas para la intervención técnico 

profesional en la contabilidad de las Organizaciones 

Públicas. 

Liquidación y Contabilidad de Sueldos I: Comprende 

la formación en los conocimientos teóricos y normativos 

del sistema de liquidación y contabilidad de sueldos en 

Organizaciones  Públicas y Privadas. 

Liquidación y Contabilidad de Sueldos II: 

Comprende la formación en las habilidades y destrezas 



para la gestión del sistema de liquidación y contabilidad 

de sueldos en Organizaciones Públicas y Privadas.  

14C 
Est. Metodología de 

Proyectos 

Metodología I: Comprende la formación en 

conocimientos habilidades y destrezas para la 

formulación y planificación de Proyectos de mejoras de 

gestión, y el dominio de instrumentos aplicables. 

Metodología II: Comprende la formación en  

conocimientos habilidades y destrezas para la 

ejecución y evaluación de proyectos.   

Metodología Aplicada I: Comprende la práctica 

técnico profesional para la detección de  un problema y 

su diagnóstico en una Organización Pública o Privada 

seleccionada por el equipo de Proyecto. 

Metodología Aplicada II: Comprende la práctica 

técnico profesional para la formulación de un plan de 

mejora en una Organización Pública o Privada 

seleccionada por el equipo de Proyecto. 
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14E 
Est. Prac. Prof. 
Gestión Pública 

Gestión Pública I: Comprende la formación en 

conocimientos requeridos para su intervención técnico 

profesional en la formulación y ejecución de políticas y 
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estrategias aplicadas a las Organizaciones Públicas. 

Gestión Pública II: Comprende el desarrollo de las 

competencias  requeridas para su intervención técnico 

profesional en la formulación y ejecución de políticas y 

estrategias aplicadas a las Organizaciones Públicas. 

Gestión Pública III: Comprende la traducción en 

instrumentos específicos de ejecución de la práctica 

técnico profesional para el Proyecto de mejora de 

gestión en Organismos Públicos.  

Gestión Pública IV: Comprende la aplicación y 

evaluación de los instrumentos definidos al Proyecto de 

mejora de gestión en Organismos Públicos.  

14G 
Est. Prac. Prof. 

Gestión Humana 

Gestión Humana I: Comprende la formación en los 

conocimientos básicos relativos a los subsistemas de 

gestión y desarrollo humano de las Organizaciones 

Públicas y Privadas. 

Gestión Humana II: Comprende la formación en 

modelos estratégicos de gestión humana aplicable a 

Organizaciones Públicas y Privadas. 

Gestión Humana III: Comprende la traducción en 

Cerro Largo 



instrumentos específicos de ejecución de la práctica 

técnico profesional para el Proyecto de mejora de 

gestión en la empresa 

Gestión Humana IV: Comprende la aplicación y 

evaluación de los instrumentos definidos al Proyecto de 

mejora de gestión en la empresa. 

Técnicas de Gestión I (Gestión Humana): 

Comprende la trasmisión de conocimientos, habilidades 

y destrezas para la aplicación de instrumentos 

metodológicos de diagnóstico humano estratégico. 

Técnicas de Gestión II  (Gestión Humana): 

Comprende la trasmisión de las mejores prácticas para 

la aplicación de instrumentos metodológicos de 

transformación humana en las Organizaciones. 

 


