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ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL
EXP. 7663/14
Res. 3024/14
ACTA N° 210, de fecha 17 de diciembre de 2014.

VISTO: La necesidad de realizar un Llamado a Aspiraciones Docentes para
conformar un Registro de Aspirantes para Areas nuevas del Tecndlogo en
Productos en Gemas para el departamento de Montevideo;

CONSIDERANDQO: que corresponde realizar el Llamado, aprobar las Bases

correspondientes y designar al Tribunal que entendera en el mismo;

ATENTO: a lo expuesto;

EL__CONSEJO DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL POR
UNANIMIDAD (DOS EN DOS), RESUELVE: |

1) Aprobar las Bases correspondientes al Llamado a Aspiraciones Docentes

para conformar un Registro de Aspirantes para Areas nuevas del Tecndlogo en
Productos en Gemas en el departamento de Montevideo.

1.1.- Funciones especificas que debera desempeiiar el docente de la Carrera de
Tecndlogo en Productos en Gemas:

- Integrar el Equipo Docente del Tecndlogo en Productos en Gemas al
desarrollo en las Areas que se mencionan, en cuanto a la planificacion,
coordinacion y desarrollo de acciones educativas que se realicen en esta orbita.

- Contribucion en el desarrollo de Programas Curriculares en coordinacién con
el CETP y con el Coordinador de Carrera.

- Asistir técnicamente, si el C.E.T.P. lo estima necesario, al Consejo Consultivo

definido para el desarrollo de estas Areas.




- Participar en la formacion de formadores, en teméticas de su especialidad, que
este Desconcehtrado considere necesarios.

1.2.- La carga horaria quedara sujeta a las horas de la asignatura elegida y a la
disponibilidad de horas del cargo.

a) REQUISITOS Y ETAPAS DEL LLAMADO A ASPIRACIONES PARA
CADA AREA Y ASIGNATURA QUE LA INTEGRAN:

I. Area 2880 “Ergonomia Aplicada”

I.1.- Asignatura 97603 Ergonomia.

Este seminario introduce a los estudiantes conocimientos y métodos para
desarrollar estudios y evaluaciones ergondémicas que permitan incorporar al
disefio de producto los distintos elementos que concurren a optimizar la calidad
de vida y el bienestar del ser humano. '
Identificar y aplicar los factores ergonémicos a las propuestas de disefio de
productos, ambientes y sistemas.

Analizar y describir las relaciones entre el usuario, actividades, situaciones de
uso y escenarios en que se desarrollan las actividades.

a) Perfil docente requerido:

1. Formacién Académica (es excluyente contar con alguna de estas

formaciones):

- Titulo de Disefiador Industrial opcién Producto o Licenciado en Disefio
Industrial.

- Titulo de Técnico Prevencionista.

- Profesionales de Areas afines al Disefio con formacién de Posgrado en
Ergonomia (Especializacion, Maestria, Doctorado).

- Titulos extranjeros vinculados al Area con especializaciones en la misma.

Se valorara formacién académica que se detalla a continuacién (no excluyente):
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- Titulo de Formacién Docente.

- Titulo de Posgrado o0 Maestrias.

- Cursos de formacién docente o experiencia en docencia.

Nota: Quedan incluidos los estudiantes avanzados de cualquiera de estas
Carreras que estén desarrollando trabajos de graduacion.

2. Experiencia Docente (no excluyente)

- Poseer experiencia docente en el Area Ergonomia en los ambitos de la
Ensefianza Terciaria Universitaria o No Universitaria y/o Ensefianza Media.

3. Experiencia Profesional (no excluyente)

- Haberse desempefiado como profesional en el Area de Ergonomia (mayor a 3
afios).
- Poseer experiencia de trabajo en la Industria y/o con pequefios. productores.

4. Aptitudes Personales

- Muy buen manejo de las relaciones interpersonales.
- Capacidad de trabajo en equipos interdisciplinarios.
- Actitud proactiva.

5. Se valorara especialmente (no excluyente):

- Haber realizado trabajos profesionales en el Area especifica del Tecnélogo o
Tecnicatura a la cual se presente.

- Haber participado en Equipos de Trabajo.

b) ETAPAS QUE COMPRENDEN EL LLAMADO A ASPIRACIONES:
Etapa 1 — Estudio de Méritos (maximo 80 puntos y minimo de 35 puntos).

- Aclaracion: En el caso de la experiencia laboral el Aspirante debera
especificar una referencia por experiencia laboral presentada en el Curriculum

Vitae, -detallando direccion, teléfono o correo de contacto. La consulta a




referentes queda a criterio del Tribunal.

- Se valorara experiencia profesional y docente documentada.
1. Formacion Académica: 25 puntos. |
2. Experiencia Profesional: 35 puntos.

3. Experiencia Docente: 20 puntos.

Etapa 2 (méximo de 20 puntos y minimo de 8 puntos).

1. Entrevista: 20 puntos.

II. Area 6478 — Representaéién Digital

I1.1.- Asignatura 98612 Representacion V.
Profundiza en herramientas de renderizado digital de objetos, particularmente
software especifico para el desarrollo de productos.

a) Perfil docente requerido:

1. Formaciéon Académica (es excluyente contar con alguna de estas
formaciones):

- Titulo de Disefiador Gréfico, Industrial o Textil — Moda.

- Titulo de Licenciado en Artes.

- Licenciado en Comunicacion Visual,

- Técnicos en Disefio Grafico y Técnicos Disefio Grafico en Comunicacion
Visual.

- Titulo de Arquitecto. _

- Profesionales de Areas afines al Disefio con formacion de Posgrado en
Representacion (Especializacion, Maestria, Doctorado).

- Titulos extranjeros vinculados al Area con especializaciones en la misma.

Se valorardA Formacion Académica que se detalla a continuacién (no
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excluyente):

- Titulo de Formacion Docente.
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- Titulo de Posgrado o Maestrias.

- Cursos de formacion docente o experiencia en docencia.

Nota: Quedan incluidos los estudiantes avanzados de cualquiera de estas
Carreras que estén desarrollando trabajos de graduacion. Se tendra en cuenta

Cursos cortos en el Area.

2. Experiencia Docente (no excluyente):

- Poseer experiencia docente en el Area Representacion Digital Paramétrica en
los ambitos de la Ensefianza Terciaria Universitaria o No Universitaria y/o
Ensefianza Media.

3. Experiencia Profesional (no excluyente):

- Haberse desempefiado como profesional en el Area de la.Representacién
Digital como por ejemplo en: estudios de Disefio Grafico, estudios de Disefio
Industrial, Agencias de Publicidad, Industrias Graficas, etc., (mayor a 3 afios). :
- Haber realizado trabajos profesionales en el Area de Representacion Digital de
Producto.

4. Aptitudes Personales:

- Muy buen manejo de las relaciones interpersonales.
- Capacidad de trabajo en equipos interdisciplinarios.
- Actitud proactiva.

5. Se valorara especialmente (no excluyente):

- Dominio de Programas de Renderizado Fotorealista.

- Trabajo de Representacion Digital de Productos.

- Haber participado en Equipos de Trabajo.

b) ETAPAS QUE COMPRENDEN EL LLAMADO A ASPIRACIONES:
Etapa 1. — Estu-dio de Méritos (maximo 75 puntos y minimo de 30 puntos).




- Aclaracion: En el caso de la experiencia laboral el Aspirante debera
especificar una referencia por experiencia laboral presentada en el Curriculum
Vitae, detallando direccidn, teléfono o correo de contacto. La consulta a
referentes queda a criterio del Tribunal.

- Se valorara experiencia profesional y docente documentada.

1. Formacioén Académica: 20 puntos. -

2. Experiencia Profesional: 35 puntos.

3. Experiencia Docente: 20 puntos.

Etapa 2 (maximo de 25 puntos y minimo de 8 puntos).

1. Entrevista: 15 puntos.

2. Porfolio: 10 puntos.

IIL. Area 9566 “Tecnologia Productiva”

III.1.- Asignatura 98609 Tecnologia Productiva Digital.

Incorpora conceptos de tecnologias digitales asi como posibilidades de
fabricacion y prototipado digital y los vincula al disefio y desarrollo de objetos.
a) Perfil docente requerido:

1. Formacién Académica (es excluyente contar con alguna de estas

formaciones):

- Titulo de Ingeniero Industrial.

- Titulo de Tecnodlogo Mecénico.

- Titulo de Disefiador Industrial con énfasis en procesos industriales y/o
desarrollos Tecnoldgicos.

- Titulos de extranjeros vinculados al Area con especializaciones en la misma.

- Especializaciones técnicas en el Area (Cursos, capacitaciones, etc.).

Se valorara formacion.académica que se detalla a continuacién (no excluyente):

- Titulo de Formacién Docente.




el JOSE ARTIGAS
Constjo de Educacion UNISH OE LOS PULBLOS Lisacs
Técnico<Profesional BICENTENARIONY
(Universidad del Trabajo def Uraguay)

- Cursos de especializacién en el Area Técnica del Llamado y prototipado
digital.

- Formacién en modelado digital en el Area.

- Titulos de Posgrado y Maestria vinculados al Area Técnica del Llamado.

- Cursos de formacion docente o experiencia en docencia.

Nota: Quedan incluidos los estudiantes avanzados de cualquiera de estas
Carreras que estén desarrollando trabajos de graduacion.

2. Experiencia Docente (no excluyente):

- Poseer experiencia docente en el Area de Prototipado Digital vinculado al
Disefio y/o Desarrollo de Productos, en los ambitos de la Ensefianza Terciaria
Universitaria o No Universitaria y/o Ensefianza Media.

3. Experiencia Profesional (no excluyente):

- Haberse desempefiado en el Area de Desarrollo de Productos y Manejo de

Sistemas de Prototipado Digital y Sistemas de Produccion CAD/CAM. Poseer

experiencia de trabajo en la Industria y/o con pequefios productores.

4. Aptitudes Personales

- Muy buen manejo de las relaciones interpersonales.
- Capacidad de resolucion de problemas.

- Capacidad de trabajo en equipos interdisciplinarios.
- Actitud proactiva. |

5. Se valorara especialmente (no excluyente):

- Poseer experiencia en la realizacion del modelado y prototipado de objetos de
la especialidad técnica del Llamado, accesorios en general y productos afines.
- Poseer experiencia de trabajo en equipos multidisciplinarios.

b) ETAPAS QUE COMPRENDEN EL LLAMADO A ASPIRACIONES:



Etapa 1 — Estudio de Méritos (maximo 80 puntos y minimo de 35 puntos)

- Aclaracion: En el caso de la experiencia laboral el Aspirante debera
especificar una referencia por experiencia laboral presentada en el Curriculum
Vitae, detallando direccidén, teléfono o correo de contacto. La consulta a
referentes queda a criterio del Tribunal.

- Se valorara experiencia profesional y docente documentada.

1. Formacion Académica: 20 puntos.

2. Experiencia Profesional: 35 puntos.

3. Experiencia Docente: 25 puntos.

Etapa 2 (maximo de 20 puntos y minimo de 8 puntos).

- Entrevista: 20 puntos.

IV. Area 3365 “Gestién de Emprendimientos”

IV.1.- Asignatura 17131 Gestién de Emprendimientos I.

Brinda una formacién de nivel basico en Marketing, especialmente orientada
hacia el marketing estratégico, andlisis del comportamiento de los
consumidores, haciendo hincapié en los aportes del cliente e introduccién de
nuevos productos, eleccion de mercados meta, segmentacion, posicionamiento y
mix de marketing.

Asimismo busca desarrollar en los alumnos la habilidad de vincular conceptos
tedricos de la realidad socioecondémica a proyectos de disefio y fomentar el
trabajo en equipo de forma de prepararlos para el futuro de la profesién en
interrelacion con otras disciplinas.

IV.2.- Asignatura 17132 Gestién de Emprendimientos II.

Presenta los antecedentes y los aspectos principales de la administracién.

Busca que los eétudian,tes comprendan el tipo y desarrollo de las organizaciones

en las que se organiza el trabajo como actividad productiva la toma de
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decisiones y los sistemas de informacion.

Especificamente busca educar los estudiantes en las dreas de conocimiento
relacionadas a la\ gestion y administracién de un taller, considerando aspectos
como: recursos financieros, humanos, control de stock, control de maquinaria.
Introduce aspectos sobre el ser emprendedor como identificacion y anélisis de
capacidades, perfil personal de emprendedores, herramientas para la evaluacién
y seleccién de ideas y plan de accidn para proyectos innovadores.

IV.3.- Asignatura 17133 Gestion de Emprendimientos III v

Otorga herramientas que permiten al estudiante acceder a un conocimiento
global en cuanto a la creacién y gestion de un emprendimiento laboral propio,
contemplando instancias de: desarrollo de la idea, desarrollo del proyecto, —
puesta en marcha y crecimiento. (
Introduce a los estudiantes a elementos de la gestién.empresarial en cuanto a.
areas funcionales y su interrelacion, tales como: produccion, control de calidad,
personal, comercializacion, finanzas.

Particularmente profundiza sobre los aspectos practicos de la comercializacion
como: canales de venta (tradicionales, e — commerce, ferias internacionales,
etc.,) herramientas sobre como negociar, métodos de cobro y de pago (a nivel
nacional e internacional) y exportacion (tipos de traslado de mercaderia, costos,
impuestos, tramites aduaneros, admisiones tempofarias y venta y traslado de
mercaderia en ferias internacionales).

Asimismo, introduce a los tecnologos a conocimientos sobre el ecosistema
emprendedor nacional, regional e internacional.

IV.4.- Asignatura 17134 Gestion de Emprendimientos [V

Introduce en los principios contables, aborda los diferentes componentes de los




costos industriales e introduce a los conceptos de finanzas de empresas,
incluyendo la planificacion, gestion y control, los criterios de analisis de
inversiones.

Desarrolla una vision integradora de los proyectos interrelacionando las
dimensiones de factibilidad, identificacion, a@rgjpistracién, seguimiento y
supervision de los participantes en el proyecto, recursos humanos (distribuciéon
de funciones y responsabilidades), recursos materiales y financieros,
capacidades productivas, definicion de actividades y administracion de tiempos.
IV.5.- Asignatura 98610 Plan de Negocios

Desarrollo de un Plan de Negocios, importancia del mismo y sus componentes:
El emprendimiento: porqué un nombre, localizacion, justificacion, planificacion
actividades y cronograma.

Estudio de mercado: descripcion del producto o servicio, proceso de
produccién, cualidades del producto o servicio, problemas tecnoldgicos o
necesidades que resuelve, aspectos innovadores, la competencia.

Aspectos técnicos y financieros: estudio técnico, materias primas, insumos
requeridos, capacidad de produccién para el producto o servicio, estudio de
impacto ambiental y mecanismo mitigacion si fueran necesarios, criterios de
sustentabilidad técnica.

Estudio financiero: plan de inversiones, precio y volumen de produccion,
proyeccion de ingresos netos, criterios de sustentabilidad financiera.

FODA: analisis propio y de los principales competidores.

Ecosistema del emprendimiento.

a) Perfil docente requerido:-

1. Formacion Académica (es excluyente contar con alguna de estas

formaciones):
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- Titulo de Disefiador Industrial opcién Producto o Licenciado en Disefio
Industrial. |

- Licenciado en Marketing con especializaciones o experiencia comprobable en
emprendedurismo, comercializacion, administracién de empresas.

- Técnico en comercializacién, con- especializaciones o experiencia
comprobable en emprendedurismo, marketing, administracién de empresas.

- Carreras de grado ~con cinco semestres minimos de marketing con
especializaciones o experiencia comprobable en emprendedurismo,
comercializacién, administraciéon de empresas.

- Titulo de Disefiador Industrial opcién Producto o Licenciado en Disefio
Industrial ~ con  especializaciones o  experiencia  comprobable en
emprendedurismo, marketing, comercializacién, administracion de empresas.

- Titulo de Disefiador Industrial opcién Textil o Licenciado en Disefio de Moda
con especializaciones o experiencia comprobable en emprendedurismo,
marketing, comercializacién, administracion de empresas.

- [Egresados de las Carreras de Contador Publico o Licenciado en
Administracion, con especializaciones 0 experiencia comprobable en
emprendedurismo, marketing y/o comercializacion.

- Egresados de la Escuela de Administracién, F.C.E. y Administracién, con
especializaciones o experiencia comprobable en émprendedurismo, marketing
y/o comercializacion.

- Analistas en Administracion y Contabilidad, F.C.E. y Administracién, con
especializaciones o experiencia comprobable en emprededurismo, marketing
y/o cbmercializacién.

- Otros. Titulos Universitarios con especializaciones o experiencia comprobable



en emprendedurismo, marketing, comercializacién, administracion de empresas.
- Titulos extranjeros vinculados al area con especializaciones en la misma.

Se valorar4 formacién académica que se detalla a continuacidn (no excluyente):
- Titulo de Formacion Docente.

- Titulos de especializacion, Posgrado o Maestria.

- Titulos de especializacion y capacitaciones en emprendedurismo.

-Titulos de especializacion y capacitaciones en marketing y comercializacion.

- Titulos de especializacion y capacitaciones en administracion de empresas.

- Cursos de formacién docente o experiencia en docencia.

Nota: Quedan incluidos los estudiantes avanzados de cualquiera de estas
Carreras que estén desarrollando trabajos de graduacion. Se tendran en cuenta
Cursos cortos en el area.

2. Experiencia Docente (no excluyente):

- Poseer experiencia docente en el Area de Marketing y/o Comercializacién, en
los ambitos de la Ensefianza Terciaria Universitaria o No Universitaria y/o
Ensefianza Media.

- Poseer experiencia docente en el Area de Emprendedurismo, en los 4mbitos de
la Ensefianza Terciaria o No Universitaria y/o Ensefianza Media.

3. Experiencia Profesional (no excluyente)

- Haberse desempefiado como Tutores de emprendimientos y/o vinculados a

incubadoras de empresas, redes de emprendedurismo y otros.

- Haberse desempefiado en el disefio y desarrollo de estrategias de marketing y

comercializacion de productos vinculados a la industria manufacturera.

- Haberse desempefiado en la administracion de empresas productoras de bienes
. 07 .

vinculadas a la industria manufacturera.

4. Aptitudes Personales
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- Muy buen manejo de las relaciones interpersonales.
- Capacidad de trabajo en equipos interdisciplinarios.
- Actitud proactiva.

5. Se valorara especialmente (no excluyente):

- Experiencia docente en Carreras y formaciones vinculadas al disefio de
productos. '

- Experiencia laboral en talleres, emprendimientos y empresas de productos
vinculados a las gemas y productos artesanales.

- Haber participado en equipos de trabajo.

- Haber formado parte de equipos de trabajos multidisciplinarios,
particularmente  vinculado al seguimiento y tutoreo de proyectos,
microemprendimientos, emprendimientos y pequefias empresas.

b) ETAPAS QUE COMPRENDEN EL LLAMADO A ASPIRACIONES:
Etapa 1 — Estudio de Méritos (maximo 80 puntos y minimo de 35 puntos).

- Aclaracion: En el caso de la experiencia laboral el Aspirante debera
especificar una referencia por experiencia laboral presentada en el Curriculum
Vitae, ' detallando direccion, .teléfono o correo de contacto. La consulta a
referentes queda a criterio del Tribunal.

- Se valorara experiencia profesional y docente documentada.

1. Formacion Académica: 35 puntos. .

2. Experiencia Profesional: 20 puntos.

3. Experiencia Docente: 25 puntos.

Etapa 2 (maximo de 20 puntos y minimo de 8 puntos).

b Eritrevista: 20 puntos.

V. Area 2955 :‘Cientiﬁco - Gemas”




V.1.- Asignatura 97605 Geologia y Gemologia.

Seminario que introduce a los conceptos generales de la geologia,
particularmente a la rama de la minerologia, vinculando las propiedades
quimicas y fisicas de los minerales a la determinacién de minerales y su proceso
de formacion. Asimismo, introduce los principios basicos de la Gemologia
acercando conocimientos de composicién de la especie mineralégica y rasgos
caracteristicos de las gemas, vinculdndolos a las acciones de identificacion y
evaluacion de las mismas.

V.2.- Asignatura 97606 Calidad y Certificacién en Gemas.

Introduce conceptos necesarios para la identificacion e interpretacién de un
certificado en gemas, tales como:

- Indicacion si la gema es natural o sintética;

- Tipo de gema;

- Calidad de la gema en base al color e impurezas;

- Datos sobre forma, peso, talla, dimensiones, color, transparencia, principales
caracteristicas Opticas;

- Fotografia detallada de la gema en cuestion;

- Procedencia geografica;

- Conceptos de tasacidon para establecer valor de mercado a los distintos
productos en gemas, considerando normativas regionales e internacionales,
relacion tasador con el auditor, bases de valoracidn, valores de propiedades
especiales, valoraciones con fines especiales, estimaciones y valoraciones
ajenas al mercado, legislacién y practica de valores especificos, ley de
enjuiciamiento aplicable;

- Normas de calidad vinculadas a procesos y productos.

a) Perfil docente requerido:
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1. Formacién Académica (es excluyente contar con alguna de estas

formaéiones):

- Licenciado en Geologia.

- Licenciado en Geografia con énfasis en Geologia.

- Titulo de grado de Facultad de Ingenieria con especializaciones en el area.

- Titulo de grado de Facultad de Quimica con especializaciones en el area.

- Bachiller en Quimica o Ingenieria (UDELAR) con especializaciones en el
area.

- Tecndlogo Quimico con especializaciones en el érea.

- Titulo de Formacién Docente en Ciencias Biologicas (IPA, CERP) sélo con
especializacion de Posgrado o Maestria en Geologia.

- Otros Titulos Universitarios con especializaciones en el area.

- Titulos extranjeros vinculados al Area con especializaciones en la misma.

Se valorara formacion académica que se detalla a continuacién (no excluyente):
- Titulo de Formacién Docente.

- Titulo de Posgrado y Maestria vinculados al Area.

- Cursos de formacion docente o experiencia en docencia.

- Formacién en Calidad y Certificacion en Gemas.

Nota: Quedan incluidos los estudiantes avanzados de cualquiera de estas
carreras que estén desarrollando trabajos de graduacion. Se tendran en cuenta
cursos cortos en el area.

2. Experiencia Docente (no excluyente)

- Poseer experiencia docente en el Area Geologia, en los ambitos de la
Ensefianza Terciaria Universitaria o No Universitaria y/o Ensefianza Media.

3. Experiencia Profesional (no excluyente):




- Haberse desempefiado en empresas publica o privadas, relacionadas con la
geologia, mineria, prospeccion, etc.;
- Haber realizado investigacion en el area.

4. Aptitudes Personales

- Muy buen manejo de las relaciones interpersonales.
- Capacidad de trabajo en equipos interdisciplinarios.
- Actitud proactiva.

5. Se valorard especialmente (no excluyente):

- Poseer experiencia docente en el Area de Geologia, particularmente en lo
referido a las gemas.

- Haber participado en equipos de trabajo.

- Formacion en Certificacion de Gemas.

- Certificacion en control de calidad Normas UNIT — ISO, relacionados con el
area del Llamacio.

b) ETAPAS QUE COMPRENDEN EL LLAMADO A ASPIRACIONES:
Etapa 1 — Estudio de Méritos (maximo 80 puntos y minimo de 35 puntos).

- Aclaracion: En el caso de la experiencia laboral el aspirante debera especificar
una referencia por experiencia laboral presentada en el Curriculum Vitae,
detallando direccién, teléfono o correo de contacto. La consulta a referentes
queda a criterio del Tribunal. _

- Se valorara experiencia profeéional y docente documentada.

1. Formacién Académica: 25 puntos.

2. Experiencia Profesional: 35 puntos.

3. Experiencia Docente: 20.puntos.

Etapa 2 (méximc; de 20 puntos y minimo de 8 puntos)

1. Entrevista: 20 puntos.
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DISPOSICIONES VARIAS - Aplicables a todas las asignaturas que

comprenden este Llamado. |

1 — Los Aspirantes que no alcancen el puntaje minimo en cualquiera de las dos
Etapas previstas por el presente Llamado, quedaran eliminados del mismo.

2 — En el caso que el Aspirante sea finalmente seleccionado, se regira por el
Estatuto Docente, tanto en lo relativo a sus tareas, dedicacion, responsabilidades
y derechos.

INSCRIPCIONES

Requisitos

Al momento de la inscripcion, el Aspirante debe presentar:

1 — Curriculum Vitae: (hasta 5 carillas ordenado segun los items de la Etapa 1
detallados anteriormente).

9 Carpeta de Méritos (copias de certificados y constancias de los Cursos
presentados en el Curriculum Vitae). En el momento de la inscripcién se
deberan presentar los originales para autenticar las copias.

3 — Fotocopia de la Cédula de Identidad.

4 — Carné de Salud.

5 — Credencial Civica.

6 — Porfolio si correspondiere.

Las inscripciones se recibirin en Montevideo en el Programa de Gestion
Humana - Departamento de Seleccion y Promocién - Seccién Aspiraciones (San
Salvador N° 1674 — Oficina 39 — Tel. 2412.14.27 en el horario de 9:00 a 13:00,
en el periodo comprendido entre el 20/01/15 al 06/02/15.

2) Adtorizar. el Llamado a Aspiraciones Docentes para conformar un Registro

de Aspirantes para las siguientes Areas nuevas del Tecnodlogo en Productos de



Gemas en el departamento de Montevideo:
- 2880 — Ergonomia Aplicada.

- 6478 — Representacion Digital.

- 9566 — Tecnologia Productiva.

- 3365 — Gestion de Emprendimientos.

- 2955 — Cientifica Gemas.

3) Designar al Tribunal que actuara en el presente Llamado:

Area 2880

Titulares:

- Lic. Rita SORIA.

- Prof. Carolina PORADOSU.
- Prof. Moénica SILVEIRA.
Suplente: | |

Prof. Fabiana ARDAO

Area 6478

Titulares:

- Dis. Ind. Diego FRAGA

- Prof. Fabricio LEYTON

- Prof. Carolina PORADOSU
Suplente:

Prof. Fabiana ARDAO

Area 9566

Titulares:

- Dis. Ind. Diego FRAGA -

- Prof. Javier ACUNA :

- Prof. Alejandra MARTiNEZ
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Supiente:

Prof. Fabiana ARDAO

Area 3365

Titulares:

- Dis. Ind. Marcelo CARRETO
- Ing. Quim. Isabel VIVES

- Prof. Carolina PORADOSU
Suplente:

Prof. Fabiana ARDAO

Area 2955

Titulares:

- Prof. Leda SANCHEZ

- Prof. Elena PEEL

- Prof. Alejandra MARTINEZ
Suplente:

Prof. Fabiana ARDAQO

3) Establecer que las notificaciones y publicaciones del presente Llamado se

realizaran a través de la P4gina Web (www.utu.edu.uy), al amparo de la

Circular N° 54/00 del Consejo de Educacién Técnico-Profesional.
4) Comuniquese por Secretaria General al Departamento de Comunicaciones
para su publicacién en Prensa y Pagina Web. Cumplido, siga al Programa

de Gestion Humana — Departamento de Seleccion y Promociéon — Seccion




Aspiraciones, para notificar a los integrantes del Tribunal y demas acciones.

Ing. Agr. Eduapd6 DAVYT NEGRIN m—— T

Director General

‘ . /
of. Ritd FERRARI GONZALEZ
Consejéera

Prof. Sandra RAU

Secretarip General
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