ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL
EXP. 5522/14
Res. 2322/14
ACTA N° 199, de fecha 8 de octubre de 2014.

VISTO: La solicitud presentada por la Coordinaciéon de la Unidad de
Capacitacion - Programa Rumbo, referente a la Acreditacion de Saberes en el
Area de Titeres que menciona de fs. 2 a 4;

CONSIDERANDO: I) que dado que no existe Oferta Educativa que permita la

formacién correspondiente a los trabajadores de diferentes Oficios, conexos a
las Artes Escénicas, en esta oportunidad propone una Oferta Educativa de
Acreditacidn de Saberes para los trabajadores del Titere;

II) que atento a que dicha Propuesta posibilitard el reconocimiento y
certificacion de las competencias ya adquiridas por los interesados y su
desarrollo profesional, este Consejo entiende pertinente autorizar la misma;
ATENTO: a lo expuesto;

EL CONSEJO DE EDUCACION _TECNICO-PROFESIONAL POR
UNANIMIDAD (DOS EN DOS), RESUELVE:

1) Aprobar la propuesta de Acreditacion de Saberes en el Area de Titeres, que

se detalla:

I- Fundamentacion

La Unidad de Acreditacion de Saberes (UAS) ha recibido la solicitud, por parte
de la Escuela Multidisciplinaria de Arte Dramatico (EMAD) de la Acreditacion
de los Saberes correspondientes a los trabajadores y trabajadoras de los

diferentes “Oficios conexos a las Artes Escénicas”.



En la actualidad no hay Oferta Educativa que permita la formacion en dichos
Oficios. Lo cual preocupa a la EMAD y a otras Instituciones vinculadas a las
Artes Escénicas ya que son considerados en “extincidon” por las mismas.

Dicha Acreditacion posibilitard el reconocimiento, la sistematizacion vy
certificacion de las competencias adquiridas por las personas por su experiencia
de vida y/o laboral y la adquisicion de nuevas, generando asi, la oportunidad de
acceder a mayores niveles de calificacion profesional.

Asimismo, se promociona la actualizacion y el desarrollo de las competencias
laborales especificas, para el cumplimiento de la tarea de forma més eficaz y
eficiente, asi como se contribuye al crecimiento personal y laboral, mejorando el
clima organizacional en las areas de trabajo involucradas.

La siguiente Propuesta Educativa hace referencia a la Acreditacion de Saberes
de los trabajadores del Titere, una de las cuatro éreas definidas para
implementar.

[1- Comisién Mixta - Acuerdos

En el marco mencionado se form6 una Comision de Trabajo integrada por
representantes de la UAS, EMAD, INAE (Instituto Nacional de Artes
Escénicas-MEC), SODRE, Teatro Solis, FUTI (Federacion Uruguaya de
Teatros Independientes) y ATU (Asociacion de Titiriteros del Uruguay).

Dicha Comisién definid la necesidad de desarrollar Cursos de Acreditacién de
Saberes en cuatro areas:

a) Titeres.

b) Maquinistas.

¢) Vestuario.

d) [luminacién

El acuerdo entre las partes supone la posibilidad de conformar equipos,



S ARTHEAS
Lisicin Puteices Lisnes
BICENTEN ARG Y

1bajis el Urigrey}

integrados por docentes del CETP-UTU vy de las Instituciones participanfes, que
puedan identificar y evaluar competencias profesionales y acreditar los saberes,
generados en la experiencia laboral de trabajadores de las areas definidas.
Asimismo se establecieron y acordaron las diferentes competencias a acreditar y
las modalidades en cada una de las areas.

[1I- Destinatarios

Personas que trabajan como titiriteros con un minimo de cinco afios de ejercicio
laboral y al menos dos espectaculos presentados.

Para este afio se seleccionaran 25 trabajadores que transitaran por el proceso de
la Acreditacion de sus Saberes. Dicha seleccion estard a cargo de la ATU.

[V- Objetivo

Satisfacer la demanda de la Acreditacion de Saberes en el Area de Titeres,
potenciando el desarrollo de estrategias para la construccion de nuevos
aprendizajes.

V- Metodologia

Dada la realidad y caracteristicas del Sector, se pensd en una estructura
educativa que permita la continuidad del proceso de Acreditacion de Saberes.
Dicha estructura se compone de dos fases:

Fase 1: Profesionales extranjeros en el area tendran a su cargo la
responsabilidad de acreditar los saberes de cuatro Titiriteros referentes naturales
de nuestro pais dado sus trayectorias profesionales a nivel nacional e
internacional, asi como el reconocimiento del colectivo de Titiriteros y artistico
(se adjunta Curriculums).

Esta Fase se desarrollard en el marco del Festival Internacional de Titere de
Maldonado, organizado por el Museo Vivo del Titere de Maldonado.

Gracias a las gestiones de la ATU, han aceptado la Fase 1 los Sefiores:



- Sergio ROWER - Argentina - Director del Area de Titeres de San Martin de
Buenos Aires (se adjunta Curriculum).

- Ruben SALAZAR - Cuba - Licenciado en Artes Escénicas, Facultad de Artes
Escénicas del Instituto Superior de Arte de La Habana. Profesor auxiliar de
Analisis de Dramaturgia para nifios y jovenes en el ISA. Miembro de la
Comision Nacional de Evaluacién y del Consejo de Expertos Nacional en
Teatro para nifios y jovenes y miembro del Consejo Asesor del Teatro Sauto (se
adjunta Curriculum).

Se destaca especialmente, que esta fase no genera costos para el CETP-UTU.

Fase 2: Las cuatro personas acreditadas en la Fase 1 desarrollaran, en modo
Tribunal, las Acreditaciones de Saberes del resto de los trabajadores inscriptos.
VI- Evaluacion y certificacion

Se concibe la evaluacién como proceso que da cuenta de la practica del
trabajador en su propio contexto de trabajo, evidenciando el saber y saber hacer.
En este sentido, tanto en la Fase 1 como en la 2, se evaluaran las competencias
de los participantes en dos ambitos:

1- Observacion de la presentacion de un espectaculo de Titeres.

2- Fundamentacién o defensa oral de dicho espectdculo en todas sus
dimensiones.

Al culminar el ciclo de Acreditacion el CETP-UTU, expedira a cada uno de los
participantes un certificado dando cuenta del nivel de competencia alcanzado
para el desempefio de su Oficio en condiciones aceptables de idoneidad y de
seguridad.

VII- Propuesta Programatica

ACREDITACION DE SABERES - Mapeo de Competencias

Competencias Profesionales

Construccion

| | Conoce las técnicas de construccion de titeres: de guante/de varilla/de manipulacion directa




AT AQ

ARTHGAS

G o8 LO3 Putsuos Lisegs
BIEESTEMABIOGY

{Universidid doi Trabajo del Vrugras)

2 | Conoce las técnicas de construccion de titeres: sombras chinas/teatro negro/luz negra

3 | Conoce las técnicas de construccion de titeres: teatro de objetos

4 | Construye escenografias y elementos escenograficos

Manipulacion

| | Posee entrenamiento corporal basico

2 | Posee entrenamiento vocal

Dramaturgia

1 | Posee conocimientos basicos para la comprension de un texto

2 | Selecciona repertorios

3 | Es capaz de versionar de narrativa a dramatica de titeres

Puesta en Escena

| | Posee capacidad de sintesis

2 | Asocia personaje/acciones expresadas en el movimiento escénico conjuntamente con el relacionamiento
entre los personajes.

3 | Actta convirtiendo en personajes a los mufiecos y objetos de la historia

4 | Adecua la actuacion a las distintas técnicas titiritescas (guante, teatro negro, varilla, sombras)

2) Pase al Departamento de Administracion Documental para comunicar a la
Unidad de Capacitacion y Acreditacion de Saberes, al Departamento de
Comunicaciones para su inclusion en la Pagina Web, a la Mesa Permanente de
la Asamblea Técnico Docente y dar cuenta al Consejo Directivo Central.

Cumplido, archivese.

Ing. Agr. Eduardo DAVYT NEGRIN

Director General

Mtro. Téc. César
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