BARsf

S

_:: 4 j

i f
AT
S

o de Edicacts IOSE A CAS
Consejo de Educacion JOSE ARTIGAS
Técnico-Profesional’ UNISH oL Los PucsLos Lisncs

(Universtdad del Trabajo el Uruguay) BICERTENARIOUY

ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL
EXP. 4572/14
Res. 1964/14
ACTA N° 194, de fecha 27 de agosto de 2014.

VISTO: Los presentes obrados referentes al “Protocolo del Proceso de
Descentralizacion de la Definicion de la Propuesta Educativa Institucional a
nivel de los Campus Regionales de Educacion Tecnolégica” y “Protocolo del
Proceso de Definicién Participativo de la Propuesta Educativa Institucional de
Montevideo y Canelones”;

RESULTANDO: que los mismos lucen de fs. 4 a 17 con Anexo de fs.18 a 24 y

de fs. 25 a 39 con Anexo de fs. 40 a 45, respectivamente;

CONSIDERANDO: 1) que la Direcciéon del Programa de Planeamiento

Educativo solicita la aprobacion de estos Protocolos y habilitar a dicho
Programa a construir y reformular las pautas y otros Anexos;

II) que a fs. 2 y 3, detalla ocho Anexos que se encuentran en proceso de
construccion para el adecuado cumplimiento de los mencionados documentos;
ATENTO: a lo expuesto;

EL _CONSEJO DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL POR
UNANIMIDAD (DOS EN DOS), RESUELVE:

1) Aprobar el “Protocolo del Proceso de Descentralizacion de la Definicion de
la Propuesta Educativa Institucional a nivel de los Campus Regionales de
Educacion Tecnologica” y el “Protocolo del Proceso de Definicion Participativo
de la Propuesta Educativa Institucional de Montevideo y Canelones” y sus

Anexos correspondientes, que se detallan a continuacidn:



PROTOCOLO DEL PROCESO DE DESCENTRALIZACION DE LA
DEFINICION DE LA PROPUESTA EDUCATIVA INSTITUCIONAL (PEI)
A NIVEL DE LOS CAMPUS DE EDUCACION TECNOLOGICA
INTRODUCCION

Como el propio titulo lo enuncia, el presente documento pretende contribuir con

el proceso de descentralizacion institucional, integrando la logica de los
Campus Regionales de Educacion Tecnologica (CRET) a la dinamica de
definicion de la Oferta Educativa institucional, lo que suele denominarse
“Planillado”. Sin detrimento de lo dicho, no podemos perder de vista que el
Planillado tendra una doble dinamica:

a) Para Montevideo y Canelones

b) Para los CRET, la cual sera objeto de algunos ajustes a los efectos de
contribuir a profundizar en el proceso de descentralizacion institucional.

Cabe aclarar que el presente documento principalmente hara hincapié en la
dindmica de Planillado establecida en el punto (b).

Teniendo en cuenta los aspectos mencionados, asi como los procesos de
sistematizaciéon y evaluacion del Planillado de los afios anteriores, este
documento también realizard una serie de propuestas con el fin de optimizar el
rico proceso de definicion institucional de la Propuesta Educativa Institucional
(PEI).

La metodologia de trabajo de construccion del presente documento fue la
siguiente: culminada la primera redaccion del documento, el mismo fue puesto a
consideracion de los Equipos de Direccion de los Campus, representantes de
ATD, de sindicatos y otros actores de las comunidades educativas a través de
talleres realizados en el afio 2013. Con posterioridad a la construccion del

documento comenzo el proceso de definicion de la PEI el cual dejo en



,
s sy 0 o NEE ADTIE AC
Consejo de Educacion JOSE ARTIGAS
Técnico<Profesional UNISH DE LOS PULBLOS LiBags

(Universtdiad del Trabajo del Uruguay) BICENTENARIO.UY

evidencia, a partir de la experiencia, los aspectos que deberian revisarse y
ajustarse. En el Anexo 1 se detallan los pasos realizados.

En cuanto a la estructura de este trabajo el mismo hara hincapié en:

1- Criterios para la habilitacion de cursos

2- Descripcion del proceso de Planillado

3- Glosario y anexos que contribuyan a simplificar las tareas a realizarse.

La construccion de la propuesta educativa realizada en el marco del presente
documento sera tenido en cuenta para la evaluacion de la gestion de los centros
educativos, de perfiles vinculados a la gestion institucional y de los
responsables de dicha dimension. (Anexo VII).

1- CRITERIOS A TENER EN CUENTA PARA LA HABILITACION DE LOS
CURSOS

El conjunto de criterios que se tendran en cuenta a la hora de proponer y
habilitar los cursos que integraran el PEI y los demas puntos abordados por el
presente documento, seran presentados publicamente por el CETP a los
integrantes de las Juntas de Directores de Programa y Campus, a las Juntas de
Campus Regionales  de Educacién Tecnolégica y otros actores que
oportunamente puedan ser convocados. A continuacion detallamos los criterios
aludidos.

1.1. Partiendo de la base de que la propuesta educativa en nuestra institucion es
una construccion colectiva, se vuelve fundamental que cada actor asuma su
responsabilidad en forma proactiva, sin lo cual los resultados pueden verse
comprometidos.

1.2. En cada regién se deberd evaluar la pertinencia de los cursos, considerando

las necesidades actuales de la zona. Para ello se deberan utilizar todos los



medios que den respaldo al momento de tomar las decisiones: participacion de
actores locales, los diagndsticos de los mapeos productivos de las Unidades de
Alfabetizacion Laboral, asi como la informacion pertinente brindada por otros
actores locales o estudios. En el caso que se requiera informacion por parte del
Observatorio sobre Educacion y Trabajo y/o de las Departamento de Estadistica
y Programacion de la Propuesta Educativa, dicha informacién se debera
solicitar a la Direccion del Programa de Planeamiento Educativo.

1.3. Construir la Propuesta con mirada regional, sobre todo en aquellas regiones
que tengan Centros Educativos cercanos entre si y/o con transporte publico con
buenas frecuencias entre ellos. Esto nos permite evitar la réplica de cursos en
centros cercanos, a los efectos de no tener dificultades para cubrir los requisitos
necesarios, asi como optimizar los demas recursos.

1.4. Para la apertura de cursos en general se debera tener resuelto o previsto
para el inicio de los cursos los siguientes aspectos:

a- Demanda local o regional

b- Articulacién con la oferta regional.

c- Estudiantes interesados

d- Docentes

e- Equipamiento

f- Aulas, talleres o laboratorios.

g- En el caso de las experiencias comunitarias se deberd contar con la Comision
de Seguimiento correspondientes y/o con el dispositivo de seguimiento
apropiados.

Un curso o propuesta respondera a una demanda local o regional cuando sea
social y/o productivamente pertinente.

Se valorara la presencia de propuestas educativas con continuidad, o en su
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defecto el aporte de las Capacitaciones a la integracion de los estudiantes a
planes con continuidad educativa.

Con relacion a la articulacion con la oferta regional se debera trabajar con una
mirada regional para no duplicar propuestas en localidades cercanas, a no ser
que el nimero de estudiantes lo justifique. Para ello se deberd analizar las
distancias adecuadas y frecuencias de transporte publico, asi como trabajar con
la “Unidad de Prestaciones Sociales a Estudiantes” para contar con recursos que
posibiliten la estadia, alimentacion y transporte de los estudiantes.

Con relaciéon a la disponibilidad de Docentes, el Inspector Regional debera
contar con la informacion sistematizada de los docentes escalafonados. De no
existir recursos suficientes, tomando en cuenta los tiempos necesarios, se
deberan realizar las gestiones correspondientes a los efectos de contar con
listados de aspirantes en las areas deficitarias. En el caso de que se manifieste
que hay docentes interesados, se debera presentar por escrito la voluntad de este
de aspirar y desempefarse como docente (Anexo VIII). La informacidon sobre
los docentes necesarios para un adecuado desarrollo de las propuestas que
prevean instancias semi-presenciales debera ser brindada por el director de
programa que corresponda.

Con relacion a los espacios aulicos apropiados, equipamiento y recursos
fungibles, al momento de definir la propuesta se debera contar con los requisitos
minimos necesarios para un adecuado desarrollo de los cursos. De no ser asi, el
Director Escolar y el Inspector Regional deberan realizar las gestiones
pertinentes con los Programas correspondientes, asi como actores sociales que
puedan satisfacer lo necesario para un adecuado desarrollo de los cursos. Cabe

aclara que los materiales fungibles cuya compra dependa de las partidas



previstas por la institucion, deberan organizarse por medio de un calendario que
tenga como referencia los meses de julio del presente afio y del siguiente.
Construir la Propuesta Educativa respetando estos criterios nos asegurara una
atencion adecuada de los estudiantes que estan cursando las diferentes
propuestas educativas brindadas por el CETP-UTU.

1.5. Las propuestas que daran lugar a que no se levanten los cursos solicitados,
seran las que no cumplan los requisitos anteriores y que ademas se encuentren
en las situaciones que se detallan a continuacion:

- No exista demanda por parte de la poblacion objetivo.

- No hubieran logrado los objetivos esperados y/o no hayan satisfecho las
necesidades para los cuales fueron creados.

- Una desvinculacion del 50% o mas anual.

- No contar con docentes en los escalafones, persistiendo vacantes durante el
afio.

1.6. A continuacion se establecen los atenuantes de los criterios anteriores, los
cuales se tomaran en cuenta ante casos excepcionales:

- Que la localidad sea pequefia por lo cual la demanda sea numéricamente baja.

- Finalidad social del curso.

- Trascendencia socio-productiva de la orientacidn del curso.

En los casos que los centros estén en refaccion se deberda contemplar dichos
procesos a los efectos de la definicion de la propuesta educativa.

2- DESCRIPCION DEL PROCESO DE DEFINICION DE LA PROPUESTA
EDUCATIVA INSTITUCIONAL

Las etapas que se detallan a continuacion contemplan una serie de pasos
vinculados a la construccion y difusion de una serie de acuerdos institucionales

sistematizados en el presente documento.
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Etapa 1: Comunicacién de criterios de definicion de la propuesta educativa a

nivel de Campus.

1.1 En Junta de Directores de Centros del Campus ampliada, el Director del
Campus dard a conocer el documento “Protocolo para la construccion del PEI”,
el cual fue elaborado en forma participativa (Anexo 1). En dicha instancia se
hara hincapié en el proceso y los criterios para la habilitacion de cursos. El
Programa Planeamiento Educativo publicara en la web la informacion que se
detalla a continuacion:

- Matriz Escolar

- Planillas para la escrituracion de los cursos que integraran la PEI,
diferenciando la Matriz de las Innovaciones. (Anexo III, IV, VIII)

- Documento “Protocolo del proceso de descentralizacion de la definicion de la
propuesta educativa institucional (PEI) a nivel de los Campus de Educacion
Tecnoldgica”

- Planillado Escolar del afio actual

- Seguimiento anual de cantidad de estudiantes por grupo. La informacion
correspondiente al mes de agosto estara supeditada al ingreso de los datos de
esa medicion desde los centros a la Bedelia o el envio de la informacion a
Planillado.

- Seguimiento de los tltimos tres afios. La informacion del Gltimo afio estara
supeditada al ingreso de los datos desde los centros a la Bedelia o el envio de la
informacion a Planillado.

- Instructivos.

El Programa de Planeamiento Educativo ademas aportard los siguientes



insumos:

- Observatorio educacion y trabajo:

Datos productivos de la region por campus

- Unidad de Alfabetizacion Laboral:

Devolucion del diagnéstico productivo de la region

- Departamento de Estadistica:

Analisis de Matricula y su sostenimiento

Para todos los grupos curriculares habilitados en el Planillado Escolar y a los
efectos de contar con informacion actualizada sobre los estudiantes, los
diferentes campos de la Bedelia Web deberan estar al dia con el ingreso de
datos, priorizando inscripciones, reuniones y seguimiento de asistencia.

Ademas de la informacion antedicha los siguientes Programas deberan brindar

la informacién que se detalla:

Programa Informacion
Programas de Gestion: Mejoras o ampliaciones de espacios locativos
Financiero Contable Por centro:

Gestion Escolar Adscriptos
RRHH Administrativos
Campus Regionales Referentes Territoriales

Coordinadores de los cursos Técnicos.
Coordinadores Pedagogicos
En Centros Educativos Agrarios:
Cargos Basicos
Personal para cocina
Funcionarios para tareas de campo

Programas Educativos Equipamiento

Informacion  sobre habilitaciones de cursos 'y
orientaciones, teniendo especial consideracion por las
innovaciones.

Informacion sobre la habilitacion de docentes.

1.2. Director del Campus y los Inspectores Regionales acordaran una agenda de
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trabajo que asegure la participacion de los Inspectores Regionales en las
instancias de trabajo por centro.

Sin detrimento de los puntos anteriores y las etapas que se presentaran a
continuacion, los centros educativos podran realizar las instancias de trabajo
sobre la PEI que entiendan pertinentes, incluyendo aquellas que puedan ubicarse

con anterioridad a las previstas por el presente documento.

Etapa 2: Construccion de la Propuesta Educativa a nivel de cada Centro

Educativo

El fin de esta etapa es alcanzar una primera Propuesta Educativa de cada Centro
(PEC), la cual sera considerada en la Junta de Centros de Campus ampliada
cuyo fin principal sera la definicion de la Propuesta Educativa Regional (PER).
Se buscara que la PER atienda las necesidades y demandas locales y regionales
asi como el desarrollo de emprendimientos productivos que resulten claves para
el territorio.

2.1. Cada centro educativo comenzara el proceso de construccion de PEC, bajo
los criterios acordados y establecidos en el documento “Protocolo para la
construccion de la PEI”.

Este espacio comenzara con la presentacion de la Unidad de Alfabetizacion
Laboral (UAL) del Diagndstico del Mapeo Productivo local o regional, y debera
contar con la participacion de docentes, estudiantes, Consejo de Participacion -
priorizando la convocatoria y participacion de estudiantes y familias-,
representantes de ATD y sindicatos, asi como de otros referentes territoriales
socio-productivos. Esta instancia debera ser precedida de instancias de

intercambio, didlogos y acuerdos con diferentes actores del territorio.




Los Inspectores Regionales deberan participar en las instancias de trabajo de la
PEC de los cuales son Referentes.

2.2. En esta instancia los Directores de los Centros haran las consultas
pertinentes a las Direcciones de Programas Educativos y de Gestion, asi como
solicitar a los Inspectores Técnicos asesoramiento o participacion, debiéndose
priorizar las localidades que soliciten innovaciones. La participacion podra ser
presencial o se podra recurrir a recursos multimedia como ser el sistema de
videoconferencias CISCO u otros que aseguren una comunicacion de calidad.
2.3. Los Directores de los Centros Educativos, con el aval expreso del Insp.
Regional elevara la PEC a la Direccion del Campus. Cabe subrayar que la PEC
elaborada por cada centro tendra caracter propositivo, para que sea analizada y
definida en la Junta de Directores de Centros Campus ampliada.

Los documentos que se elevaran a la Direccion de Campus seran los siguientes:
- Fundamentacion de la PEC.

- Planillas de la PEC. En el registro se debera diferenciar la Matriz de las
Innovaciones. (Anexo III).

- Planilla y fundamentacion de la PEC de las Capacitaciones. (Anexo V)

Si el Inspector Regional tuviera alguna diferencia u observacion que realizar
sobre algiin aspecto de la PEC elevada por la Direccion Escolar a la Direccion
del Campus, el mismo realizard un informe que se adjuntara a la PEC enviada a

la Direccion del Campus.

Etapa 3: Ajustes de la PER

3.1. Recibida la informacioén detallada en el punto (2.3), la Direccién del
Campus procedera al estudio de todas las PEC que integran el Campus. Para

dicho anadlisis la Direccion del Campus podra convocar a quien considere
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pertinente.

3.2. De considerarse necesario algiin ajuste la Direccion del Campus, por medio
del Inspector Regional, los trabajara con el centro educativo respectivo. Dicho
trabajo también podra ser realizado por el Director del Campus directamente o
en forma conjunta con el Inspector Regional.

3.3. La PER del Campus sera comunicada por la Direccion del Campus al
Programa Planeamiento Educativo, por medio del envio de las planilla de PEC,
distinguiéndose la que es Matriz de la que es Innovacion.

Ademas se deberan enviar los siguientes documentos:

- Fundamentacion de la PEC.

- Planilla y fundamentacion de PEC de las Capacitaciones.

Este proceso debera ser monitoreado por el Referente en Manejo de Sistemas y
Tratamiento de Datos.

3.4. Luego de recibidas las PEC en el Programa Planeamiento Educativo, éste y
el Programa Educacion para el Agro realizaran un analisis de la pertinencia de
todos los cursos agrarios, relativo a las cargas horarias a desarrollar por los
docentes basicos en cada centro. Este analisis se vera reflejado en la instancia de
definicion de la PER (Etapa 4) y se realizara en funcion de las pautas

institucionales existentes a tales efectos.

Etapa 4: Definicion de la PER

Esta etapa tiene como objetivo la definicion de la propuesta de PEC elevada por
los centros a nivel del Campus y/o region.
4.1. La construcciodn colectiva se concretara por medio de reuniones de la Junta

del Campus ampliada. De dicha instancia deberan participar:




- actores institucionales con responsabilidades nacionales como ser: el CETP,
Directores de Programas, Inspectores Técnicos, entre otros,

- un representante de ADT y uno de los sindicatos por cada departamento que
integra el Campus,

- representantes de estudiantes y familias que integran los Consejos de
Participacion,

- referentes territoriales y/o sociales de las localidades o region,

- Inspecciones Técnicas convocadas. En el caso que la demanda no permita que
el inspector convocado pueda estar en todas las localidades solicitantes, se
sugiere integrar la modalidad de consulta por videoconferencia CISCO.

De considerarse pertinente la Direccion del Campus podra ampliar la
convocatoria a otros actores institucionales y territoriales.

Esta instancia comenzara con una presentacion de las principales caracteristicas
sociales y productivas de la region y su articulacion con PEI actual del CETP-
UTU en el territorio. Dicha informacion regional debera estar unificada en una
presentacion y podra ser brindada por la UAL del Campus, las UPIEs, el
Observatorio, asi como por otros actores sociales que cuenten con informacion
relevante sobre la regidn en general y su sistema productivo en particular.

Esta instancia se desarrollara en la region del Campus cuya sede sera rotativa.
4.2. Esta instancia de andlisis y definicion de la PER se realizara por Campus, a
partir del trabajo realizado en las etapas 2 y 3.

4.3. Los cursos aprobados seran habilitados en planillado, autorizados a
inscribir y su presupuesto horario sera insumo para la primera instancia de
eleccion-designacion de horas. En todas las etapas de construccion o
modificacion de la PEC, el presupuesto horario disponible - para ser insumo en

las instancias de eleccion designacidn de horas - sera el habilitado en planillado
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escolar.

4.4. En esta etapa algunas situaciones de cursos podran quedar en caracter de
pendiente a la proxima etapa, por considerar que alguna variable sea limitante
para su habilitacion en Planillado.

4.5. Los pendientes se establecen a través de memorandum del Programa
Planeamiento Educativo, donde se escritura las acciones a seguir en cada caso
(Ej.: pendientes a inscripcion, pendiente a trabajar o a disponibilidad de
recursos). Se obtiene, previo debido chequeo por parte del Equipo de Direccién
del Centro, el Planillado Escolar. Colaborard con esta tarea el “Referente en
Manejo de Sistemas y Tratamiento de Datos”.

En esta etapa del PEI se dara prioridad a las propuestas de EMB, EMS, EST y
cursos de nivel Formacién Profesional igual o mayor a un afio de duracién por

sobre otras situaciones de docencia directa e indirecta.

Etapa 5 - Ajuste de Planillado Escolar

El Ajuste al Planillado escolar se desarrollard durante el mes de febrero en
Montevideo, luego de finalizado el segundo periodo de inscripciones. En el caso
de los Campus se realizara por medio de videoconferencia.

A esta etapa, concurrirdn los directores de Campus, Inspecciones Regionales,
equipos de direccion expresamente convocados y Referente en Manejo de
Sistemas y Tratamiento de Datos. Estos actores contaran con la informacion
previamente solicitada a las direcciones escolares: inscripciones, listas de
espera, ajuste de turnos, confirmacion de pendientes con el informe
correspondiente -en el caso que se hayan levantado las observaciones-, horas de

coordinacion que surgieron de la designacion de diciembre, ratificacion de




turnos. También se deberan identificar situaciones que por diferentes realidades,
pedagdgicas, administrativas, demanda, recursos humanos, requieran modificar
el Planillado realizado en la Etapa 4.

A esta instancia estaran convocados ademas los representantes de ATD y de los
sindicatos.

Al finalizar esta etapa la direccion del Campus entregara el documento con la
“Pautas para la evaluacion del estado de cumplimiento y participaciéon en la
construccidn de la propuesta educativa en el marco del documento “Protocolo
del proceso de descentralizacion de la definicion de la propuesta educativa
institucional (PEI) a nivel de los Campus de Educacion Tecnologica” (Anexo

VII).

Etapa 6.1 - Monitoreo y actualizaciones de Planillado Escolar en general

A partir del mes de marzo, y durante el resto del afio surgiran necesidades de
altas, bajas o modificaciones al Planillado escolar, las que el equipo de
direccion escolar entiende pertinente realizar para poder lograr los objetivos
educativos propuestos (grupos pendientes o nuevos, cargas horarias nuevas,
sobrantes o faltantes, etc.).

6.1.1. La Direccion del Centro Educativo remite las situaciones debidamente
fundamentada a la Direccidon del Campus, quien analizard y tomara decision
sobre cada una de las solicitudes.

6.1.2. En el caso de todos los cursos excepto Capacitaciones se utilizard la
misma planilla (Anexo V “Altas, Bajas o Modificaciones del Planillado”), para
todas los centros de la region, la cual deberd ser enviada por el Campus al
correo  electronico de  Secretaria de  Planeamiento  Educativo:

secpe.utu@gmail.com. Se debera utilizar el campo Observaciones -
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Aclaraciones, a efectos de incluir fundamentaciones o valoraciones sobre lo
solicitado que se considere pertinente.

Otras situaciones que deban ser comunicadas y que no se adapten a la
estructura del Anexo V, deberdn ser desarrolladas en el cuerpo del correo
electronico en el que se adjunta dicho Anexo.

La Direccion de Programa de Planeamiento Educativo en coordinacion con el
CETP analizara las solicitudes en el marco de los criterios establecidos en el
presente documento, asi como las excepciones.

6.1.3. Las situaciones de altas, bajas o modificaciones seran procesadas por el
Departamento de Programacion de la Propuesta Educativa (Planillado) del
Programa Planeamiento Educativo comunicadas a los Campus y a los centros

correspondientes.

Etapa 6.2 - Monitoreo y actualizaciones de Planillado Escolar de las

Capacitaciones

6.2.1. Todas las etapas de definicion de las Capacitaciones deberdn ser
trabajadas en conjunto con las UCAP Regionales, los Referentes Territoriales y
la direccidn de programa educativo correspondiente.

6.2.2. En el caso de las Capacitaciones se utilizara la planilla la “Altas, Bajas o
Modificaciones del Planillado - Capacitaciones” (Anexo VI) para todos los
centros de la region y se debera enviar al correo electronico de la Unidad de

Capacitacion: solicituducap@gmail.com.

Otras situaciones que deban ser comunicadas y que no se adapten a la
estructura del Anexo VI deberan ser desarrolladas en el cuerpo del correo

electrénico en el que se adjunta dicho documento.




La UCAP analizara las solicitudes en el marco de los criterios establecidos en el
presente documento. En el caso de que se constate alguna excepcion a los
criterios establecidos, la misma sera analizada con el CETP-UTU.

La UCAP comunicara:

- Al Departamento de Programacion de la Propuesta Educativa las
capacitaciones aprobadas en el formato establecido en el Anexo VI.

- A los Campus aquellas no aprobadas o a continuar trabajando.

Las situaciones de altas, bajas o modificaciones seran procesadas por el
Departamento de Programacion de la Propuesta Educativa (Planillado) del
Programa Planeamiento Educativo comunicadas a los Campus y a los centros
correspondientes.

Este criterio sera valido para todos los procedimientos de actualizacion de
informacion relacionada al Planillado Escolar.

3. CALENDARIO DE PLANILLADO

Etapa Fecha* Puntualizaciones
Etapa 1:
Comunicacion de criterios y del
documento “Protocolo  del

proceso de descentralizacion de la | Agosto -
definicion de la  propuesta
educativa institucional (PEI) a
nivel de los Campus de Educacion
Tecnoldgica”, haciendo hincapié
en sus etapas y criterios.

Etapa 2: Construccion de la PEC En esta fecha se debe enviar la
Agosto - Setiembre informacion solicitada en esta
etapa a la Direccion del
Campus.

Etapa 3: Ajustes de la PER Esta etapa culmina con el
Setiembre - Octubre envio de la Direccion del
Campus del Planillado de los
Centros de la Region al

Programa Planeamiento
Educativo.
Etapa 4: Definicion de la PER Esta etapa se desarrollara | Esta etapa se desarrollara en

sobre finales de octubre y el | cada uno de las sedes de los
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mes de noviembre con
calendario a definir cada afio.

Campus o donde se defina
oportunamente.

Etapa 5: Ajuste de Planillado
Escolar.

Febrero.

Esta etapa se desarrollara en
cada uno de las sedes de los
Campus conectados con el

equipo de Programa
Planeamiento Educativo y el
CETP-UTU por
Videoconferencia

Entrega del formulario “Pautas
para la evaluacion del estado
de cumplimiento y
participacion en la
construccion de la propuesta
educativa en el marco del
documento  Protocolo  del
proceso de descentralizacion
de la definicion de la propuesta
educativa institucional (PEI) a
nivel de los Campus de
Educacion Tecnologica”.

Etapa 6: Monitoreo y
Actualizaciones de Planillado
Escolar durante el afio lectivo

De marzo a diciembre de
2014.

* El ajuste de las fechas del calendario se realizara segun las agendas institucionales de cada afio.

Anexo [

En el presente anexo se detallan los paso realizados para la construccion

participativa del documento “Protocolo del proceso de descentralizacion de la

definicion de la propuesta educativa institucional (PEI) a nivel de los Campus

de Educacion Tecnologica”

1.1. A los efectos de incorporar la l6gica de los Campus al planillado 2014, se

conform6 una comision integrada por Planeamiento Educativo y Directores de

Campus, con el fin de elaborar una propuesta que oriente el planillado.

1.2. Elaborado el primer borrador, el mismo fue trabajado en la Junta de

Directores de Programas y Campus.

1.3. En cada Campus se realizaron dos instancias de trabajo:




- Reunion con los Inspectores Regionales.

- Reunion con la Junta de Directores de Centros de Campus ampliada, lo cual
comprende la participacion de:

- un representante de ATD y uno sindical por cada departamento que integra el
Campus.

- participaron ademas representantes de estudiantes y familias que integran los
Consejos de Participacion.

De considerarse oportuno la Direccion del Campus podia ampliar la
convocatoria a otros actores locales.

1.4. Los Inspectores Técnicos fueron consultados en una sala comun, o por
medio de salas por Programas Educativos.

1.5. Los aportes realizados fueron analizados y valorados por la Junta de
Directores de Programas y Campus, la cual tuvo a su cargo la elaboracion del
documento final denominado “Protocolo para la construccion de la Propuesta
Educativa Institucional”.

Anexo II

GLOSARIO

- Junta de Directores de Programa y Campus - JDPyC

Integra direcciones de Programa y direcciones de los Campus Regional de
Educacion Tecnolégica (CRET). Eventualmente participan los integrantes del
CETP.

- Junta de Campus Regional de Educacion Tecnologica - CRET

Integrada por el director del Campus, directores de todos los centros
pertenecientes al Campus e inspectores Regionales.

- Junta de CRET ampliada.

Amplia la integracion de la Junta de CRET con otros actores institucionales y/o
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de la region que se considere pertinente.

- Matriz Escolar

Se construye con el fin de proporcionar a los directores de Campus, Inspectores
Regionales y equipos de direccién de cada escuela, los antecedentes de las
propuestas educativas que se desarrollaron durante los tltimos tres afios. Tiene
caracter puramente administrativo y no condiciona la propuesta que la escuela
genere para el afio 2014.

Se define como el conjunto de cursos y grupos que durante los tres tltimos afios
han sido propuestos y desarrollados por cada centro educativo.

Incluye ademas la continuidad educativa de los diferentes cursos que la escuela
esta dictando en el afio actual. Para las orientaciones que diversifican a partir del
2° afio, se incluye una posible orientacién (s6lo a modo de testimonio).

La matriz No define turnos ni carga horaria para cada grupo.

La matriz escolar forma parte de los insumos que remite el Programa
Planeamiento Educativo para la construccion de la Propuesta de Oferta
Educativa. No se debera confundir Matriz Escolar con Planillado Escolar del
afio en curso, dado que por ejemplo, los cursos dictados en la escuela por
primera vez en el afio actual no forman parte de la matriz (por no haber sido
dictados tres afios consecutivos).

- PEI: Propuesta Educativa Institucional

- PER: Propuesta Educativa Regional

- PEC: Propuesta Educativa de cada centro

- Pendiente a Trabajar: Grupos para los cuales no estan dadas todas las

condiciones necesarias para su habilitacion al momento del anélisis de las PEC



en la Etapa 4. Por tanto, su habilitacién se generara cuando se atiendan
adecuadamente las mencionadas condiciones.

- Planillado Escolar

Es el conjunto de grupos autorizados a ejecutarse en un afio lectivo dado. Ese
universo de grupos deberda estar debidamente organizado, de manera de
identificar los grupos con facilidad, racionalidad y pertinencia. Ese conjunto de
grupos organizados en el sistema conforma una base de datos. Debe ser una
fotografia de la situacion horaria escalafonada de cada uno de los centros
educativos de la Institucién.

Es entonces, la base de datos que alimenta los sistemas informaticos Bedelia
Informatizada, Eleccion — Designacion de horas y Situacion Funcional del
Docente. Todos ellos, utilizan la informacidn de Planillado para ejecutarse.

- Documento de Propuestas Educativas.

Soporte electronico alternativo que incluye el disefio curricular aprobado por el
CETP de todos los cursos que se encuentran en condiciones de ser integrados a
la Propuesta Educativa de cada centro. Se encuentra publicado en el sitio web
del Programa Planeamiento Educativo.

- Seguimiento

Listado de todos los cursos que se han instrumentado en cada escuela durante
los Ultimos tres afios, con datos de inscripcion y matricula.

- Planilla “Propuesta Educativa de Centro Matriz” - De todos los grupos que
integran la PEC, en la planilla Matriz solamente se escrituraran los grupos que
son Matriz (incluidos en la matriz escolar de la escuela).

- Planilla “Propuesta Educativa de Centro Innovacion” - De todos los grupos
que integran la PEC, en la planilla Innovacién solamente se escrituraran los

grupos que no son Matriz (no incluidos en la matriz escolar de la escuela).
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- Planilla “Propuesta Educativa de Centro Capacitacion” - De todos los grupos
que integran la PEC, en la planilla Capacitacion solamente se escriturardn los
grupos correspondientes a Capacitaciones: Capacitacion Profesional Inicial,
Capacitacion Profundizacion Profesional, Curso Basico Especializacion.

- PE - Propuesta Educativa

- UAL — Unidad de Alfabetizacion Laboral

- UAS — Unidad de Acreditacién de Saberes

- UCAP — Unidad de Capacitaciones

- UREP — Unidad Regional de Educacion Permanente

- Experiencia Comunitaria

Se consideran cursos comunitarios aquellos que se dictan fuera del local central
escolar y que no se vinculan a experiencias de carceles.

- Experiencia Comunitaria Interinstitucionales.

Se considera ECI, a las experiencias comunitarias que se construyen con
participacion de INAU, Educacion de Adultos de CODICEN, MEC, MIDES o
intendencias municipales.

- Experiencia en Carceles

Se considera experiencias de carceles aquellas que se desarrollan en
establecimientos carcelarios y/o reclusion, ya sea de menores o de mayores de
edad.

ANEXO VII

Se presenta la planilla "pautas para la evaluacion sobre la aplicacion del
documento "Protocolo del proceso de descentralizaciéon de la definicion de la
propuesta educativa institucional (PEI) a nivel de los Campus Regionales de

Educacion Tecnologica" para sistematizar el grado de cumplimiento de lo



establecido en la Introduccion del presente documento.

1. Registro del grado de cumplimiento por etapa

CONSEJO DE EDUCACION TECNICO PROFESIONAL
Programa Planeamiento Educativo

PAUTAS PARA LA EVALUACION SOBRE LA APLICACION DEL DOCUMENTO “"PROTOCOLO DEL PROCESO DE DESCENTRALIZACION
DE LA DEFINICION DE LA PROPUESTA EDUCATIVA INSTITUCIONAL (PE!) A NIVEL DE LOS CAMPUS DE EDUCACION TECNOLOGICA™

GRADO DE CUMPLIMIENTO
ETAPAS Fecha PARTICIPANTES
No Existié| Malo |Bueno|Muy Bueno|Exelente)

Etapa 1: Comunicacion del documento "Proceso de
descentralizacion de la definicién de la propuesta
educativa institucional (PEI) a nivel de los Campus
de Educacidn Tecnoldgica”, haciendo hincapié en
sus etapas y criterios.

Etapa 2: Construccién de la PEC

Etapa 3: Ajustes de la PER

Etapa 4: Definicién de la PER

Etapa 5: Ajuste de Planillado Escolar

Observaciones

Firma Director del Campus/Inspector Regional

Anexo V-1

Todos los registros se remitiran con la firma del Director del Campus.
Este insumo se encuentra publicado en el sitio web del Programa de
Planeamiento Educativo:

http://planeamientoeducativo.utu.edu.uy/portal/index.php/construccion-de-

oferta-educativa
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2. Registro de firmas de los participantes

CONSEJO DE EDUCACION TECNICO PROFESIONAL
PROGRAMA PLANEAMIENTO EDUCATIVO

REGISTRO DE PARTICIPACION EN LAS ETAPAS DESCRIPTAS EN LOS DOCUMENTOS INSTITUCIONALES
SOBRE CONSTRUCCION DE LAS PROPUESTAS EDUCATIVAS

PARTICIPANTES
ETAPA Fecha OBSERVACIONES
Nombre Firma Cargo

Firma Director del Campus/Inspector Regional

(Segiin corresponda)

Anexo VII-3

Todos los registros se remitiran con la firma del Director del Campus.
Este insumo se encuentra publicado en el sitio web del Programa de
Planeamiento Educativo:

http://planeamientoeducativo.utu.edu.uy/portal/index.php/construccion-de-

oferta-educativa




PROTOCOLO DEL PROCESO DE DEFINICION PARTICIPATIVO DE LA
PROPUESTA EDUCATIVA INSTITUCIONAL DE MONTEVIDEO Y
CANELONES

INTRODUCCION

El proceso participativo de construccion de la propuesta educativa institucional
tendra una doble dindmica:

a) Regioén Montevideo y Canelones.

b) Campus Regionales de Educacion Tecnoldgica (CRET).

Cabe aclarar que el presente documento principalmente hard hincapié en la
dinamica de Planillado establecida en el punto (a). En otras instancias de trabajo
con las Juntas de los Campus ampliadas se ha trabajado el documento
relacionado al punto (b).

Teniendo en cuenta los aspectos mencionados, asi como los procesos de
sistematizacién y evaluacion del Planillado de los afios anteriores, este
documento también realizara una serie de propuestas con el fin de optimizar el
rico proceso de definicion institucional de la Propuesta Educativa Institucional
(PEI).

En cuanto a la metodologia de trabajo se desarrollaron una serie de reuniones
con los Inspectores Regionales y con la Junta de Directores de Programa
Ampliada.

En cuanto a la estructura de este trabajo el mismo hara hincapié en:

1. Criterios para la habilitacion de cursos

2. Descripcion del proceso de Planillado

3. Glosario y anexos que contribuyan a simplificar las tareas a realizarse.

La construccidon de la propuesta educativa realizada en el marco del presente

documento serd tenido en cuenta para la evaluacion de la gestion de los centros
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educativos, de perfiles vinculados a la gestion institucional y de los
responsables de dicha dimension (Anexo VII).

1. CRITERIOS A TENER EN CUENTA PARA LA HABILITACION DE LOS
CURSOS

El conjunto de criterios que se tendran en cuenta a la hora de proponer y
habilitar los cursos que integraran el PEI y los demas puntos abordados por el
presente documento, seran presentados publicamente por el CETP a los
integrantes de la Junta de Directores de Programa y otros actores que
oportunamente puedan ser convocados. A continuacion detallamos los criterios
aludidos:

1.1 Partiendo de la base de que la propuesta educativa en nuestra institucién es
una construccidon colectiva, se vuelve fundamental que cada actor asuma su
responsabilidad en forma proactiva, sin lo cual los resultados pueden verse
comprometidos.

1.2. En cada region se debera evaluar la pertinencia de los cursos, considerando
las necesidades actuales de la zona. Para ello se deberan utilizar todos los
medios que den respaldo al momento de tomar las decisiones: participacién de
actores locales, los diagndsticos de los mapeos productivos de las Unidades de
Alfabetizacion Laboral, asi como la informacion pertinente brindada por otros
actores locales o estudios. En el caso que se requiera informacion por parte del
Observatorio sobre Educacion y Trabajo y/o de las Departamento de Estadistica
y Programacion de la Propuesta Educativa, dicha informacion se deberd
solicitar a la Direccion del Programa Planeamiento Educativo.

1.3. Construir la Propuesta con mirada regional, sobre todo en aquellas regiones

que tengan Centros Educativos cercanos entre si y/o con transporte publico con



buenas frecuencias entre ellos. Esto nos permite evitar la réplica de cursos en
centros cercanos, a los efectos de no tener dificultades para cubrir los requisitos
necesarios, asi como optimizar los demas recursos.

1.4. Para la apertura de cursos en general se debera tener resuelto o previsto
para el inicio de los cursos los siguientes aspectos:

a. Demanda local o regional

b. Articulacién con la oferta regional.

c. Estudiantes interesados

d. Docentes

e. Equipamiento

f. Aulas, talleres o laboratorios.

g. En el caso de las experiencias comunitarias se debera contar con la Comision
de Seguimiento correspondientes y/o con el dispositivo de seguimiento
apropiados.

Un curso o propuesta respondera a una demanda local o regional cuando sea
social y/o productivamente pertinente.

Se valorara la presencia de propuestas educativas con continuidad, o en su
defecto el aporte de las Capacitaciones a la integracion de los estudiantes a
planes con continuidad educativa.

Con relacién a la articulacidén con la propuesta regional se debera trabajar con
una mirada regional para no duplicar propuestas en localidades cercanas, a no
ser que el nimero de estudiantes lo justifique. Para ello se debera analizar las
distancias adecuadas y frecuencias de transporte publico, asi como trabajar con
la “Unidad de Prestaciones Sociales a Estudiantes” para contar con recursos que
posibiliten la estadia, alimentacion y transporte de los estudiantes.

Con relacion a la disponibilidad de Docentes, el Inspector Regional debera
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contar con la informacion sistematizada de los docentes escalafonados. De no
existir recursos suficientes, tomando en cuenta los tiempos necesarios, se
deberan realizar las gestiones correspondientes a los efectos de contar con
listados de aspirantes en las areas deficitarias. En el caso de que se manifieste
que hay docentes interesados, se debera presentar por escrito la voluntad de este
de aspirar y desempefiarse como docente (Anexo VIII). La informacion sobre
los docentes necesarios para un adecuado desarrollo de las propuestas que
prevean instancias semi-presenciales debera ser brindada por el director de
programa que corresponda.

Con relacion a los espacios aulicos apropiados, equipamiento y recursos
fungibles, al momento de definir la propuesta se debera contar con los requisitos
minimos necesarios para un adecuado desarrollo de los cursos. De no ser asi, el
Director Escolar y el Inspector Regional deberan realizar las gestiones
pertinentes con los Programas correspondientes, asi como actores sociales que
puedan satisfacer lo necesario para un adecuado desarrollo de los cursos. Cabe
aclara que los materiales fungibles cuya compra dependa de las partidas
previstas por la institucion, deberan organizarse por medio de un calendario que
tenga como referencia los meses de julio del presente afio y del siguiente.
Construir la Propuesta Educativa respetando estos criterios nos asegurard una
atencion adecuada de los estudiantes que estan cursando las diferentes
propuestas educativas brindadas por el CETP-UTU.

1.5. Las propuestas que daran lugar a que no se levanten los cursos solicitados,
seran las que no cumplan los requisitos anteriores y que ademads se encuentren
en las situaciones que se detallan a continuacion:

- No exista demanda por parte de la poblacion objetivo.



- No hubieran logrado los objetivos esperados y/o satisfecho las necesidades
para los cuales fueron creados.

- Una desvinculacion del 50% o mas anual.

- No contar con docentes en los escalafones, persistiendo vacantes durante el
afio.

1.6. A continuacidn se establecen los atenuantes de los criterios anteriores, los
cuales se tomaran en cuenta ante casos excepcionales:

- Que la localidad sea pequeiia por lo cual la demanda sea numéricamente baja.
- Finalidad social del curso

- Trascendencia socio-productiva de la orientacion del curso.

En los casos que los centros estén en refaccion se debera contemplar dichos
procesos a los efectos de la definicion de la propuesta educativa.

2. DESCRIPCION DEL PROCESO DE DEFINICION DE LA PROPUESTA
EDUCATIVA INSTITUCIONAL

Las etapas que se detallan a continuacion contemplan una serie de pasos
vinculados a la construccion y difusion de una serie de acuerdos institucionales

sistematizados en el presente documento.

Etapa 1: Comunicacién de criterios de definicion de la Propuesta Educativa a
nivel de cada Centro. (PEC)

1.1 En Sala de Directores de Centros, el Inspector Regional dara a conocer el
documento “Protocolo del proceso de definicion participativo de la propuesta
educativa institucional de Montevideo y Canelones”. En dicha instancia se hara
hincapié en el proceso y los criterios para la habilitacion de cursos. El Programa
Planeamiento Educativo publicara en la web la informacion que se detalla a
continuacion:

- Matriz Escolar
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- Planillas para la escrituracion de los cursos que integraran la PEI,
diferenciando la Matriz de las Innovaciones.

- Documento “Protocolo del proceso de definicion participativo de la propuesta
educativa institucional de Montevideo y Canelones”

- Planillado Escolar afio actual

- Seguimiento anual de cantidad de estudiantes por grupo. La informacion
correspondiente al mes de agosto estara supeditada al ingreso de los datos de
esa medicion de los centros a la Bedelia o el envio de la informacién a
Planillado.

- Seguimiento de los ultimos tres afios. La informacion del Gltimo afio estara
supeditada al ingreso de los datos de los centros a la Bedelia o el envio de la
informacién a Planillado.

- Instructivos.

El Programa de Planeamiento Educativo ademas aportara los siguientes
insumos y recomendaciones:

- Observatorio educacion y trabajo:

Datos productivos de la region

- Unidad de Alfabetizacion Laboral:

Devolucion del diagnostico productivo de la region

- Departamento de Estadistica:

Anélisis de matricula y su sostenimiento

Para todos los grupos curriculares habilitados en el Planillado Escolar y a los
efectos de contar con informacion actualizada sobre los estudiantes, los
diferentes campos de la Bedelia Web deberan estar al dia con el ingreso de

datos, priorizando inscripciones, reuniones y seguimiento de asistencia.



Ademas de la informacidn antedicha los siguientes Programas deberan brindar

la informacion que se detalla:

Programa Informacion
Programas de Gestion: Mejoras o ampliaciones de espacios locativos
Gestion Escolar Por centro:
RRHH Adscriptos
Administrativos

Referentes Territoriales
Coordinadores de los cursos Técnicos.
Coordinadores Pedagbgicos

En Centros Educativos Agrarios:
Cargos Basicos

Personal para cocina

Funcionarios para tareas de campo

Programas Educativos Equipamiento

Informaciéon  sobre  habilitaciones de cursos y
orientaciones, teniendo especial consideracion por las
innovaciones

Informacidn sobre la habilitacion de docentes.

Previo al analisis de la propuesta, se sugiere a la Direccion Escolar solicitar
asesoramiento a las Inspecciones Técnicas haciendo especial hincapié en
aquellos casos en que se soliciten innovaciones.

1.2. La Sala de Inspectores Metropolitana y la Direccion de Gestion Escolar
acordaran una agenda de trabajo que asegure la participacion de los Inspectores
Regionales en las instancias claves de trabajo por centro cuyo objetivo sea la
construccion de la Propuesta Educativa de Centro (PEC).

Sin detrimento de los puntos anteriores y las etapas que se presentaran a
continuacion, los centros educativos podran realizar las instancias de trabajo
sobre la PEC que entiendan pertinentes, incluyendo aquellas que puedan

ubicarse con anterioridad a las previstas por el presente documento.

Etapa 2: Construccién de la PEC
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El fin de esta etapa es alcanzar una primera PEC, la cual sera considerada en la
instancia de Planillado gestionada por el Programa Planeamiento Educativo.

Se buscara que cada centro colabore en la atencion de las necesidades y
demandas socio-productivas del pais asi como el desarrollo de emprendimientos
productivos que resulten claves.

2.1. Cada centro educativo comenzara el proceso de construccion de la PEC,
bajo los criterios acordados y establecidos en el documento ““Protocolo del
proceso de definicidn participativo de la propuesta educativa institucional de
Montevideo y Canelones”.

Este espacio comenzara con la presentacion de la Unidad de Alfabetizacion
Laboral (UAL) del Diagndstico del Mapeo Productivo Regional articulado con
la propuesta educativa del centro, y debera contar con la participacion de
docentes, estudiantes, Consejo de Participacion y otros actores locales. Ademas
se debera integrar informacion del contexto social. Esta instancia deberd ser
precedida de instancias de intercambio, didlogos y acuerdos con diferentes
actores del territorio.

Los Inspectores Regionales deberan participar en todas las instancias colectivas
de trabajo de la PEC de los centros de los cuales son Referentes.

2.2. En esta instancia los Directores de los centros haran las consultas
pertinentes a las Direcciones de Programas Educativos y de Gestion.

2.3. Los Centros Educativos remitiran la PEC en formatos requeridos al
Programa Planeamiento Educativo a los efectos que las mismas sean cargadas al
Sistema de Planillado Escolar (SIPE). Los documentos que se elevaran seran
los siguientes:

- Fundamentacion de la PEC.



- Planillas de la PEC. En el registro se debera diferenciar la Matriz de las

Innovaciones. (Anexo III).

- Planilla y fundamentacion de la PEC de las Capacitaciones. (Anexo 1V).

Etapa 3 - Estudio y devolucion de las PEC

Esta etapa apunta a integrar informacion de la region a la zona de influencia del
centro, asi como articular las PEC a la propuesta global de la region.

3.1. Culminado el ingreso de las PEC al Sistema de Planillado Escolar (SIPE) la
Junta de Directores de Programas con los Inspectores Regionales y Técnicos
analizaran cada una de las PEC.

De haber alguna sugerencia u observacion a alguna PEC el Inspector Regional y
si correspondiere el Inspector Técnico, trabajaran con la Direccion del Centro
Educativo que corresponda dichos aspectos. En esta instancia debera participar
ademas un representante del Consejo de Participacion, ATD y sindicatos.

3.2. Con posterioridad a esta instancia los Inspectores Regionales comunicaran
al Programa Planeamiento Educativo tUnicamente los ajustes acordados, los
cuales deberan ser sistematizados en el formato del Anexo V (Registros de
Altas, Bajas o Modificaciones del Planillado) y del Anexo VI (Registro de
Altas, Bajas o Modificaciones del Planillado de Capacitaciones).

3.3. Si con posterioridad a estas instancias de trabajo el Inspector Regional
mantiene alguna diferencia con la PEC definitiva de algin centro, las mismas
deberan ser elevadas por medio de un informe al Programa Planeamiento
Educativo conjuntamente con los Anexos V' y VI.

3.4. Luego de recibidas las PEC en el Programa Planeamiento Educativo, éste y
el Programa Educacion para el Agro realizaran un analisis sobre la pertinencia

de todos los cursos agrarios relativo a las cargas horarias a desarrollar por los
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docentes bésicos en cada centro. Este analisis se vera reflejado en la instancia de
definicion de la PER (Etapa4) y se realizara en funcién de las pautas

institucionales existentes a tales efectos.

Etapa 4 - Definicidon de la PEC y creacion de Planillado Escolar

Esta instancia tiene como objetivo la definicion de la PER Montevideo y
Canelones.

4.1. Se caracteriza por la definicion de la PEC y la participacion de:

- actores institucionales con responsabilidades nacionales como ser: el CETP,
Directores de Programas, Inspectores Técnicos, entre otros.

- los equipos de direccion de los centros educativos

- un representante de ATD y un representante del sindicato.

- estudiantes y familias que integran los Consejos de Participacion.

- representantes de distintas instituciones y/u organizaciones convocadas a dicha
instancia.

El lugar en el cual tendrd lugar esta Etapa sera propuesto por el Programa
Planeamiento Educativo.

4.2. Esta instancia de andlisis y definicion de la PEC se realizard a partir del
trabajo realizado en la etapa 2, por lo cual es fundamental el envio en tiempo y
forma de la informacion de las PEC a los efectos de que el Programa
Planeamiento Educativo cargue la informacién al Sistema Informatizado de
Planillado Escolar (SIPE).

4.3. Los cursos aprobados seran habilitados en planillado, autorizados a
inscribir y su presupuesto horario serd insumo para la primera instancia de

eleccion-designacion de horas. En todas las etapas de construcciéon o




modificacion de la PEC, el presupuesto horario disponible - para ser insumo en
las instancias de eleccion designacion de horas - serd el habilitado en planillado
escolar.

4.4. En esta etapa algunas situaciones de cursos podran quedar en caracter de
pendiente a la proxima etapa, por considerar que alguna variable sea limitante
para su habilitacion en Planillado.

4.5. Los pendientes se establecen a través de memorandum del Programa
Planeamiento Educativo, donde se escritura las acciones a seguir en cada caso
(Ej.: pendientes a inscripcidn, pendiente a trabajar o a disponibilidad de
recursos).

4.6. Se obtiene, previo debido chequeo por parte del Equipo de Direccion del
Centro, el Planillado Escolar.

En esta etapa del PEI se dard prioridad a las propuestas de EMB, EMS, EST y
cursos de nivel Formacion Profesional igual o mayor a un afio de duracién por

sobre otras situaciones de docencia directa e indirecta.

Etapa 5 - Ajuste de Planillado Escolar

El Ajuste al planillado escolar del préximo afio se desarrollara durante el mes de
febrero, luego de finalizado el segundo periodo de inscripciones.

A esta etapa, concurriran las Inspecciones Regionales y equipos de direccion
expresamente convocados. Estos deberan concurrir con la siguiente
informacion: inscripciones, listas de espera, ajuste horario a grupos,
confirmacion de pendientes, horas de coordinacion que surgieron de la
eleccion/designacidon de diciembre, ratificacion de turnos. También se deberan
identificar ~ situaciones que por diferentes realidades pedagdgicas,

administrativas, demanda, recursos humanos, requieran modificar el planillado
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realizado en la Etapa 4.

A esta instancia estaran convocados ademas los representantes de ATD y de los
sindicatos.

Al finalizar esta etapa se debera entregar el documento con el “Pautas para la
evaluacion del estado de cumplimiento y participacion en la construccion de la
propuesta educativa en el marco del documento “Protocolo del proceso de
definicion participativo de la propuesta educativa institucional de Montevideo y

Canelones”. (Anexo VII).

Etapa 6.1 - Monitoreo y Actualizaciones de Planillado Escolar en general

A partir del mes de marzo, y durante el resto del aflo surgiran necesidades de
altas, bajas o modificaciones al Planillado escolar, las que el equipo de
direccion escolar entiende pertinente realizar para poder lograr los objetivos
educativos propuestos (grupos pendientes o nuevos, cargas horarias nuevas,
sobrantes o faltantes, etc.).

6.1.1. La Direccion del Centro Educativo remite las situaciones debidamente
fundamentada a la Direccion del Programa Planeamiento Educativo, quien
analizara y tomara decision sobre cada una de las solicitudes.

6.1.2. En el caso de todos los cursos excepto Capacitaciones se utilizara el
misma registro (Anexo V “Altas, Bajas o Modificaciones del Planillado”), por
centro educativo, la cual deberd ser enviada por la Direccion Escolar al correo
electronico de Secretaria de Planeamiento Educativo: secpe.utu@gmail.com o
fax. Se debera utilizar el campo Observaciones — Aclaraciones, a efectos de
incluir fundamentaciones o valoraciones sobre lo solicitado que se considere

pertinente.




Otras situaciones que deban ser comunicadas y que no se adapten a la estructura
del Anexo V, deberan ser desarrolladas en el cuerpo del correo electronico en el
que se adjunta dicho Anexo.

La Direccion de Programa de Planeamiento Educativo en coordinacion con el
CETP analizara las solicitudes en el marco de los criterios establecidos en el
presente documento, asi como las excepciones.

6.1.3. Las situaciones de altas, bajas o modificaciones seran procesadas por el
Departamento de Programacion de la Propuesta Educativa (Planillado) del
Programa Planeamiento Educativo comunicadas al Programa Gestion escolar y

a los centros correspondientes.

Etapa 6.2 - Monitoreo y Actualizaciones de Planillado Escolar de las

capacitaciones

6.2.1. En el caso de las Capacitaciones se utilizara el registro de “Altas, Bajas o
Modificaciones del Planillado - Capacitaciones” (Anexo VI) para todos los
centros de la regidon y se debera enviar al correo electronico de la Unidad de
Capacitacion: solicituducap@gmail.com

Otras situaciones que deban ser comunicadas y que no se adapten a la
estructura del Anexo VI deberan ser desarrolladas en el cuerpo del correo
electrénico en el que se adjunta dicho documento.

La UCAP analizara las solicitudes en el marco de los criterios establecidos en el
presente documento. En el caso de que se constate alguna excepcion a los
criterios establecidos, la misma sera analizada con el CETP-UTU.

La UCAP comunicara:

- Al Departamento de Programacion de la Propuesta Educativa las

capacitaciones aprobadas en el formato establecido en el Anexo VI,
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- a los Centros aquellas no aprobadas o a continuar trabajando.

Las situaciones de altas, bajas o modificaciones seran procesadas por el

Departamento de Programacion de la Propuesta Educativa (Planillado) del

Programa Planeamiento Educativo comunicadas al Programa Gestion Escolar y

los centros correspondientes.

Este criterio serd valido para todos los procedimientos de actualizacion de

informacion relacionada al Planillado Escolar.

2. CALENDARIO ETAPAS PLANILLADO

Etapa

Fecha

Puntualizaciones

Etapa 1: Comunicacion del documento
“Protocolo del Proceso participativo de
definicion de la propuesta educativa
institucional (PEI) de Montevideo y
Canelones”, haciendo hincapié en sus
etapas y criterios.

agosto

Etapa 2: Construccion de la PEC

agosto - setiembre

En esta fecha se debe enviar
la informacién solicitada en
esta etapa a la Direccion del
Programa Planeamiento
Educativo

Etapa 3: Estudio y devolucion de las
PEC

Setiembre - octubre

Esta etapa culmina con el
envio de la Inspeccion
Regional del Anexo Vy VIy
la informacion
correspondiente

Etapa 4: Definicion de la PEC y
definicion del Planillado Escolar

Esta etapa se desarrollara
sobre finales de octubre y
el mes de noviembre con
calendario a definir cada
afo.

Etapa 5: Ajuste de Planillado Escolar.

Febrero.

Entrega  del  formulario
“Pautas para la evaluacion
del estado de cumplimiento y
participacion en la
construccion de la propuesta
educativa en el marco del
documento  “Proceso  de
definicion participativo de la
propuesta educativa




institucional de Montevideo
y Canelones”

Etapa 6: Monitoreo y Actualizaciones | De marzo a diciembre de
de Planillado Escolar durante el afio | cada afio. ---

lectivo
* El ajuste de las fechas del calendario se realizara seguin las agendas institucionales de cada afio.

Anexo II

GLOSARIO

- Junta de Directores de Programa y Campus - JDPyC

Integra direcciones de Programa y direcciones de los Campus Regional de
Educacion Tecnologica (CRET). Eventualmente participan los integrantes del
CETP.

- Junta de Campus Regional de Educacion Tecnologica - CRET

Integrada por el director del Campus, directores de todos los centros
pertenecientes al Campus e inspectores Regionales.

- Junta de CRET ampliada

Amplia la integracién de la Junta de CRET con otros actores institucionales y/o
de la region que se considere pertinente.

- Matriz Escolar

Se construye con el fin de proporcionar a los directores de Campus, Inspectores
Regionales y equipos de direccion de cada escuela, los antecedentes de las
propuestas educativas que se desarrollaron durante los tltimos tres afios. Tiene
caracter puramente administrativo y no condiciona la propuesta que la escuela
genere para el aflo 2014.

Se define como el conjunto de cursos y grupos que durante los tres ultimos afios
han sido propuestos y desarrollados por la escuela.

Incluye ademas la continuidad educativa de los diferentes cursos que la escuela

esta dictando en el afio actual. Para las orientaciones que diversifican a partir del
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2° afio, se incluye una posible orientacion (s6lo a modo de testimonio).

La matriz No define turnos ni carga horaria para cada grupo.

La matriz escolar forma parte de los insumos que remite el Programa
Planeamiento Educativo para la construccion de la Propuesta Educativa. No se
debera confundir Matriz Escolar con Planillado Escolar del afio en curso, dado
que por ejemplo, los cursos dictados en la escuela por primera vez en el afio
actual no forman parte de la matriz (por no haber sido dictados tres afios
consecutivos).

PEI: Propuesta Educativa Institucional

PER: Propuesta Educativa Regional

PEC: Propuesta Educativa de cada centro

Pendiente a Trabajar: Grupos para los cuales no estdn dadas todas las
condiciones necesarias para su habilitacion al momento del analisis de las PEC
en la Etapa 4. Por tanto, su habilitacion se generara cuando se atiendan
adecuadamente las mencionadas condiciones.

- Planillado Escolar

Es el conjunto de grupos autorizados a ejecutarse en un afio lectivo dado. Ese
universo de grupos debera estar debidamente organizado, de manera de
identificar los grupos con facilidad, racionalidad y pertinencia. Ese conjunto de
grupos organizados en el sistema conforma una base de datos. Debe ser una
fotografia de la situacion horaria escalafonada de cada uno de los centros
educativos de la Institucion.

Es entonces, la base de datos que alimenta los sistemas informaticos Bedelia
Informatizada, Eleccion — Designacion de horas y Situacion Funcional del

Docente. Todos ellos, utilizan la informacion de Planillado para ejecutarse.



- Documento de Esquemas Curriculares de los cursos Soporte electronico
alternativo que incluye el disefio curricular aprobado por el CETP de todos los
cursos que se encuentran en condiciones de ser integrados a la Propuesta
Educativa de cada centro. Se encuentra publicado en el sitio web del Programa
de Planeamiento Educativo.

- Seguimiento

Listado de todos los cursos que se han instrumentado en cada escuela durante
los Ultimos tres afios, con datos de inscripcidon y matricula.

- Planilla “Propuesta Educativa de Centro Matriz” - De todos los grupos que
integran la PEC, en la planilla Matriz solamente se escrituraran los grupos que
son Matriz (incluidos en la matriz escolar de la escuela).

- Planilla “Propuesta Educativa de Centro Innovacion” - De todos los grupos
que integran la PEC, en la planilla Innovacion solamente se escrituraran los
grupos que no son Matriz (no incluidos en la matriz escolar de la escuela).

- Planilla “Propuesta Educativa de Centro Capacitacién” - De todos los grupos
que integran la PEC, en la planilla Capacitacion solamente se escrituraran los
grupos correspondientes a Capacitaciones: Capacitacion Profesional Inicial,
Capacitacion Profundizacién Profesional, Curso Bésico Especializacion.

- PE - Propuesta Educativa

- UAL — Unidad de Alfabetizacion Laboral

- UAS — Unidad de Acreditacion de Saberes

- UCAP — Unidad de Capacitaciones

- UREP — Unidad Regional de Educacion Permanente

- Experiencia Comunitaria

Se consideran cursos comunitarios aquellos que se dictan fuera del local central

escolar, y que no se vinculan a experiencias de carceles.
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Experiencia Comunitaria Interinstitucionales
Se considera ECI, a las experiencias comunitarias que se construyen con
participacion de INAU, Educacion de Adultos de CODICEN, MEC, MIDES o
intendencias municipales.

- Experiencia en Carceles

Se considera experiencias de carceles aquellas que se desarrollan en
establecimientos carcelarios y/o reclusion, ya sea de menores o de mayores de
edad.

ANEXO VII

Se presenta la planilla "Pautas para la evaluacion sobre la aplicacion del
documento “Protocolo del Proceso de definicion participativo de la propuesta
educativa institucional de Montevideo y Canelones” para sistematizar el grado

de cumplimiento de lo establecido en la Introduccion del presente documento.



1. Registro del grado de cumplimiento por etapa

CONSEJO DE EDUCACION TECNICO PROFESIONAL
Programa Planeamiento Educativo

PAUTAS PARA LA EVALUACION SOBRE LA APLICACION DEL DOCUMENTO PROTOCOLO DEL PROCESO DE DEFINICION PARTICIPATIVO DE LA PROPUESTA
EDUCATIVA INSTITUCIONAL DE MONTEVIDEO Y CANELONES

GRADO DE CUMPLIMIENTO
ETAPAS Fecha PARTICIPANTES
No Existié| Malo |Bueno|Muy Bueno| Exelente

Etapa 1: Comunicacidn del documento "Proceso
participativo de definicion de la propuesta educativa
institucional (PEl) de Montevideo y Canelones”,
haciendo hincapié en sus etapas y criterios

Etapa 2: Construccion de la PEC

Etapa 3: Estudio y devolucidn de las PEC

Etapa 4: Definicion de la PEC y definicion de
Planillado escolar

Etapa 5: Ajuste de Planillado Escolar

Observaciones

Firma Inspector Regional

Anexo VII-2

Todos los registros se remitiran con la firma del Inspector Regional.

Este insumo se encuentra publicado en el sitio web del Programa Planeamiento
de Educativo:

http://planeamientoeducativo.utu.edu.uy/portal/index.php/construccion-de-

oferta-educativa
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2. Registro de firmas de los participantes

CONSEJO DE EDUCACION TECNICO PROFESIONAL
PROGRAMA PLANEAMIENTO EDUCATIVO

REGISTRO DE PARTICIPACION EN LAS ETAPAS DESCRIPTAS EN LOS DOCUMENTOS INSTITUCIONALES
SOBRE CONSTRUCCION DE LAS PROPUESTAS EDUCATIVAS

PARTICIPANTES
ETAPA Fecha OBSERVACIONES
Nombre Firma Cargo

Firma Director del Campus/Inspector Regional

(Segin corresponda)

Anexo VII-3

Todos los registros se remitiran con la firma del Inspector Regional.
Este insumo se encuentra publicado en el sitio web del Programa de
Planeamiento Educativo:

http://planeamientoeducativo.utu.edu.uy/portal/index.php/construccion-de-

oferta-educativa

2) Autorizar al Programa de Planeamiento Educativo a construir y reformular



las pautas y otros Anexos de los mencionados documentos, a efectos de la

instrumentacion y puesta en marcha efectiva de los mismos.

3) Pase al Departamento de Administracion Documental para comunicar al

Programa de Gestion Escolar y al Departamento de Comunicaciones para su

inclusion en la Pagina Web. Cumplido, siga al Programa de Planeamiento

Educativo.

NC/gr

Ing. Agt. Eduardo DAVYT NEGRIN

Director General

Mtro. Téc. César

Prof Sand [HA RAU

Secretaria General
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