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ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL
EXP. 6742/13

Res. 721/15

ACTA N° 223, de fecha 13 de abril de 2015.

VISTO: La propuesta de Estructura, Perfiles, Cargos y Remuneraciones para
Informatica en la Administracion Nacional de Educacion Publica elaborada por
el Grupo de Trabajo integrado por la Direccidon Sectorial de Recursos Humanos
del Conscjo Directivo Central, los Directores de Recursos Humanos
Encargados de Informatica de los Consejos de Educacion;

RESULTANDO: I) que el citado Grupo de Trabajo sugiere modificar la

Dependencia Jerarquica de las Secciones de Informatica, pasando a depender
directamente del Consejo;

II) que por Resolucion N° 2596/13 del Consejo de Educacion Técnico-
Profesional, adoptada en sesion de fecha 16/10/13 (Acta N° 150) se aprobo ¢l
nuevo Organigrama del Programa de Gestion Humana;

CONSIDERANDO: que la necesidad de adecuar la estructura del citado

Organigrama atento a la modernizacion de la gestion que ha iniciado en esta
Institucion. este Consejo estima conveniente rectificar el mismo;

ATENTO: a lo expuesto;

EL _CONSEJO DE EDUCACION _TECNICO-PROFESIONAL _ POR
UNANIMIDAD (DOS EN DOS), RESUELVE:

1) Modificar la Resolucion N°® 2596/13 del Consejo de Educacion Técnico-



Profesional, adoptada en sesion de fecha 16/10/13 (Acta N° 150) por la cual se
aprobd la reestructura del Organigrama del Programa de Gestion Humana,
disponiendo que Division Sistemas Organizacionales, a partir de la presente
Resolucion, deja de pertenecer al Programa de Gestion Humana.

2) Aprobar el Organigrama del Programa de Gestion Humana que a

continuacion se detalla:

PROGRAMA DE GESTION HUMANA
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3) Pase al Departamento de Administracion Documental para difundir por
Circular 'y notificar a la Direccion del Programa de Gestion

Humana y comunicar al Departamento de Comunicaciones para su
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inclusion en la Pagina Web. Hecho, archivese.
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Ing. Agr. Eduardo DAVYT NEGRIN

Director General
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rof. Rita FERRARY GONZALEZ

Consejera
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Consejo de Educacion
Técnico-Profesional

3ti D PULALCGE bRl
{Universidad del Trabajo del Oruguay) BICEHTERARID Y

CIRCULAR N° 19/15
Exp. 6742/13
MVM/mgb.

Montevideo, 24 de abril de 2015.
SENOR/A DIRECTOR/A o JEFE/A DE:

Para su conocimiento y
difusion, se agrega Res. 721/15, Acta N° 223, de fecha 13/04//2015, del
Consejo de Educacion Técnico Profesional, por la cual se modifica la Res.
N°® 2596/13, Exp. 6742/13 (Circular N° 30/13), relacionado con el
Organigrama del Programa de Gestion Humana.

Atentamente,

Lise:
Mercedes Veldzquez Medeiros

Departamento
Administracion Documental





