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ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL
EXP. 1797/15
Res. 735/15
ACTA N° 224, de fecha 15 de abril de 2015.

VISTO: La nota presentada por la Direccion del Programa de Educaciéon en
Administracion, Comercializacion y Servicios, solicitando realizar un Llamado
a Aspiraciones Docentes en las Areas 14A, 14B, 14C, 14D, 14E y 14G;

RESULTANDO: que por Resolucion N° 480/15, Acta N° 221, de fecha

18/03/15 fue aprobado el Plan de Estudio y Esquemas Curriculares para la
Tecnicatﬁra en Administracion y Gestiéon Humana;

ATENTO: a lo expuesto;

EL CONSEJO DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL POR
UNANIMIDAD (DOS EN DOS), RESUELVE:

I) Aprobar el llamado para conformar un Registro de Aspirantes Docentes de
las Areas 14A, 14B, 14C, 14D, 14E, y 14G, de la Tecnicatura en Administracion.
2) Aprobar los siguientes Perfiles de Areas y funciones especificas, a
desempeniar por los docentes para el presente Llamado.

AREA 14A — ADMINISTRACION SUPERIOR (Asignaturas Administracion I,
[I, Il y IV, TECNICAS DE GESTION Iy Il y Técnicas de Gestién de la

Informacidén [ y II)

Administracion I: Comprende la formacion en los conocimientos basicos sobre

las organizaciones en general y sobre la empresa en particular. Cuerpo de
doctrina moderna sobre la creacion y funcionamiento de las Organizaciones.

Administracion II: Comprende la formaciéon en principios y criterios de




actuacion para la administracion estratégica de las Organizaciones con sustento
en la gestion de la calidad de los productos y servicios.

Administracion I1I: Comprende el aprendizaje de los instrumentos y métodos

administrativos de gestion y su aplicacion a los distintos tipos de Organizaciones.

Administraciéon IV: Comprende el aprendizaje de las mejores practicas para la

gestion administrativa a todos los niveles de las Organizaciones, asociadas al
desarrollo de Proyectos de mejora de la gestion, aprendizaje organizacional y
mejora continua.

Técnicas de Gestion I: Comprende la trasmision de conocimientos, habilidades

y destrezas para la aplicacion de instrumentos metodologicos de diagndstico
organizacional.

Técnicas de Gestion 1I: Comprende la trasmision de las mejores practicas para

la aplicacion de instrumentos metodologicos de transformacién organizacional.

Técnicas de Gestion de la Informacion [: Comprende la formacion en

conocimientos, habilidades y destrezas para la deteccion y solucion de los
requerimientos funcionales de los sistemas de informacion.

Técnicas de Gestion de la Informacion II: Comprende la formacion en

conocimientos, habilidades y destrezas para la formulacion de reportes técnicos-
profesionales en las distintas Areas de intervencion y del manejo de las
aplicaciones utilitarias necesarias para su ejecucion.

FUNCIONES ESPECIFICAS A DESEMPENAR POR LOS DOCENTES EN
ESTA AREA

- Integrar el Equipo Docente del Plan, vinculado a la Administracion de las
Organizaciones, en cuanto a la planificacion, coordinacién y desarrollo de las

instancias educativas de aula presencial o virtual que se realicen en esta orbita.
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Contribuir en el desarrollo de otras acciones educativas que se realicen en esta
orbita.

- Contribuir en el desarrollo de Programas Curriculares en coordinacion con el
Programa Educativo correspondiente y con el resto de las Asignaturas integradas.

- Apoyar técnicamente, a la Coordinacién Académica, para el desarrollo de las
Areas del Plan de Estudio.

- Participar en la formacién de formadores, en teméticas de su especialidad.
ETAPAS Y REQUISITOS DEL LLAMADO

ETAPA 1 — Estudio de Méritos (maximo de 75 puntos y minimo de 30 puntos)

a) Formacion Académica (excluyente) — 25 puntos

- Licenciado en Administracion, o

- Contador Publico hasta Plan 90’ inclusive, o

- Técnico Universitario en Administracion (EDA) o

- Similar formacion y titulo de la UDELAR o de Universidades con Carreras
reconocidas por el MEC (Ley N° 15.661).

Se valorara la formacion Docente, Titulos de Posgrado o Maestrias y haber
realizado Cursos relativos al manejo y/o disefio de aplicaciones informaticas
utilitarias para la gestion de empresas.

b) Experiencia Profesional Minima (excluyente) — 5 puntos

- Haberse desempefiado un afo como profesional o Técnico en posiciones de
gestion o Asesoria de Nivel Superior en Organizaciones Publicas o Privadas.

c) Experiencia Docente (a valorar) — 20 puntos

- Poseer experiencia docente en materias similares o afines a las del Area en los
ambitos de la ensefianza terciaria universitaria o no universitaria y/o ensefianza

media.



d) Experiencia Profesional extendida (a valorar) — 25 puntos

- Haberse desempefiado por un periodo superior a un afio como Profesional o
Técnico en posiciones de gestion o Asesoria de Nivel Superior en
Organizaciones Publicas o Privadas.

El aspirante debera especificar una referencia por experiencia laboral en el
Curriculum Vitae, detallando direccidon, teléfono o correo de contacto. La
consulta a referentes queda a criterio del Tribunal.

Se valorara especialmente haberse desempefiado como Profesional o Técnico,
bajo relacion de dependencia o en forma independiente, en Consultorias de
Mejora de Gestion a Organizaciones Publicas o Privadas.

ETAPA 2 — (méximo de 25 puntos y minimo de 10 puntos)

ENTREVISTA

Aptitudes Personales — se valorara:

a. Manejo de relaciones interpersonales.

b. Capacidad de Comunicacién

¢. Capacidad de Planificacion y Organizacion.

d. Capacidad de Resolucién de Problemas.

e. Capacidad de Trabajo en Equipos Interdisciplinarios.

AREA 14 B — CONTABILIDAD SUPERIOR Y ESPECIALES (Asignaturas

Contabilidad I y II, Contabilidades Especiales de Organizaciones Publicas I y 11,

Contabilidades Especiales de Organizaciones Privadas I y II y Liquidacion vy
Contabilidad de Sueldos)

Contabilidad General I: Comprende la formacion basica en conocimientos,

habilidades y destrezas para el manejo de la registracion contable.

Contabilidad General II: Comprende la formacién superior en conocimientos,

habilidades y destrezas para la gestion del sistema de informacion contable.



Contabilidades Especiales de Organizaciones Privadas [: Comprende la

formacion en los conocimientos especificos diferenciales aplicables a los
sistemas contables de las Organizaciones en los distintos sectores de la

economia.

Contabilidades Especiales de Organizaciones Privadas II: Comprende la

formacion en las habilidades y destrezas diferenciales requeridas para la
intervencion técnico-profesional en la gestion de los sistemas contables de los
distintos sectores de la economia.

Contabilidad de Organizaciones Publicas I: Comprende la formacion en los

conocimientos especificos diferenciales aplicables a la contabilidad presupuestal
y patrimonial de las Organizaciones Publicas.

Contabilidad de Organizaciones Publicas II: Comprende la formacion en las

habilidades y destrezas diferenciales requeridas para la intervencion técnico-
profesional en la contabilidad de las Organizaciones Publicas.

Liquidacién y Contabilidad de Sueldos I: Comprende la formacion en los

conocimientos tedricos y normativos del sistema de liquidacion y contabilidad
de sueldos en Organizaciones Publicas y Privadas.

Liquidacién y Contabilidad de Sueldos II: Comprende la formaciéon en las

habilidades y destrezas para la gestion del sistema de liquidacion y contabilidad
de sueldos en Organizaciones Publicas y Privadas.

FUNCIONES ESPECIFICAS A DESEMPENAR POR LOS DOCENTES EN
ESTA AREA

- Integrar el Equipo Docente del Plan, vinculado al Presupuesto y Contabilidad
de las Organizaciones, en cuanto a la planificacion, coordinacion y desarrollo de

las instancias educativas de aula presencial o virtual que se realicen en esta Orbita.



- Contribuir en el desarrollo de otras acciones educativas que se realicen en esta
orbita.

- Contribuir en el desarrollo de Programas Curriculares en coordinacién con el
Programa Educativo correspondiente y con el resto de las Asignaturas
integradas.

- Apoyar técnicamente, a la Coordinacion Académica, para el desarrollo de las
Areas del Plan de Estudio.

- Participar en la formacion de formadores, en tematicas de su especialidad.

ETAPAS Y REQUISITOS DEL LLAMADO

ETAPA 1 — Estudio de Méritos (maximo de 75 puntos y minimo de 30 puntos)

a) Formacion Académica (excluyente) — 25 puntos

- Contador Publico o similar formacion y titulo de la UDELAR o de
Universidades con Carreras reconocidas por el MEC (Ley N° 15.661).

Se valorard la formacion Docente, Titulos de Posgrado o Maestrias y haber
realizado Cursos relativos al manejo y/o disefio de aplicaciones informaticas
utilitarias para el presupuesto y contabilidad de Organizaciones Publicas y/o la
contabilidad de empresas privadas.

b) Experiencia Profesional Minima (excluyente) — 5 puntos

- Haberse desempefiado un afio como profesional o Técnico en posiciones de
gestion presupuestal y/o contable en Organizaciones Publicas o Privadas.

¢) Experiencia Docente (a valorar) — 20 puntos

- Poseer experiencia docente en materias similares o afines a las del Area en los
ambitos de la ensefianza terciaria universitaria o no universitaria y/o ensefianza

media.
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d) Experiencia Profesional extendida (a valorar) — 25 puntos

- Haberse desempefiado por un periodo superior a un afio como Profesional o
Técnico en posiciones de gestion presupuestal y/o contable en Organizaciones
Publicas o Privadas.

El aspirante deberd especificar una referencia por experiencia laboral en el
Curriculum Vitae, detallando direccion, teléfono o correo de contacto. La
consulta a referentes queda a criterio del Tribunal.

Se valorard especialmente haberse desempefiado como Profesional o Técnico,
bajo relacion de dependencia o en forma independiente, en Consultorias
Presupuestales y/o Contables a Organizaciones Publicas o Privadas.

ETAPA 2 — (méaximo de 25 puntos y minimo de 10 puntos)

ENTREVISTA

Aptitudes Personales — se valorara:

a. Manejo de relaciones interpersonales.

b. Capacidad de Comunicacion

c. Capacidad de Planificacion y Organizacion.

d. Capacidad de Resolucion de Problemas.

e. Capacidad de Trabajo en Equipos Interdisciplinarios.

f. Actitud proactiva.

AREA 14C — METODOLOGIA DE PROYECTOS (Asignaturas: Metodologia

[ v II y Metodologia Aplicada [ y 11

Metodologia I: Comprende la formacion en conocimientos habilidades y

destrezas para la formulacion y planificacion de Proyectos de mejoras de

gestion y el dominio de instrumentos aplicables.



Metodologia II: Comprende la formacion en conocimientos habilidades y

destrezas para la ejecucion y evaluacion de Proyectos.

Metodologia Aplicada I: Comprende la practica técnico profesional para la

deteccion de un problema y su diagnostico en una Organizacion Publica o

Privada seleccionada por el equipo de Proyecto.

Metodologia Aplicada II: Comprende la practica técnico profesional para la

formulacién de un plan de mejora en una Organizaciéon Puablica o Privada

seleccionada por el equipo de Proyecto.
FUNCIONES ESPECIFICAS A DESEMPENAR POR LOS DOCENTES EN
ESTA AREA

- Integrar el Equipo Docente del Plan, vinculado a la Formulacién y Ejecucion

de Proyectos de Mejora de las Organizaciones, en cuanto a la planificacion,
coordinacion y desarrollo de las instancias educativas de aula presencial o
virtual que se realicen en esta Orbita.

- Contribuir en el desarrollo de otras acciones educativas que se realicen en esta
orbita.

- Contribuir en el desarrollo de Programas Curriculares en coordinacion con el
Programa Educativo correspondiente y con el resto de las Asignaturas
integradas.

- Apoyar técnicamente, a la Coordinacion Académica, para el desarrollo de las
Areas del Plan de Estudio.

- Participar en la formacion de formadores, en teméticas de su especialidad.

ETAPAS Y REQUISITOS DEL LLAMADO

ETAPA 1 — Estudio de Méritos (maximo de 75 puntos y minimo de 30 puntos)

a) Formacion Académica (excluyente) — 25 puntos

- Licenciado en Administracion o,



RTIGAS

Consejo de Educacion Unidn & BL8 LiBnEs
Fécntco-Profesional BICENTENARIGUY

{Unisersidad def Trabajs 6l Uraguasy

- Contador Publico hasta Plan 90’ inclusive o,

- Técnico Universitario en Administracion (EDA) o similar formacion y titulo
de la UDELAR o de Universidades con Carreras reconocidas por el MEC (Ley
N° 15.661).

Se valorard la formacion Docente, Titulos de Posgrado o Maestrias y haber
realizado Cursos relativos al manejo y disefio de aplicaciones informaticas
utilitarias para la direccion de Proyectos (formulacion, ejecucion y seguimiento)
aplicables a la gestion de Organizaciones Publicas y/o Privadas.

b) Experiencia Profesional Minima (excluyente) — 5 puntos

- Haberse desempefiado un afio como profesional o Técnico en posiciones de
gestion o asesorfa de administracion superior en Organizaciones Publicas y/a
Privadas.

¢) Experiencia Docente (a valorar) — 20 puntos

- Poseer experiencia docente en materias similares o afines a las del Area en los
ambitos de la ensefianza terciaria universitaria o no universitaria y/o ensefianza

media.

d) Experiencia Profesional extendida (a valorar) — 25 puntos

- Haberse desempefiado por un periodo superior a un afio como Profesional o
Técnico en posiciones de gestion o asesoria en Organizaciones Publicas y/o
Privadas.

El Aspirante debera especificar una referencia por experiencia laboral en el
Curriculum Vitae, detallando direccidn, teléfono o correo de contacto. La
consulta a referentes queda a criterio del Tribunal.

Se valorara especialmente haberse desempefiado como Profesional o Técnico,

bajo relacion de dependencia o en forma independiente, en Consultorias de



mejora de gestion a Organizaciones Publicas o Privadas.

ETAPA 2 — (maximo de 25 puntos y minimo de 10 puntos)

ENTREVISTA

Aptitudes Personales — se valorara:

a. Manejo de relaciones interpersonales.

b. Capacidad de Comunicacion

c. Capacidad de Planificacion y Organizacion.

d. Capacidad de Resolucion de Problemas.

e. Capacidad de Trabajo en Equipos Interdisciplinarios.

f. Actitud proactiva.

AREA 14D — PRACTICA PROFESIONAL EN GESTION PRIVADA

(Asignaturas Gestion Privada [, 11, 111 y V)

Gestion Privada I: Comprende la formacion en conocimientos requeridos para

su intervencion técnico profesional en la formulacion y ejecucion de politicas y
estrategias de gestion empresarial.

Gestion Privada II: Comprende el desarrollo de las competencias requeridas

para su intervencion técnico profesional en la formulacion y ejecucion de
politicas y estrategias de gestion empresarial.

Gestion Privada III: Comprende la traduccion en instrumentos especificos de

ejecucion de la prictica técnico profesional para el proyecto de mejora de
gestion en la empresa.

Gestion Privada IV: Comprende la aplicacion y evaluacion de los instrumentos

definidos al proyecto de mejora de gestion en la empresa.
FUNCIONES ESPECIFICAS A DESEMPENAR POR LOS DOCENTES EN
ESTA AREA
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- Integrar el Equipo Docente del Plan, vinculado a la Administracion de las
Organizaciones Privadas, en cuanto a la planificacion, coordinacion y desarrollo
de las instancias educativas de aula presencial o virtual que se realicen en esta
orbita.

- Contribuir en el desarrollo de otras acciones educativas que se realicen en esta
orbita.

- Contribuir en el desarrollo de Programas Curriculares en coordinacion con el
Programa Educativo correspondiente y con el resto de las Asignaturas
integradas.

- Apoyar técnicamente, a la Coordinacion Académica, para el desarrollo de las
Areas del Plan de Estudio.

- Participar en la formacion de formadores, en tematicas de su especialidad.
ETAPAS Y REQUISITOS DEL LLAMADO

ETAPA 1 — Estudio de Méritos (maximo de 75 puntos y minimo de 30 puntos)

a) Formacion Académica (excluyente) — 25 puntos

- Licenciado en Administracion o,

- Contador Publico hasta Plan 90’ inclusive o,

- Técnico Universitario en Administracion (EDA) o similar formacion y titulo
de la UDELAR o de Universidades con Carreras reconocidas por el MEC (Ley
N° 15.661).

Se valorara la formacion Docente, Titulos de Posgrado o Maestrias y haber
realizado Cursos relativos al manejo y/o disefio de aplicaciones informaticas
utilitarias para la gestion de empresas.

b) Experiencia Profesional Minima (excluyente) — 5 puntos




- Haberse desempefiado un afio como profesional o Técnico en posiciones de
gestion o Asesoria de Nivel Superior en Organizaciones Privadas.

c) Experiencia Docente (a valorar) — 20 puntos

- Poseer experiencia docente en materias similares o afines a las del Area en los
ambitos de la ensefianza terciaria universitaria o no universitaria y/o ensefianza
media.

d) Experiencia Profesional extendida (a valorar) — 25 puntos

- Haberse desempefiado por un periodo superior a un afio como Profesional o
Técnico en posiciones de gestion o Asesoria de Nivel Superior en
Organizaciones Privadas.

El Aspirante debera especificar una referencia por experiencia laboral en el
Curriculum Vitae, detallando direccion, teléfono o correo de contacto. La
consulta a referentes queda a criterio del Tribunal.

Se valorard especialmente haberse desempefiado como Profesional o Técnico,
bajo relacion de dependencia o en forma independiente, en Consultorias de
Mejora de Gestion a Organizaciones Privadas.

ETAPA 2 — (maximo de 25 puntos y minimo de 10 puntos)

ENTREVISTA

Aptitudes Personales — se valorara:

a. Manejo de relaciones interpersonales.

b. Capacidad de Comunicacion

c. Capacidad de Planificacion y Organizacion.

d. Capacidad de Resolucion de Problemas.

e. Capacidad de Trabajo en Equipos Interdisciplinarios.

f. Actitud proactiva.

AREA 14E - PRACTICA PROFESIONAL EN ORGANIZACIONES




K88 ARTIGAS
UGN 6 o8 PukBiass Lisags
BICERTENARIONY

PUBLICAS (Asignaturas: Gestion Publica I I Iy IV)

Gestion Publica I: Comprende la formacion en conocimientos requeridos para

su intervencion técnico profesional en la formulacion y ejecucion de politicas y
estrategias aplicadas a las Organizaciones Publicas.

Gestion Publica I1: Comprende el desarrollo de las competencias requeridas

para su intervencion técnico profesional en la formulaciéon y ejecucion de
politicas y estrategias aplicadas a las Organizaciones Publicas.

Gestion Publica III: Comprende la traduccion en instrumentos especificos de

ejecucion de la prictica técnico profesional para el Proyecto de mejora de
gestion en Organismos Publicos.

Gestion Publica IV: Comprende la aplicacion y evaluacion de los instrumentos

definidos al Proyecto de mejora de gestion en Organismos Publicos.
FUNCIONES ESPECIFICAS A DESEMPENAR POR LOS DOCENTES EN
ESTA AREA

- Integrar el Equipo Docente del Plan, vinculado a la Administraciéon de las

Organizaciones Publicas, en cuanto a la planificacion, coordinacion y desarrollo
de las instancias educativas de aula presencial o virtual que se realicen en esta
orbita.

- Contribuir en el desarrollo de otras acciones educativas que se realicen en esta
oOrbita.

- Contribuir en el desarrollo de Programas Curriculares en coordinacién con el
Programa Educativo correspondiente y con el resto de las Asignaturas
integradas.

- Apoyar técnicamente, a la Coordinacion Académica, para el desarrollo de las

Areas del Plan de Estudio.



- Participar en la formacion de formadores, en tematicas de su especialidad.
ETAPAS Y REQUISITOS DEL LLAMADO
ETAPA 1 — Estudio de Méritos (méximo de 75 puntos y minimo de 30 puntos)

a) Formacion Académica (excluyente) — 25 puntos

- Licenciado en Administracion o,

- Contador Publico hasta Plan 90’ inclusive o,

- Técnico Universitario en Administracion (EDA), o similar formacion y titulo
de la UDELAR o de Universidades con Carreras reconocidas por el MEC (Ley
N° 15.661).

Se valorard la formacion Docente, Titulos de Posgrado o Maestrias y haber
realizado Cursos relativos al manejo y/o disefio de aplicaciones informaticas
utilitarias para la gestion de organizaciones.

b) Experiencia Profesional Minima (excluyente) — 5 puntos

- Haberse desempefiado un afio como profesional o Técnico en posiciones de
gestion o Asesoria de Nivel Superior en Organizaciones Publicas.

¢) Experiencia Docente (a valorar) — 20 puntos

- Poseer experiencia docente en materias similares o afines a las del Area en los
ambitos de la enseflanza terciaria universitaria o no universitaria y/o ensefianza
media.

d) Experiencia Profesional extendida (a valorar) — 25 puntos

- Haberse desempenado por un periodo superior a un afio como Profesional o
Técnico en posiciones de gestion o Asesoria de Nivel Superior en
Organizaciones Publicas.

El Aspirante debera especificar una referencia por experiencia laboral en el
Curriculum Vitae, detallando direccién, teléfono o correo de contacto. La

consulta a referentes queda a criterio del Tribunal.
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Se valorara especialmente haberse desempefiado como Profesional o Técnico,
bajo relacion de dependencia o en forma independiente, en Consultorias de
Mejora de Gestion a Organizaciones Publicas.

ETAPA 2 — (maximo de 25 puntos y minimo de 10 puntos)

ENTREVISTA

Aptitudes Personales — se valorara:

a. Manejo de relaciones interpersonales.

b. Capacidad de Comunicacion

c. Capacidad de Planificacion y Organizacion.

d. Capacidad de Resolucion de Problemas.

e. Capacidad de Trabajo en Equipos Interdisciplinarios.

f. Actitud proactiva.
AREA 14G — PRACTICA PROFESIONAL EN GESTION HUMANA

(Asignaturas: Gestion Humana I, II, III vy IV, Técnicas de Gestion (Gestion

Humana) [ y II)

Gestion Humana I: Comprende la formacion en los conocimientos basicos

relativos a los subsistemas de gestion y desarrollo humano de las
Organizaciones Publicas y Privadas.

Gestion Humana II: Comprende la formacion en modelos estratégicos de

gestion humana aplicable a Organizaciones Publicas y Privadas.

Gestion Humana [II: Comprende la traduccion en instrumentos especificos de

ejecucion de la prictica técnico profesional para el Proyecto de mejora de
gestion en la empresa

Gestion Humana IV: Comprende la aplicacion y evaluacion de los instrumentos

definidos al Proyecto de mejora de gestion en la empresa.



Técnicas de Gestion 1 (Gestion Humana): Comprende la trasmision de

conocimientos, habilidades y destrezas para la aplicacién de instrumentos
metodolégicos de diagndstico humano estratégico.

Técnicas de Gestion I (Gestion Humana): Comprende la trasmision de las

mejores practicas para la aplicacion de instrumentos metodoldgicos de

transformacion humana en las Organizaciones.

FUNCIONES ESPECIFICAS A DESEMPENAR POR LOS DOCENTES EN
ESTA AREA

- Integrar el Equipo Docente del Plan, vinculado a la Gestiéon Humana en las

Organizaciones, en cuanto a la planificacion, coordinacién y desarrollo de las
instancias educativas de aula presencial o virtual que se realicen en esta orbita.

- Contribuir en el desarrollo de otras acciones educativas que se realicen en esta
orbita.

- Contribuir en el desarrollo de Programas Curriculares en coordinacién con el
Programa Educativo correspondiente y con el resto de las Asignaturas
integradas.

- Apoyar técnicamente, a la Coordinacion Académica, para el desarrollo de las
Areas del Plan de Estudio.

- Participar en la formacion de formadores, en teméticas de su especialidad.
ETAPAS Y REQUISITOS DEL LLAMADO

ETAPA 1 — Estudio de Méritos (méximo de 75 puntos y minimo de 30 puntos)

a) Formacion Académica (excluyente) — 25 puntos

- Licenciado en Administracién o,

- Contador Publico hasta Plan 90’ inclusive.
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- Técnico Universitario en Administracion (EDA), o similar formacién y titulo
de la UDELAR o de Universidades con Carreras reconocidas por el MEC (Ley
N° 15.661).

Se valorara la formacion Docente, Titulos de Posgrado o Maestrias y haber

realizado Cursos relativos al manejo y/o disefio de aplicaciones informaticas

utilitarias para la gestion de empresas.

b) Experiencia Profesional Minima (excluyente) — 5 puntos

- Haberse desempefiado un afio como profesional o Técnico en posiciones de
gestion o Asesoria de Nivel Superior en materia de recursos humanos, en
Organizaciones Publicas o Privadas.

c) Experiencia Docente (a valorar) — 20 puntos

- Poseer experiencia docente en materias similares o afines a las del Area en los
ambitos de la ensefianza terciaria universitaria o no universitaria y/o ensefianza
media.

d) Experiencia Profesional extendida (a valorar) — 25 puntos

- Haberse desempefiado por un periodo superior a un afio como Profesional o
Técnico en posiciones de gestion o Asesoria de Nivel Superior en materia de
recursos humanos, en Organizaciones Publicas o Privadas.

El Aspirante debera especificar una referencia por experiencia laboral en el
Curriculum Vitae, detallando direccion, teléfono o correo de contacto. La
consulta a referentes queda a criterio del Tribunal.

Se valorara especialmente haberse desempefiado como Profesional o Técnico,
bajo relacion de dependencia o en forma independiente, en Consultorias de

Gestion Humana, a Organizaciones Publicas o Privadas.



ETAPA 2 — (maximo de 25 puntos y minimo de 10 puntos)
ENTREVISTA

Aptitudes Personales — se valorara:

a. Manejo de relaciones interpersonales.

b. Capacidad de Comunicacion.

c. Capacidad de Planificacion y Organizacion.

d. Capacidad de Resolucion de Problemas.

e. Capacidad de Trabajo en Equipos Interdisciplinarios.
f. Actitud proactiva.

DISPOSICIONES VARIAS

a) Los Aspirantes que no alcancen el puntaje minimo en cualquiera de las dos
Etapas previstas por el presente Llamado quedaran eliminados.

b) Los Ordenes de Prelacion podran ser utilizados para la cobertura de otras
funciones, siempre que el perfil del Aspirante coincida con las necesidades de
servicio definidas en el Llamado.

¢) Por el hecho de presentar la postulacion de ingreso, el interesado otorga su
conformidad a las reglas que rigen todo el proceso de funcionamiento.

d) La presentacion de la respectiva postulacion, no otorga al postulante derecho
a ser contratado.

e) En caso que el Aspirante sea finalmente seleccionado, se regird por la
reglamentaciéon que corresponda en lo relativo a sus tareas, dedicacion,
responsabilidades y derechos.

f) La carga horaria queda sujeta a la carga horaria de la Asignatura tomada y a
la disponibilidad de horas del Cargo.

INSCRIPCIONES

Los Aspirantes deberan presentar:



a) Curriculum Vitae hasta 5 carillas ordenado segun los items de la Etapa 1.

b) Carpeta de Méritos con originales para autenticar (copias de Certificados y
Constancias de los Cursos presentados en el Curriculum Vitae).

Las inscripciones se recibiran del 21/04/15 al 28/04/15 inclusive, en la Oficina
N° 39 Aspiraciones (San Salvador N° 1674 — Montevideo).

Por mas informacion remitirse a la Pagina Web (www.utu.edu.uy).

3) Designar a las siguientes personas para integrar el Tribunal:

Insp. Patricia OUTERELO

Prof. Rosario PICAPEDRA

Prof. Ramiro BELLO

4) Establecer que las notificaciones y comunicaciones correspondientes al
presente Llamado, se realizaran a través de la Pagina Web, al amparo de la
Circular N° 54/00 del Consejo de Educacion Técnico-Profesional.

5) Pase al Departamento de Comunicaciones para su publicacion en la Pagina
Web y Prensa y al Departamento de Administraciéon Documental a efectos de
~comunicar a los Programas de Educacion en Administracion, Comercializacion
y Servicios, de Planeamiento Educativo y de Gestion Humana. Cumplido, siga

al Programa de Gestion Humana (Departamento de Seleccion y Promocion —



Seccion Aspiraciones) para notificar a los integrantes del Tribunal y demaés
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