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ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
L CONSEJO DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL

Evo. VLol s
Res. 751/15

ACTA N° 224, de fecha 15 de abril de 2015.

VISTO: La necesidad de dar continuidad a la revision de los Organigramas
correspondientes al Consejo de Educacion Técnico-Profesional, Programas de
Gestidn y Secretaria Docente;

RESULTANDO: I) que por Resolucion N° 2596/13 adoptada en sesion de fecha

16/10/13 (Acta N° 150) se aprobaron los Organigramas correspondientes a
Secretaria General, Programas de Gestion Humana y de Gestion Financiero
Contable;

IT) que por Resolucion N° 721/15 (Acta N° 223) de fecha 13/04/15, se modifico
la reestructura del Programa de Gestion Humana;

CONSIDERANDO: I) que la adecuacion de los Organigramas surge como

producto del Analisis Organizacional de la Institucidn;

IT) que toda designacion o encargatura requiere Resolucion expresa del Consejo
y que, de no mediar ésta, ningtn funcionario podra cumplir funciones que no
sean propias de su Cargo;

ATENTO: a lo expuesto;

EL _CONSEJO DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL POR
UNANIMIDAD (DOS EN DOS), RESUELVE:

1) Aprobar los Organigramas correspondientes al Consejo de Educacion
Técnico-Profesional, a los Programas de Planeamiento Educativo, de Gestion

Educativa y de Secretaria Docente que lucen a continuacion:
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2) Establecer que cada Director de las Dependencias mencionadas, debera
adecuar el funcionamiento a los nuevos Organigramas, teniendo en cuenta que
toda designacion, o en su defecto, la correspondiente encargatura hasta la
provision por Concursos de los Cargos y/o funciones de Jefe de Division, Jefe
de Departamento y Jefe de Seccion debe explicitarse por Resolucion de este
Consejo. A tal fin deberan elevar los datos para elaborar la respectiva
Resolucion.

3) Pase al Departamento de Administracion Documental para su difusion
mediante Circular y siga a los Departamentos de Comunicaciones para su

inclusién en la Pagina Web y de Organizacion y Métodos.

—.7
Ing. Agr. Eduardo DAVYT NEGRIN

Director General

Escm

Sedretaria General

NA ARRIBILLAGA
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Consejo de Educacion
Técnico-Profesional

iH D PRSBLGS LipR
(Universidad del Trabajo del Uruguay) BICENTENARIQEY

CIRCULAR N°20/15
Exp.2040/2015
MVM/mgb.

Montevideo, 28 de abril de 2015.
SENOR/A DIRECTOR/A o JEFE/A DE:

Para su conocimiento 'y
difusion, se agrega Res. 751/15, Acta N° 224, de fecha 15/04//2015, del
Consejo de Educacion Técnico Profesional, por la cual se resuelve
aprobar los Organigramas de los Programas de Planeamiento Educativo,
de Gestion Humana y de Secretaria Docente de este Consejo.

Atentamente,

Mercedes Veldzquez Medeiros
Departamento
Administracion Documental



