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ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL
EXP. 1572/15
Res. 1065/15
ACTA N° 17, de fecha 5 de agosto de 2015.
VISTO: La Resolucion de Direccion General N° 15/15 adoptada el 09/04/15 por

la cual se autorizo la realizacion del Llamado a Aspiraciones Docentes a Nivel
Nacional para las Areas 189 — Derecho I y Derecho II y 850 — Relaciones
Publicas, correspondientes a las Tecnicaturas de Gestion Humana y
Administracion y de Secretariado Bilingiie;

RESULTANDO: I) que por el citado acto se aprueban los Perfiles y Bases

correspondientes al Llamado citado precedentemente;

I[I) que por Resoluciéon N° 480/15 del Consejo de Educacion Técnico-
Profesional, adoptada en sesion de fecha 03/06/15 (Acta N° 8) fue homologado
el Orden Prelacion resultante del mismo;

III) que la Inspectora Maria Rosa AGUIRRE a fs. 30, manifiesta que teniendo
en cuenta, la mencionada aprobacién del nuevo perfil para el Area 850, es
necesario la baja de los Registros de Aspirantes a todos aquellos habilitados
anteriores al 2015, ya que no cumplirian con el mismo;

CONSIDERANDOQO: que este Consejo de acuerdo a la fundamentacion

expresada por la Inspectora AGUIRRE, entiende pertinente acceder a lo
solicitado;

ATENTO: a lo expuesto;

EL CONSEJO DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL POR
UNANIMIDAD (TRES EN TRES), RESUELVE:




1) Establecer que a partir de la Resolucion N° 480/15 del Consejo de Educacion
Técnico-Profesional, adoptada en sesion de fecha 03/06/15 (Acta N° 8) por la
cual fue homologado el Orden de Prelacion resultante del Llamado a
Aspiraciones Docentes a Nivel Nacional para las Areas 189 — Derecho I y
Derecho 11 y 850 — Relaciones Publicas, correspondientes a las Tecnicaturas de
Gestion Humana y Administracion y de Secretariado Bilinglie, pierden vigencia
las habilitaciones  de los docentes Aspirantes en el Area 850 — Relaciones
Publicas, correspondiente a las Tecnicaturas de Gestion Humana 'y
Administracion y Secretariado Bilingtie por la aprobacion del nuevo Perfil para
la misma, debiendo dar de baja en el Registro de Aspirantes de dicha Area.

2) Encomendar al Programa de Gestion Humana (Departamento de Seleccion y
Promociéon — Seccion Aspiraciones), a dar cumplimiento al Numeral 1) de la
presente.

3) Pase a la Direccion de Comunicaciones para su publicacion en la Pagina
Web. Cumplido, siga al Programa de Gestion Humana — Departamento de

Seleccion y Promocion — Seccion A%?c'ones. Hechopnarchivese.

Ing. Agr. Maria

Directora General

Sl LE.

Mitro. Téc. Miguel VENTURIELLO BLANCO Mtro. Téc. César GONZALEZ SALDIVIA

Consejero Consejero

Esc. Eleng SOLSONA ARRIBILLAGA 0 DE EDUCACION

= (;C“T e g NA
. 3RERYy
Secretaria General THONGO = 8 S0 o)

NC/as




