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ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL
EXP. 2447/15
Res. 1163/15
ACTA N° 19, de fecha 20 de agosto de 2015.

VISTO: La necesidad de realizar un Llamado a Aspiraciones para cubrir un

Cargo Basico de Ayudante Preparador de Quimica, en caracter Interino con 24
horas semanales de labor, para atender la Educacion Media Tecnoldgica en
Quimica Basica e Industrial, en la Escuela Técnica de Pando;

CONSIDERANDO: que la Inspectora de Quimica propone las Bases,

Requisitos y Tribunal correspondientes;

ATENTO: a lo expuesto;

EL CONSEJO DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL POR
UNANIMIDAD (DOS EN DOS), RESUELVE:

1) Disponer la realizacion de un Llamado a Aspiraciones para cubrir un Cargo

Basico de Ayudante Preparador de Quimica, en cardcter Interino con 24 horas
semanales de labor, para atender la Educacion Media Tecnolégica en Quimica
Basica e Industrial, en la Escuela Técnica de Pando.

2) Aprobar las Bases para el presente Llamado:

Perfil Académico Docente Habilitante — Son Requisitos Imprescindibles y

excluyentes para Aspirar al Cargo:

- Profesor Egresado de IPA o IFD como Ayudante Preparador de Quimica y/o
Profesor Egresado de IPA o IFD en Quimica.

- Egresado de UDELAR - Facultad de Quimica en todas sus orientaciones y de
Facultad de Ciencias en orientaciones afines al Area del Llamado.

- Ser estudiante avanzado de las Carreras Terciarias y Universitarias



mencionadas en este Llamado, con aprobacién del 80% minimo de la curricula.
- Tener experiencia docente acreditada con puntaje de Inspeccion de 81 puntos
minimos, en Cursos de Educacion Media Superior. De no poseer informe de
Inspeccion, en este caso se tendra en cuenta el informe de Direccion.

Se valorara especialmente, dado el caracter del Cargo y el Perfil de Egreso de la
Educacién Media Tecnoldgica en Quimica Bésica e Industrial:

- Haber integrado Comisiones Programaticas designadas por el Consejo de
Educacion Técnico-Profesional de algunos de los Cursos de Educacion Media
Superior o Terciaria de la Institucion.

- Experiencia acreditada en la Industria Quimica o similar.

- Haber desempefiado Cargos de responsabilidad en Laboratorios de Ensefianza
Media Superior o Terciaria y/o de Gestion Educativa.

Perfil Funcional Especifico:

- Planificar y coordinar con los docentes de las Asignaturas de la Educaciéon
Media Tecnolégica, las actividades curriculares y extracurriculares a realizar
durante el afio lectivo, en funcion de los requerimientos y metodologia del
Curso.

- Realizar el acompafiamiento y seguimiento de los Cursos y Areas.

- Coordinar y fomentar la participacion en instancias y actividades de indole
didactico técnico pedagogicas asociadas al mejoramiento de los Cursos.

- Dado el Perfil de Egreso de esta Educacion Media Tecnolégica, debera
generar vinculos con el sector industrial y productivo afin al Area.

- Coordinar con los Profesores Ayudantes Preparadores la organizacion y
funcionamiento de los laboratorios asi como en lo referente a la Gestiéon de
recursos materiales para los mismos.

- Ser el nexo entre los docentes del Area, con el Equipo de Direccion Escolar y

el Inspector de Area/Asignatura.
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- Fomentar el funcionamiento armoénico del Area.
- Los postulantes deberdn presentar constancia de Registro de Deméritos
expedida por las dependencias en las que se desempefian o desempefiaron.

Perfil Funcional General: El que corresponde al Perfil de Asistente de

Laboratorio aprobado por Resoluciéon del Consejo de Educacion Técnico-
Profesional N° 880/12 del Expediente N° 2482/12.

El puntaje final para el Orden de Prelacion de este Llamado sera el resultado de
la suma de puntajes de dos instancias, cuyas incidencias serdn 60% y 40%
respectivamente: PRIMERA: la evaluacion de Carpeta de Méritos presentada y
SEGUNDA: una Entrevista con el Tribunal con defensa de la propuesta de
trabajo, cuyo puntaje estara comprendido entre 10 y 60 puntos.

El puntaje minimo de los Méritos que habilita a la segunda instancia son 16,00
puntos.

Al momento de la inscripcion los Aspirantes deberan presentar:

- Cédula de Identidad Vigente (original y fotocopia).

- Credencial Civica (original y fotocopia).

- Carpeta de Méritos debidamente foliada y autenticada.

- Presentar por escrito (mdximo 4 carillas, Arial 11 e Interlineado simple)
lineamientos did4cticos metodoldgicos, donde se explicite y fundamente una
propuesta que permita visualizar la modalidad de trabajo vinculada a las
funciones a desempefiar detalladas en el Perfil funcional del Llamado. Para ello
tendra acceso a las instalaciones y equipamiento del Laboratorio, asi como a los
materiales bibliograficos del Curso, previa coordinacién con la Direccion
Escolar y Profesores Asistentes de Laboratorio.

3) Designar el Tribunal que estard integrado por los Profesores Julio AMY y
Marta LINDER como Titulares y Nora MAYADO como Suplente.



4) Las inscripciones se recibiran en Montevideo, en el Programa de Gestion
Humana (Departamento de Seleccion y Promocion) San Salvador N° 1674
Oficina N° 39, en el periodo comprendido entre el 02/09/15 al 11/09/15
inclusive, en el horario de 13.00 a 18.00.

En el Interior del pais en las Sedes de los Campus Regionales de Educacion
Tecnolodgica.

5) Establecer que las comunicaciones y notificaciones del presente Llamado se
realizardn a través de la Pagina Web, al amparo de la Circular N° 54/00 del
Consejo de Educacion Técnico-Profesional.

6) Pase a la Direccion de Comunicaciones para su publicacién en Prensa y en
Pagina Web y siga al Programa de Gestion Humana (Departamento de

Seleccion y Promocion) para notj ribunal y demas efectos.

Directora General

Mtro. Téc. Miguel VENTURIELLO BLANCO

Consejero

ESFlena S

¢cretaria General
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