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ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL
Res. 166/15
ACTA N° 216, de fecha 18 de febrero de 2015.

VISTO: la necesidad de realizar un Llamado a Aspiraciones para conformar un

Registro de Aspirantes para cumplir la funcién de Referente Territorial del
Campus Regional de Educacion Tecnologica Litoral Sur;

CONSIDERANDO: que corresponde aprobar las Bases y realizar el Llamado

correspondiente;

ATENTO: a lo expuesto;

EL CONSEJO DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL POR
UNANIMIDAD (TRES EN TRES), RESUELVE:

1) Aprobar la realizacion del Llamado a Aspiraciones para conformar un

Registro de Aspirantes a cumplir la funcién de Referente Territorial del Campus
Regional de Educacion Tecnologica Litoral Sur, con L;na carga horaria de 20 o
30 horas semanales de labor de acuerdo a las propuestas que se desarrollen en la
region durante el afio lectivo.

2) Aprobar las Bases para el presente Llamado:

Los Aspirantes deberdn cumplir con los siguientes requisitos:

- Acreditar un minimo de dos afios de docencia en el Consejo de Educacion
Técnico-Profesional.

Formacién Académica:

- Acreditar Formacién Docente (Titulo, Concurso de Idoneidad Técnica o
experiencia).
- Poseer formacion en Area Socio-Educativa.

Otros Méritos que seran valorados:




- Experiencia de trabajo en red.

- Experiencia en Gestion de Centros Educativos.

- Participacion en Proyectos Educativos Innovadores.

- Publicaciones relacionadas al Llamado.

- Participacién en Seminarios, Congresos, Foros relacionados.

- Quienes reunan los requisitos y el puntaje de-los Meéritos, tendran una
1nstan01a de Entrevista (Maximo 50 puntos, minimo 20 puntos) donde debera
demostrar conocimientos generales sobre el funcionamiento del Consejo de
Educacién Técnico- Profesional y las funciones a desempefiar.

Otras disposiciones

Funciones correspondientes al Referente Territorial: :

- Articular con los actores Institucionales e Interinstitucionales para relevar las
diferentes propuestas que se desarrollan fuera del 4mbito escolar tradicional.

- Relevar y orientar las demandas y necesidades de formacion y capacitacién del
territorio.

- Aportar elementos para la definicion y facilitar la implementaci()h de las
propuestas educativas de caracter comunitario, realizando el seguimiento de las
mismas.

- Gestionar los aspectos necesarios para que las propuestas educativas
comunitarias se lleven a cabo garantizando que se cumpla con todas las
condiciones en las que fueron planificadas, articulando con las Direcciones
Escolares correspondientes.

- Monitorear y evaluar el funcionamiento de las propuestas educativas
comunitarias interactuando con diferentes actores.

- Producir informes y reportar periodicamente a la Direccién del Campus
Regional de Educacxén Tecnologlca sobre los aspectos que aseguren el correcto

desarrollo de las proouestas educativas comunitarias.
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- Evaluar el cumplimiento de los objetivos y el impacto--de las propuestas
comunitarias a nivel local y regional en relacién al desarrollo educativo y
productivo de la region.

- Dependencia y Sede: Direccion del Campus Regional de Educacion
Tecnoldgica ubicado en Fray Bentos, Rio Negro.

- Se valorara la disponibilidad para via}ar dentro de la region (Rio Negro,
Soriano y Colonia).

- El Orden de Prelacion resultante del presente Llamado podré ser utilizado para
la cobertura de otras funciones siempre que el Perfil del Aspirante coincida con
las necesidades de servicio definidas.

Al momento de la inscripcion los Aspirantes deberan presentar:

- Cédula de Identidad vigente (original y copia).

- Credencial Civica (original y copia).

- Relacion de Meéritos y documentacién probatoria de los mismos, siendo €stos
los Unicos Méritos que se tendran en cuenta en cada instancia.

- Los Meéritos deberan ser presentados debidamente ordenados, foliados y
avalados con la firma del/la funcionario/a que tuvo a la vista el original. Seran
precedidos por un indice, que se denominara “Relacion de Méritos” y ordenados
en los siguientes items:

a) Datos personales.

b) Formacion Académica:

- Titulos y estudios.

- Posgrados y Especializaciones.

- Actualizaciones.

c) E.xperiencia laboral en docencia:

- En la Administracion Nacional de Educacion Publica.



- Fuera de la Administracion Nacional de Educacion Publica.

d) Experiencia profesional en el Area relacionada al Llamado.

e) Las certificaciones de cursos deberdn indicar: contenido, carga horaria, forma
de aprobacién e Institucion responsable debidamente identificada.

f) Presentar constancia de registro de Desméritos expedida por las
Dependencias Publicas en las que se desempefia 0 se desempefiaron.

3) Las inscripciones se recibiran en el Campus Regional de Educacion
Tecnologica Litoral Sur (AVda. Andrés Montafio s/n Parque Industrial
Municipal ex. Frigorifico Anglo), en el periodo comprendido entre el 25/02/15
y el 5/03/15 en el horario de 09:00 a 13:00.

4) Establecer que las notificaciones y publicaciones del presenfe Llamado se

realizaran a través de la Pagina Web (www.utu.edu.uy), al amparo de la

Circular N° 54/00 del Consejo de Educacion Técnico-Profesional.
5) Comunicar por Secretaria General al Departamento de Comunicaciones para
su publicacién en la Pagina Web. Cumplido, pase al Campus Regional de

Educacion Tecnologica Litoral Sur a sus efectos.

Ing. Agr. Eduards DAVYT NEGRIN

Director General

Mtro. Téc. César

Consejero

Prof. Sandra HA RAU

" Secretaria General
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