s

JOGE ARTHLAS
Hdn oL .05 Pulsuos Lighes
BICEHTENARIO.UY

ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL
EXP. 5926/14
Res. 88/15
ACTA N° 215, de fecha 10 de febrero de 2015.

VISTO: La necesidad de realizar un Llamado a Aspiraciones para conformar un
Registro de Aspirantes para cumplir la funcion de Coordinador del Centro de
Educacién Inicial dependiente del Consejo de Educacion Técnico-Profesional;

CONSIDERANDO: que corresponde realizar el Llamado y aprobar las Bases

del mismo;

ATENTO: a lo expuesto;

EL CONSEJO DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL POR
UNANIMIDAD (TRES EN TRES), RESUELVE:

1) Aprobar la realizacion del Llamado a Aspiraciones para conformar un
registro de Aspirantes para cumplir la funcion de Coordinador del Centro de
Educacion Inicial dependiente del Consejo de Educacion Técnico-Profesional.
2) Aprobar las Bases para el presente Llamado:

REQUISITOS

- Poseer Tituld" de Maestro de Educacion Inicial expedido por Formacion
Docente, UCUDAL o instituciones terciarias avaladas por el MEC.
- Acreditar un minimo de tres afios de experiencia en Educacion Inicial en
Instituciones educativas publicas o privadas habilitadas por ANEP.

ETAPAS DEL LLAMADO

A) Evaluacion de Méritos (Méximo 60 puntos, minimo 50%)

a) Formacion Académica (Maximo 25 puntos)



- Titulo Docente.

- Otros Titulos en dreas afines al Llamado expedidos por instituciones terciarias
habilitadas por el MEC. ’

- Cursos de  Perfeccionamiento o Posgrados en Educaciéon Inicial (IMS,
universidades o Instituciones terciarias reconocidas por el MEC).

b) Formacion en Gestion Educativa (Méaximo 10 puntos)

- Formacion Inicial en Gestion Educativa.

- Posgrados en Gestion Educativa.

c) Experiencia Laboral (Maximo 25 puntos)

c.1) en cargos de Gestion

-Enel CETP

1.1. Por Concurso.

1.2. Por Llamado a Aspiraciones.

- En otros Subsistemas de ANEP

I.1. Por Concurso.

1.2. Por Llamado a Aspiraciones.

c.2) en cargos de Docencia en ANEP

1.1. Por Concurso.

1.2. Por Llamado a Asp'irécione,s. :

B) Entrevista (Maximo 46 puntos, minimo 50%).

Entrevista pautada mediante criterios relacionados al abordaje de la gestion del
Centro Educativo al que aspira.

- Aquellos Aspirantes que logren obtener el puntaje minimo en la Etapa de
Evaluacion de Méritos y el puntaje minimo en la Etapa de la Entrevista,
conformaran un registro de Aspirantes de acuerdo al puntaje total que sera

homologado por el Consejo.
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3) Las inscripciones se recibiran en Montevideo en el Programa de Gestion
Humana - Seccion Concursos ("Sxan' Salvador N° 1674 - Oficina N° 39 - Teléfono
2412.14.27, en el periodo comprendido entre el 18/02 y el 23/02/15 en el
horario de 09.00 a 13.00.

Al momento de la inscripcion los Aspirantes deberan presentar:

- Cédula de Identidad vigente (original y copia).

- Credencial Civica (original y copia).

- Relacion de Méritos y documentacion probatoria de los mismos, siendo €stos
los Ginicos Méritos que se tendran en cuenta en cada instancia.

Los Méritos deberan ser presentados debidamente ordenados, foliados y
avalados con la firma del/la funcionario/a que tuvo a la vista el original. Seran
precedidos por un indice, que se denominara “Relacion de Méritos” y ordenados
en los siguientes items:

a)}Datos personales.

b) Formacion Académica:

- Titulos y estudios.

- Posgrados y Especializaciones.

- Actualizaciones.

¢) Experiencia taboral en docencia:

- En la ANEP.

- Fuera de ANEP.

d) Experiencia profesional en el Area relacionada al Llamado.

e) Las certificaciones de Cursos deberan indicar: contenido, carga horaria,
forma de aprobacion e Institucion responsable debidamente identificada.

4) Establecer que las notificaciones y publicaciones del presente Llamado se



realizaran a través de la Pagina Web (www.utu.edu.uy), al amparo de la

Circular N° 54/00 del Consejo de Educacion Ie’cnico-Profesional.

5) Comunicar por Secretaria General al Dépértamento de Comunicaciones para
su publicacion en la Pagina Web y a Secretaria Docente. Cumplido, pase al

Programa de Gestion Humana (Departamento de Seleccién y Promocion -

Seccion Concursos) a sus efectos.

Ing. Agr. Eduardo DAVYT NEGRIN

Director General i

Bee Kl « i)
ONZALT? Miro. Téc. César ALEZ SALDIVIA

onsejero

A wﬂ:&““zﬁu G
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Pro-Secretaria
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