ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA

CONSEJO DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL

EXP. 3442/15

Res. 549/15

ACTA N° 10, de fecha 17 de junio de 2015.

VISTO: El Proyecto de Reformulacion del Sistema de Acreditacion de Saberes
[ndividuales, elevado por el Coordinador de la Division de Capacitacion y
Acreditacion de Saberes;

RESULTANDQO: que la citada Division informa que durante el transcurso del

afio 2014, fueron llevadas a cabo varias experiencias de Acreditacion de Saberes
a trabajadores que manifestaron su interés en forma individual;

CONSIDERANDO: I) que los proyectos luego de implementados fueron

evaluados por el Area Pedagégica de la Divisién y en funciéon de la misma se
pone en consideracion la propuesta mencionada;

IT) que este Consejo estima conveniente aprobar el citado Proyecto de
Reformulacion;

ATENTO: a lo expuesto;

EL CONSEJO DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL POR
UNANIMIDAD (TRES EN TRES), RESUELVE:

I) Aprobar el Proyecto de Reformulacion del Sistema de Acreditacion de

Saberes Individuales que a continuacion de detalla:

I) SELECCION Y DESIGNACION DOCENTE. o ]
A) PARA TODAS LAS AREAS | B) PARA INFORMATICA. ]
(excepto Informatica). Un Tribunal formado por tres docentes. atiende

Un docente atiende un aspirante a ser | un grupo de aspirantes a ser acreditados.
acreditado.




II) PROCESO DE ACREDITACION.

A) PARA TODAS LAS AREAS | B) PARA INFORMATICA.
(excepto Informatica). ]
1) Entrevista inicial con el | 1) Elaboracion y correccion de los instrumentos de
interesado, diagnostico e informe | evaluacion.

final. |

2)  Primera observacion en
situacion de trabajo.

3)  Segunda  observacion en | 2) Aplicacion de las pruebas en una jornada.
situacion de trabajo.

4)  Tercera  observacion en
situacion de trabajo. ]
5) Aplicacion de pruebas teoricas | 3) Elaboracion del informe final para cada acreditado.
y/o practicas.

[11) REUNION DE PROFESORES.
IV) EXPEDICION DE CERTIFICADOS.
V) COMUNICACION AL INTERESADO.

[) SELECCION Y DESIGNACION DOCENTE:

Detectada el Area Técnica o Profesional a la que esté vinculada, se ofreceran las
horas para desarrollar la Acreditacion del o los Aspirantes a los docentes de los
registros de la Institucion.

Para todas las Areas profesionales, la atencion sera individual, salvo en el Area
de Informatica que sera organizada en grupos, de acuerdo a las Salas de
Informatica disponibles en la Institucion.

El docente destinado, dispondra de 20 horas docentes totales (5 horas semanales
mensuales), para desarrollar las tareas.

Para el area de Informatica, la modalidad de trabajo sera la de Tribunal, el cual
estara compuesto por tres docentes, que contaran por integrante con la misma
carga horaria anterior para atender al grupo de aspirantes.

I1) PROCESO DE ACREDITACION:

A) Para las Areas Técnicas:

El proceso concreto de Acreditacion Individual para todas las Areas constara de



cinco bloques:

| — Entrevista inicial con el interesado, diagndstico e informe final:

Comprende actividades que se desarrollaran en diferentes momentos, la
entrevista inicial, es el primer contacto entre el aspirante y el docente que lo
acreditard; el diagnostico, es el proceso que se inicia en la entrevista inicial,
pero que posiblemente pueda prolongarse.

El informe final reunira los resultados de la acreditacion, explicitara las
competencias o habilidades observadas y en funcion de estas, la posible
continuidad educativa. De acuerdo con los tramos que el trabajador acredite, el
docente recomendard el lugar de insercion en la propuesta de continuidad que
corresponda.

2 — Primera observacion en situacion de trabajo:

Sera la primera de tres instancias donde el docente, observara al aspirante en
situacion de trabajo. Para que pueda concretarse, sera necesario que el docente,
obtenga con anterioridad, la autorizacion de los responsables del lugar de
trabajo del aspirante a la Acreditacion.

De no ser posible obtener la autorizacion, o siendo la actividad laboral
desarrollada poco relevante a los efectos de detectar las competencias
pretendidas, el docente, organizara estas instancias en dependencias educativas
de nuestra Institucion donde se organizaran simulaciones de la situacion laboral
con uno o mas candidatos. La Division de Capacitacion y Acreditacion de
Saberes, gestionara ante las autoridades correspondientes la utilizacion de las
instalaciones de nuestros centros escolares a tales efectos.

A los efectos del registro respectivo, el docente debera completar la Ficha de



Observacion que le serd suministrada por la Division de Capacitacion y
Acreditacion de Saberes para este fin. En dicha ficha, se describira la actividad
observada, el horario y el lugar donde se realizd. Dicha ficha ird acompanada
por las firmas del docente acreditador, de la persona acreditada y por alguin
representante del ambito laboral (privado o local escolar).

3 — Segunda observacion en situacion de trabajo:

Sera la segunda de las instancias donde el docente, observara al aspirante en
situacién de trabajo.

4 — Tercera observacion en situacion de trabajo:

Podra ser la Gltima instancia de este proceso de observacion, pero el docente
acreditador podria adicionar otra, lo que no implicara el aumento del niimero de
horas remuneradas.

5 — Aplicacion de pruebas tedricas y/o pruebas practicas:

El docente podra plantear diversos instrumentos de evaluacién como pruebas
tedricas o prdcticas, que faciliten el proceso de acreditacion y hayan sido
elaboradas para este fin.

B) Para el Area Informatica:

El proceso de Acreditacion Individual para Informatica constard de tres
instancias:

| — Elaboracion y correccion de los instrumentos de evaluacion:

De acuerdo a lo indicado por la Inspeccion Técnica, las pruebas de evaluacion
abarcaran seis mddulos. Dichos modulos son: 1) Sistemas Operativos, 2) Word,
3) Excel, 4) Power Point, 5) Internet y 6) Acces.

Los instrumentos de evaluacion, seran auditados por la Inspeccion de

Informatica a los efectos de garantizar los objetivos de la Acreditacion. Quienes



aspiren a la certificaciéon como Operador Informatico y no hayan acreditado uno
de los médulos, deberan cursarlo.

2 — Aplicacion de las pruebas:

La evaluacion correspondiente a cada modulo tendra una duracion maxima de 2
horas, o sea a las dos horas de haber comenzada se debera concluir con la
misma. Cada participante podra avanzar de acuerdo a su propio ritmo, entregada
la prueba (antes de las dos horas), podra comenzar la siguiente.

A los efectos de facilitar a los trabajadores el proceso de acreditacion, podrian
concentrarse las evaluaciones de todos los mddulos en una misma jornada de 12
horas reloj. Para ello sera necesario disponer de Salas de Informatica con el
numero adecuado de equipos.

3 — Elaboracion del informe final:

Se debera elaborar un informe final de cada participante, que explicite de
acuerdo a las competencias visualizadas: los modulos acreditados, los modulos
de formacion que deberan recorrer y el tramo del mismo en el que deberan
insertarse para obtener el certificado de Operador Informatico Bdasico o
Avanzado segln corresponda.

I11) REUNION DE PROFESORES:

El Area Pedagdgica de la Division de Capacitacion y Acreditacion de Saberes,
coordinara con el docente acreditador, la Reunion Final de Profesores. En esta
instancia, se determinaran las competencias acreditadas por el interesado. El
anico requisito que debera observarse, es que el interesado haya participado en:
A) Para todas las Areas, por lo menos tres de las cinco instancias previstas en el

punto anterior, o B) Para Informatica, la instancia de aplicacion de los



instrumentos de evaluacion.

El resultado de este proceso, quedara restringido a la informacion obtenida por
el docente en esas Unicas instancias.

Los aspirantes que no hayan cumplido con los requisitos mencionados, por lo
tanto no lograron certificacion, podran solicitar y participar del proceso en otra
oportunidad.

La remuneracion por la labor docente, quedara determinada por el nimero de
aspirantes que hayan cumplido los requisitos y figuren acreditados en el Acta de
la Reunion Final de Profesores. A partir de los registros asentados en el Acta, la
Division De Capacitacion y Acreditacion de Saberes, enviara la informacion a
quien corresponda, para la liquidacion de haberes respectiva.

V) EXPEDICION DEL CERTIFICADO:

A partir del registro del Acta, se elaborara la certificacion respectiva, la cual
sera responsabilidad de la Division de Capacitacion y Acreditacion de Saberes,
de acuerdo al procedimiento habitual.

V) COMUNICACION AL INTERESADO:

Los participantes de la acreditacion que hayan cumplido con los requmtos p o2 890
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seran convocados para la entrega de los certificados. En esa 1nstan01a se les
mformala de las propuestas correspondientes a los efectos de concnetax la-., -
continuidad educativa en la Institucion. i
2) Pase a la Direccion de Comunicaciones para su publicacion en la pagina web
y siga al Departamento de Administracion Documental para notificar al Sefior
Consejero Mtro. Téc. Miguel VENTURIELLO y comunicar a la Division de
Capacitacion y Acreditacion de Saberes, a la Mesa Permanente de la Asamblea

Técnico-Docente, al Departamento de Secretaria del Consejo — Seccion



Directora General

i/

Mtro. Téc. Miguel VENTURIELLO BLANCO  Mtro. Téc. César GO

Consejero
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