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Consejo de Educacion
Téenico-Profesional
i Unitersdind def Trabajo del Urgriny)

ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL
Exp. 669/15
Res. 249/15
ACTA N° 217, de fecha 26 de febrero de 2015.

VISTO: La necesidad de realizar un Llamado a Aspiraciones para desempefiar
la funcion de Referente de los Espacios de Inclusion Digital;

CONSIDERANDO: que este Consejo entiende pertinente aprobar el Llamado y

las Bases correspondientes;

ATENTO: a lo expuesto;

EL _CONSEJO DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL POR
UNANIMIDAD (TRES EN TRES), RESUELVE:

1) Autorizar a realizar un Llamado a Aspiraciones para desempefiar la funcién
de Referente en los Espacios de Inclusion Digital.

2) Aprobar las Bases que se detallan a continuacion para el presente Llamado:
El mismo se desarrolla en el marco del convenio CETP-ANTEL entre los
Egresados y alumnos de Formacion Docente o Egresados y alumnos de las
Licenciaturas en Sociologia, Ciencias de la Educacion, Tecnologias Digitales,
Bellas Artes, ]Sibliotecologia, Museologia y Antropologia para desempefiarse
como Referentes de los Espacios de Inclusion Digital, que tengan acreditados
conocimientos de Ofimatica (Procesador de Texto, Panilla de calculo, Base de
Datos, Presentaciones, Correo Electrénico) y/o Disefio Web y manejo de
medios y herramientas audiovisuales, comunicacion y aprendizaje.

El Llamado es para Area Metropolitana y el départamento de Soriano zonas en

que actualmente se desarrolla este Convenio.



Duracion del Contrato

Desde la toma de posesion hasta e] 28 de febrero del 2016, con la posibilidad de
renovacion, previo informe favorable de la Direccion del Programa de Gestion
Humana.

Funciones de los Referentes de Jog Espacios de Inclusion Digital:

- Contribuir a universalizar e] acceso a las TIC en el pais, facilitando el
acercamiento a las mismas en particular a los segmentos menos favorecidos de
la poblacion objeto, teniendo en cuenta su situacion personal, para que ésta no
se convierta en un serio obstaculo para los aprendizajes.

- Incidir en la inclusién social y cultural con acciones mas all4 de la
alfabetizacion digital, logrando que el impulso de la tecnologia pueda generar el
desarrollo personal.

- Fomentar que los conocimientos adquiridos se apliquen en situaciones
practicas.

- Abordar temas de interés para la comunidad local que constituyan desafios en
el mundo actual, ¢omo el desarrollo del ser, la produccidén e insercién cultural,
la cohesion social, y la ocupacion productiva.

- Hacer cumplir el Reglamento del Espacio.

- Orientar y apoyar la gestion institucional y aspectos especificos del desarrollo
de los Cursos de los Ceniros.

- Constatar que las instalaciones y recursos materiales destinados al servicio se
utilicen y conserven en forma adecuada, manteniendo actualizado e] inventario.
- Informar en la regién sobre los servicios que presta el Espacio de Inclusién

Digital y promover su participacion en los mismos.
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_ Asistir a las reuniones a las que se le convoque y participar activamente en
ellas con el fin de contribuir al mejoramiento del desarrollo de los Espacios de
Inclusion Digital, mediante la elaboracion de proyectos locales.

- Comunicar oportunamente a la Coordinacion los asuntos relacionados con las
incidencias que afecten el normal funcionamiento del mismo.

- Establecer y mantener relaciones interpersonales con base en la dignidad,
respeto y amabilidad con alumnos, familias, personal técnico, docente, asi como
las autoridades institucionales y publico en general

- Dictar Cursos que impliquen reduccion de la brecha digital, como son
Operador PC y Curso de Manejo de Tecnologias Digitales (camaras, videos,
pizarra electronica, etc.)

- Elaborar programas de Cursos especificos y produccion de material de apoyo a
los mismos (manuales, repartidos, guias de trabajo).

- Realizar o colaborar en publicaciones periddicas en el portal Uruguay
Sociedad de la Informacion de ANTEL (USI) y en la pagina Web de los
Centros.

- Participar en los eventos nacionales de los Espacios de Inclusion Digital.

- Participar en eventos y Cursos de formacion.

Etapas y requisitos del Llamado

Etapa 1: Estudio de Méritos: 40 puntos (minimo 15 puntos)

- Formacion: hasta 30 puntos

- Antigiiedad en los Espacios de Inclusion Digital del CETP: hasta 10 puntos.

Etapa 2: Entrevista: 60 puntos (minimos 20 puntos)



a) Al momento de la inscripcion el Aspirante debera presentar una carta de hasta
dos paginas en la cual explicite y fundamente su decision de pertenecer a este
proyecto.
b) Entrevista y defensa de su fundamentacion.
Disposiciones varias:
Los Aspirantes que no alcancen el puntaje minimo en cualquiera de las dos
etapas previstas en el presente Llamado quedaran eliminados del mismo.
3) Al momento de la inscripcion los Aspirantes deberan presentar:
- Cédula de Identidad vigente (original y copia).
- Credencial Civica (original y copia).
- Carné de Salud vigente
- Jura de la Bandera
- Certificado de Buena conducta

- Relacion de Méritos y documentacion probatoria de los mismos
Los Meéritos deberan ser presentados debidamente ordenados, foliados y
avalados con la firma del/la funcionario/a que tuvo a la vista el original. Seran
. «ecedidos por un indice, que se denominara “Relacion de Méritos”.
- Carta de hasta dos paginas con fundamentacion de la aspiracion.
4) Las inscripciones se recibiran en Montevideo en el Programa de Gestion
Humana (Departamento “de” Seleccion y Promocion-Seccion Aspiraciones) San
Salvador 1674 -Oficina 39- Tel. 2412 1427 y en el Campus Litoral Sur Avda.
Andrés Montafio Parque Industrial Municipal ex Frigorifico Anglo Tel. 4562
5975 en el periodo comprendido entre el 05/03/15 y el 12/03/15 inclusive, en el
horario de 9.00 a 13.00.
5) Designar a los siguientes miembros que integraran el Tribunal que actuara en

el presente Llamado:
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Prof. Rita CULTELLI

Prof. Raquel AGUILAR

Prof. Raquel GONZALEZ

6) Establecer que las comunicaciones y notificaciones del presente Llamado se

realizaran, exclusivamente en la Pagina Web, al amparo de la Circular N° 54/00

del Consejo de Educacion Técnico-Profesional.

7) Comuniquese por Secretaria General al Departamento de Comunicaciones
para su publicacion en Prensa y Pagina Web. Cumplido, pase al Programa de
Gestion Humana (Departamento de Seleccion y Promociéon - Seccion

Aspiraciones), a todos sus efectos.

duarde DAVYT NEGRIN

Director General
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Prof. Rita FERRARI GONZALEZ Mtro. Téc. Césa

Consejera Consejero

ZALEZ SALDIVIA

Secrefaria General

NC/lq



