ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL

EXP.1923/14
Res. 412/15
ACTA N° 220, de fecha 11 de marzo de 2015.
VISTO: La Resoluciéon N° 1234/14 del Consejo de Educaciéon Técnico-
Profesional de fecha 28/05/14 (Acta N° 180);
RESULTANDO: que por el citado acto administrativo se homologé el Orden de

Prelacion para conformar un Registro de Docentes en el Area de Deporte y
Recreacion, para los Centros Educativos Comunitarios -ubicados en Maldonado
(Maldonado Nuevo y Lomas de San Martin) y Montevideo (La Teja, Casabo,
Casavalle y Bella Italia);

CONSIDERANDO: I) que por Resolucion N° 2845/14 (Acta Extraordinaria N°

208) de fecha 09/12/14, el Consejo de Educacion Técnico-Profesional resuelve
autorizar la continuidad en sus funciones a los docentes de los Centros
Educativos Comunitarios con actuacion 2014, hasta el 29/02/16;

I) que corresponde designar por este Consejo las vacantes vigentes, de acuerdo
a los Ordenes de Prelacién homologados;

ATENTO: a lo expuesto;

EL__CONSEJO DE EDUCACION _TECNICO-PROFESIONAL _POR
UNANIMIDAD (TRES EN TRES), RESUELVE:

4

1) Asignar a los siguientes docentes 30 horas semanales de labor, atento a la
Resolucion del Consejo Directivo Central N° 3 (Acta N° 32) de fecha 6 de
mayo de 2014 en la cual se detalla que deberan dedicar 20 horas semanales a

Docencia Directa y 10 horas semanales a Coordinacién y trabajo con la



comunidad, para desempefiarlas en los Centros Educativos Comunitarios en el
Area de Deporte y Recreacion, que se detallan a continuacion, a partir de la

toma de posesion y hasta el 29/02/16.

MONTEVIDEO
APELLIDO Y NOMBRE C.L CENTRO EDUCATIVO COMUNITARIO
GUERRA, Stephani 4.727.555-9 Casavalle
MALDONADO
APELLIDO Y NOMBRE C.L CENTRO EDUCATIVO COMUNITARIO
ALSINA, Diego 4.329.100-0 LLomas de San Martin

2) Pase al Departamento de Comunicaciones para su publicacién y notificacion
a los docentes, al amparo de la Circular N° 54/00 del Consejo de Educacion
Técnico-Profesional y siga al Departamento de Administracion Documental
para comunicar al Programa de Gestion Humana (UAT, GAFI y FONASA).
Cumplido, pase a los Programas de Gestion Financiero-Contable (Seccion
Proyectos y Convenios) y de Gestion Humana (Departamento de Registro,
Tramite y Control). Hecho, archivese.
=
Ing. Agr. EduardoDAVYT NEGRIN

Director General
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Dra, is¢, Andrea FERRARI CAETANO
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