ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL
EXP. 7656/14
Res. 93/15
ACTA N° 215, de fecha 10 de febrero de 2015.

VISTO: Los presentes obrados referentes a la Valoracion en Desempefio de

Pasantias, para ser aplicado por las Empresas que reciban alumnos de la
Tecnicatura de Logistica o la Acreditacion para quienes cumplan tareas en
actividades Logisticas;

RESULTANDO: que a fs. 2 y 5, el Programa de Educacion en Administracion.

Comercializacion y Servicios, sugiere aprobar el formulario de “Valoracion en
Desempenio” y “Documento de Acreditacion” que presenta;

CONSIDERANDO: que dichos documentos permitiran la evaluacion del

desempefio del alumno en actividades de Logistica desde el ambito de la
Empresa, aportando un indicador de la evolucion de la Tecnicatura en el medio;
ATENTO: a lo expuesto;

EL CONSEJO DE EDUCACION _TECNICO-PROFESIONAL POR
UNANIMIDAD (TRES EN TRES), RESUELVE:

1) Aprobar el Formulario “Protocolo para Valoracion en Desempefio de
Pasantes”, que serd aplicado por las Empresas que reciban alumnos de la

Tecnicatura de Logistica, que se agrega a continuacion:



TECNICATURA EN LOGISTICA
Protocolo para valoracion en desempeno

Empresa: Rubro:
Nombre Alumno: Fecha:
Doc. de Identidad: Evaluador: TECNICO-PROFESIONAL
i PROGRAM/ TRACH
CRITERIOS PARA VALORACION EN DESEMPENO DE PASANTES comer s
Escaso El rol o el trabajo desempefiado en el area asignada, no brinda informacion suficiente para su evaluacion
Bueno El alumno demuestra conocimientos a la altura del puesto de trabajo.
Muy Bueno El conocimiento y rendimiento del alumno supera los requisitos del rol y la tarea realizada.
Destacado El alumno demuestra un desempefio excepcional teorico y practico en todas las tareas realizadas.

Competencias Comentarios

Capacidad de Trabajo en Equipo.

Colabora con sus comparfieros de area cuando lo requieren.
Colabora con otras areas y sectores de la empresa.
Capacidad de iniciativa / Dependencia.

Requiere poca supervision para desarrollar su trabajo.
Contribuye y aporta ideas para mejorar los procesos operativol
Dis ponibilidad.

Asistencia.

Puntualidad.

Capacidad, Habilidad y Disposicién aplicada a la tarea.
Aplica conocimientos teéricos en la practica.

Eficiencia: Aptitud para obtener los objetivos fijados.
Eficacia: Aptitud para llegar a los objetivos fijados.
Orientacion al Cliente

Enfoque hacia el cliente externo.

Enfoque hacia el cliente interno.

Existe un valor agregado en la tarea realizada.

Capacidad de Comunicacion.

Comunicacion Oral.

Comunicacion Escrita.

Comunicacion con sus pares.

Comunicacién con superiores.

Capacidad y Proceso Analitico.

Aptitud de analisis ante un problema determinado.
Metodologia aplicada para resolver el problema o las tareas.
Capacidad Sintética y Sistematicacon de procesos.
Capacidad de organizacion.

Capacidad para generar informes.

Desempefio General: Comentarios Adicionales:

Oportunidad de Mejora:




Eriian 26 103 L% Ligais
BICERT

2) Aprobar el siguiente “Documento de Acreditacion”, que debera ser expedido
por las Empresas que ya cuentan con alumnos cumpliendo tareas en actividades
Logisticas. El mismo debera detallar:

- Nombre de la Empresa.

- RUT de la Empresa.

- Rubro de la Empresa.

- Direccion y Contactos.

- Nombre completo del Alumno.

- Documento de Identidad del Alumno.

- Cargo que desempefia el alumno en la Empresa (segin documentacion
laboral).

- Sector o Area en la cual se desempefia (segun documentacién laboral).

- Descripcion de las tareas realizadas o que realiza.

La referida documentacion que antecede, deberd asimismo ser acompaiiada de
Certificado Notarial que acredite la vigencia y representacién de la Empresa.
Los documentos que anteceden, deberan ser entregados en la Escuela en la que
el alumno curso la Tecnicatura.

3) Pase al Departamento de Administracion Documental para comunicar al
Programa de Educacion en Administracion, Comercializacion y Servicios —

Coordinador de la Tecnicatura de Logistica, al Departamento de Organizacion y



Métodos y al Departamento de Comunicaciones para su inclusiéon en la Pagina

Web. Cumplido, archivese.

Ing. Agr. EduardoAVYT NEGRIN

Director General

Mtro. Téc. César ZALEZ SALDIVIA

Consejera Consejero
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