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ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL
EXP. 2445/15
Res. 341/15
ACTA N° 7, de fecha 27 de mayo de 2015;

VISTO: La necesidad de implementar un procedimiento para la Inscripcion y

" Gestién en la “Bolsa de Trabajo” para Aspirantes a Becas en el Consejo de

Educacién Técnico-Profesional;

CONSIDERANDO: [) que a fs. 2 y 3, luce modelo de procedimiento, puesto a

consideracion del Consejo por -parte del Departamento de Seleccién y
Promocién - Seccion Pasantias; | “ | |

IT) que a la fecha, se cuenta con un nuevo soporte informatico, que permitira el
mejoramiento de los procesos y de la informacion contenida_én las Bases de
Datos; | | |

ATENTO: a lo expuesto; : -

EL _CONSEJO DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL POR
UNANIMIDAD (DOS EN DOS), RESUELVE: |

1) Aprobar el siguiente procedimiento de Inscripcion y Gestion en la “Bolsa de

Trabajo” para Aspirantes a Becas en el Consejo de Educacién Técnico-
Profesional: _
A) Para participar de la Bolsa de Trabajo del Consejo de Educacion Técnico-

Profesional, el Aspirante deberd inscribirse en una Reparticion de este

- Desconcentrado mediante el Sistema Web de Bedelia, optando por el

Departamento al que aspira a ser Becario o Pasante.

B) Seccion Pasantias verificara el cumplimiento de los siguientes requisitos de
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inscripcion:
BECARIOS:

- Poseer un afio aprobado en Cursos que dicta el Consejo de Educacion

Técnico-Profesional, sin previas.

- Estar cursando en el Consejo de Educacién Técnico-Profesional en el afio que

se inscribe.

- No ser repetidor en el afio lectivo.

- - No haber usufructuado una Beca de Trabajo con anterioridad.

PASANTES:

- Ser Egresado en Cursos del Consejo de Educacion Técnico- Profesmnal

- No haber transcumdo mas de dos afios de la fecha de Egreso

- No haber usufructuado una Beca de trabajo con anterioridad. | |

C) Los i’nécriptos en la Bolsa de Trabajo participaran de las Seleccibnes de

Becarios y/o Pasantes Espec1a11zados para cumphr func1ones en los Centros

Educatlvos del Consejo de Educacion Tecnlco-Profesmna 5

sohc11:udes provementes de dlferentes Orgamsmos Publicos y Prlvados v
D) Los inscriptos permaneceran en esta cahdad hasta el usufructuo de otra Beca
de Trabajo en un Orgamsmo Estatal o por el per10d0 de dos anos, deb1end0
reinscribirse en caso de estar mteresado luego de este perlodo y cumphr con los
requisitos prev1stos en el L1teral B).

E) De acuerdo a la calificaciéon promedial general del Aspirante, la SecCién’

Pasantias generard un Orden de Prelacion y realizard la consulta pertinente a la

‘Oficina Nacional de Servicio Civil.

2) Pase al Departamento de Adm1n1stra010n Documental para comunlcar a la

Direccion del Programa de Gestion Humana (Departamento de Seleccmn y |

Promocién - Seccmn Pasantlas) Cumphdo 51ga al Departamento de
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