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SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO DE EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

Montevideo, 11 de noviembre de 2015.

Considerado por el Consejo de Educacién Técnico Profesional en sesion de fecha 11/11/15
(Acta N°31), por unanimidad 3 en 3, tomado conocimiento, resuelve: Pase a la Direccion de
Comunicaciones para la publicacion en la pagina web de la Resolucion del Consejo Directivo
Central N° 10 — Acta N° 83 adoptada en sesion de fecha 20/10/15. Cumplido, siga al
Departamento de Administracion Documental para comunicar a los Programas de Educacion
Basica, Gestion Humana, Gestion Educativa y Secretaria Docente. Hecho, archivese.

Por el Consejo.

Secrétaria General
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ADMINISTRACION NACIONAL DE
EDUCACION PUBLICA

CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Montevideo, 20 QCT m

ActA 82
RES. A0
Exp.2015-25-4-001732

maf
X

VISTO: Estas actuaciones elevadas por el Consejo de
Educacion Técnico Profesional relacionadas con los criterios y los
responsables de evaluar anualmente al personal dodente y no
docente que se desemperia en todas aquellas propuestas| educativas
que se desarrollan sin la supervision directa de ctores o
Inspectores.

RESULTANDO: I] Que el Consejo de Educacipn Técnico
Profesional ha implementado nuevos proyectos |educativos,
orientados al desarrollo de la educacién tecnolégica y profesional,
con el fin de generar diferentes espacios y formatos educativos,
dirigidos por coordinadores o referentes que tienen personal a cargo
{docente o no docente), con perfiles especificos;

I} Que la evaluacién del desempeﬁcL laboral del
personal es parte del compromiso para lograr calidad de la
educacién y debe ser asumida como un proceso individual y
colectivo de crecimiento personal y profesional, gue incida
directamente sobre los procesos de ensefianza y aprendizgje;

] Que la Asesoria Letrada y ld Secretaria
Docente del citado Consejo informa acerca del alcance de los Arts.42
lit. b) y 44 del Estatuto del Funcionario Docente y de] Art.94 del
Estatuto del Funcionario No Docente, al personal que estg bajo dicho

régimen;

IV] Que el evaluador debe ser la figura de
supervisibn méas cercana y en contacto més directo con el
funcionario evaluado, por lo que sugiere se propongal al Consejo
Directivo Central su pronunciamiento mediante acto administrativo;

V) Que por Resolucién N°752, Acth N°224 del
15 de abril de 2015 el citado Consejo propone al CODICEN se
autorice, en aquellas propuestas educativas institicionales y
proyectos educativos, donde por la propia especificidad, diversidad o
implementacién piloto, los encargados de dirigir y administrar la
gestibn y de liderar los procesos de ensefianza - por delegacion
expresa del CETP, sean Coordinadores o Referentes, evaluen al
personal docente y no docente, de acuerdo a la normativa del
correspondiente Estatuto, siempre que no exista la figura de
Director;
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CONSIDERANDO: I)] Que la Unidad Letrada no formula
objeciones, en tanto las evaluaciones se realicen de acuerdo a las
disposiciones de los Estatutos correspondientes y en las situaciones
excepcionales por las que el Desconcentrado lo ha solicitado;

II) Que la Asesoria Letrada eleva las

actuaciones;

ATENTO:

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA
ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA;
Resuelve:

Establecer que en aquellas propuestas educativas
institucionales y proyectos educativos del Consejo de Educacion
Técnico Profesional, donde por la propia especificidad, diversidad o
implementacién piloto, los encargados de dirigir y administrar la
gestion y de liderar los procesos de ensefianza — por delegacién
expresa del CETP~sean Coordinadores o Referentes, podran evaluar
al personal docente y no docente, de acuerdo a la normativa del
correspondiente Estatuto, siempre que no exista la figura de
Director.

Comuniquese a la Asesoria Letrada. Cumplido, pase al
Consejo de Educacion Técnico Profesional.
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