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ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL
EXP. 5332/14
Res. 1778/15
ACTA N° 30, de fecha 4 de noviembre de 2015.

VISTO: La necesidad de realizar un Llamado a Concurso Publico y Abierto a
la ciudadania, para la provision de 4 Cargos de Bibliotec6logo, Grado 10 del
Escalaton “A” Profesional Universitario en caracter Contratado, con 30 horas
semanales de labor en el Consejo de Educacion Técnico-Profesional con cargo
al Programa 340;

CONSIDERANDO: que la Lic. Bibga. Carolina BORGHINI propone las Bases

y Tribunal correspondientes;

ATENTO: a lo expuesto;

EL _CONSEJO DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL _POR
UNANIMIDAD (DOS EN DOS), RESUELVE:

1) Aprobar la realizacion de un Llamado a Concurso Publico y Abierto a la
ciudadania, para la provision de 4 cargos de Bibliotecologo, Grado 10 del
Escalafon “A” Profesional Universitario en caracter Contratado, con 30 horas
semanales de labor en el Consejo de Educacion Técnico-Profesional.

2) Aprobar las Bases Particulares para el presente Llamado:

MODALIDAD: Oposicion y Méritos

PRIMERA ETAPA: Oposicion (hasta 60 puntos)

La etapa de oposicion constara de una prueba escrita con dos instancias:
a) Desarrollar un tema sorteado en el momento de la prueba, referido a la

funcion profesional y su desempefio (hasta 40 puntos).



b) Responder un cuestionario (hasta 20 puntos) sobre:

- Ley de Educacion N° 18.437

- Estatuto del Funcionario No Docente

- Ordenanza 10 de la Administracion de Educacion Pablica

Los postulantes tendran acceso a la normativa sefialada para la prueba de
conocimiento, a través de la pagina web del Organismo.

Esta etapa tendra caracter eliminatorio, debiendo superarse el 50% del puntaje
asignado a la misma (Art. N° 32 del Reglamento General de Concursos).
SEGUNDA ETAPA: Méritos (hasta 40 puntos)

- Solamente seran considerados los antecedentes que estén debidamente
documentados y cuando mantengan relacion con el cargo por el cual se
concursa.

- Los documentos deberdn ser legibles, se entregaran fotocopias que se
autenticaran en el momento de la inscripcion con la presentacion de los
originales, éstos deberan ser exhibidos en el mismo orden en que se presentan
las copias.

- En lo referente a la experiencia laboral, debera justificarse presentando una
constancia que acredite las funciones desempefiadas, expedida por la autoridad
inmediata superior.

Se dividen en los siguientes items:

- Escolaridad (hasta 5 puntos)

- Formacion especifica (hasta 15 puntos)

a) Estudios de posgrados y especializaciones mayores a 1 afio de duracion
(hasta 3 puntos).

b) Formacion continua: Cursos cortos y seminarios de actualizacion (hasta 10

puntos).
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¢) Otros Meéritos (participacion en grupos de trabajo, comisiones,
investigaciones, publicaciones, ponencias y otros rubros que el postulante
entienda relacionados con el llamado) (hasta 2 puntos).

- Otra formacion (hasta 10 puntos)

a) Otros estudios de nivel superior (hasta 5 puntos).

b) Idiomas (2 puntos).

¢) Informatica (hasta 3 puntos).

- Experiencia profesional (hasta 10 puntos).

a) Cargos desempefiados, formas de ingresos, antigiiedad, tareas realizadas.

b) Las certificaciones deberan indicar: contenido, carga horaria, forma de
aprobacidn e institucion responsable debidamente identificada.

FUNCIONES

Objetivo: Relevar, inventariar, clasificar y procesar la informacion existente.

El profesional se encargarda de la atencion de la Biblioteca de un Centro
Educativo por lo que debera tener capacidad de comunicacion y saber
relacionarse adecuadamente con los diferentes actores (estudiantes, docentes,
funcionarios administrativos, etc.). Asimismo debera estar en condiciones de
integrar equipos de trabajo, poniendo de manifiesto espiritu de cooperacion y
capacidad de conduccion en sus responsabilidades especificas.

Promovera la mejora continua del servicio orientado a estudiantes y docentes.
Otras actividades que el coordinador del Proyecto le encomiende relacionadas
con la especificidad de su cargo, incluida la atencion de otras bibliotecas en la
zona de influencia.

Al momento de la inscripcion los Aspirantes deberan presentar:

a) Cédula de Identidad (original y fotocopia)



b) Credencial Civica (original y fotocopia)

c) Carné de Salud (original y fotocopia)

e) Titulo de Licenciado en Bibliotecologia (con fotocopia que se autenticara).

d) Relaciéon de Méritos, siguiendo estrictamente el orden establecido en el item
Meéritos de estas Bases.

3) Designar el Tribunal que estara integrado por:

Titulares

- Lic. Bibgo. Roberto CHOCHO, por la Coordinacion de Bibliotecas del CETP
- UTU

- Lic. Bibga. Rosario PEREYRA

Suplente

- Lic. Bibga. Marisol CASERTA

Un representante del Programa de Gestion Humana

Titular: Ménica VAGLICA

Suplente: Leyla YADALA

Y un miembro electo por los concursantes, quienes deberan votarlo en el
momento de la inscripcion.

El fallo sera inapelable.

Humana (Departamento de Seleccion y Promocmn - Seccwn Concursos) San
Salvador N° 1674 Oficina 39, en el periodo Comprendldo entre el 09/11/15 al
20/11/15 inclusive, en el horario de 13.00 a 17h60w. “ '

En el Interior del pais en las Sedes de los Campus Reglonales de Educacion

Tecnologica.
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5) Establecer que las comunicaciones y notificaciones del presente Llamado se
realizaran por pagina web, al amparo de la Circular N° 54/00 del Consejo de
Educacion Técnico-Profesional.

6) Pase a la Direccion de Comunicaciones para su publicacion en prensa y en
pagina web y siga al Programa de Gestion Humana (Departamento de Seleccion

y Promocion — Seccion Concursos) para notificar al Tribunal y demas efectos.

EZ

Mtro. Téc. Miguel VENTURIELEO BLANCO

Consejero

Esc”E é}ia SOL/SONA ARRIBILLAGA
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