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ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
- CONSEJO DE EDUCACION TECNICO—PROFESIONAL
EXP. 2888/15
Res. 1565/15
ACTA N° 25, de fecha 30 de setiembre de 2015 |
VISTO: El Proyecto de “Gula para la Gestlon de Pasantlas Laborales.

- Curriculares” Ley N° 17.230, elevado por el Departarnento de Unidad de

Alfabetlzacmn Laboral dependlente del Programa de Planeamlento Educatlvo

RESULTANDO: I) que esta modalidad educatlva es 1rnportante como
complemento de la formacion profesional; '

II) que la Guia facilitara a las Direcciones Escolares del Consejo de Educacmn
Tecmco-Profesmnal Alfabetlzadores Laborales de los Centros Educatlvos
Docentes, Empresarios Prlvados Orgamzacmnes e Instltumones Publicas,
Sindicatos, Camara-Centros Comermales—Asomacmnes el conoc1mlento de los
elementos basicos para la planificacion, 1mplementa01on y gestion de __p.vasa.ntlasv
para alumnos de dlferentes niveles; -
III) que fue elaborada por el Departamento de Unldad de Alfabetlzacmn Laboral

conjuntamente con la Division Cooperacion Tecmca y Convemos Yy el Asesor

~de Seguros del Programa de Gestion Educativa;

‘ CONSIDERANDO que la Asesorla Letrada comparte el contemdo y sug1ere la

aprobacmn de la Guia para la Gestion de Pasantias Laborales Cumculares en el |
marco de la Ley N° 17.230 y sus Anexos,

ATENTO: a lo expuesto;

EL CONSEJO DE EDUCACION TECNICO—PROFESIONAL POR
UNANIMIDAD (TRES EN TRES), RESUELVE




1) Apr(;bar la Guia de Pasantias Laborales Curriculares y sus Anexos en el
marco de la Ley N° 17.230, que a cqhtinuaciéh se detalla:
GUIA PARA LA GESTION DE PASANTIAS LABORALES
CURRICULARES |
.QUE FINALIDAD TIENE ESTA GUIA?
La idea de esta Guia es facilitar a las Direcciones Escolares del CETP-UTU,
Alfébetizédores Laborales de los Centros Educativds, Docentes; Empresarios
Privados, Orgahizaciones e Instituciones Publicas, Sindicatos, Camaras-Centros
Comerciales-Asociaciones el conocimiento de los elementos basicos para la
plahiﬁcacién, implementacion y gestion de pasantias para alumnos de diferentes
niveles. R
Si bien las pasantias en sus diversas formas constituyen una' practica que se
viene realizando con varias éxperiencias exitosas, creemos que es necesario
brindar herramientas para facilitar este proceso, de modo que se pliedan
incorporar de forma sistematica dentro de las actividades de los Centros
Educativos. | | |
Sabemos de la importancia que tiene esta estrategia “educativa como
complemento de la formacion profesional, permitiendo desarrollar el trabajo en
condiciones reales y promoviendo la continuidad educativa.
1. TIPOS DE PASANTIAS
Las Pasantias Laborales Curriculares pueden ser 6ptativas o de caracter
obligatorio dependiendo del nivel y’ tipo de Curso dentro del CETP-UTU. Estan
enmarcadas en la Ley N° 17.230 (ANEXO 1) y Decreto N° 425/01 (ANEXO 2).
Dirigidas exclusivamente a estudiantes REGLAMENTADOS. |
Pasantias Cumculares No Remuneradas

"Bl desarrollo de la Pasantia no da derecho al pasante a percibir‘ningﬁn tipb de
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remuneracion, excepto el réintegro de gastos que expresamente pudiere
| acordarse.‘ Sin embargo, el pasénte es dadovc‘l'e. alta en el BSE y queda}incluido
en la poliza de segurds de accidentés y enfermedades profc:sidnales. ‘

Pasantias Curriculares Remunerad‘as: | | | '. |

El desérrollo de la Pasantia daré defecho al pasante a percibir una refnuneraci(’)nk
integra de caracter no salarial, cuyo monto no podra ser 1nfer10r al equlvalente a
dos tercios del salarlo Vlgente para la categorla y si ésta no existiere, se
establece en equivalencia a categorias similares existentes en la empresa.
Igualmente es dado de alta en BSE. | |

Pasantias y Becas en Entidades Pablicas: |
Son un tipo de Pasantia conceblda para Egresados o Estudlantes que se
desarrollan en Organlsmos del Estado. Estan enmarcadas en el Artlculo N° 51 ‘
de la Ley de Presupuesto N° 18.719 de 2010, que a su Vez derogo normas
anteriores, referentes a pasantes y becarios egresados en entl__dades publlcas.
Este 51stema normativo se aplica para pasantlas desarrolladas por el CETP-
UTU desde el Programa de Gestion Humana, PERO ESTE NO ES EL CASO
de las Pasantias objeto de esta GUIA. |
Paséntias _FbrmatiVas: | | |

Son un tipo especial de pasantia deﬁnido como tal en la seccion 5 de la LEY de
Empleo JUVENIL N°19.133, atin no reglamentada | . .
2. DEFINICIONES BASICAS Y SENTIDO DE LA PASANTIA LABORAL
Una PASANTIA, a los efectos de esta GUIA con51ste en un penodo de tlempo‘
-en el que uno o VaI'lOS estudiantes reglamentados desarrollan una act1V1dad
laboral en una empresa privada 1 u organlsmo pubhco en concordan01a con los

objetivos educativos de su area de formacion, a los efectos de complementar y |



mejorarla a través de la participacion en los procesos productivos.

En el proceso, los estudiantes tienen la 6portunidad de aplicar los conocimientos
adquiridos, acumular experiencia en torno a las relaciones laborales, la
proteccion social (seguridad laboral y seguridad social), desarrollar aptitudes y
mejorar actitudes en relacion a: capacidad para solucionar problemas,
comunicacién, trabajo en equipo, organizacion del trabajb, cdndiciones
laborales, salud ocupacional, normas y reglamentos,' entre otras. |
La Pasantia ademas de consolidar la formacion, facilita la insercion laboral,
promueve la continuidad educativa, fortalece los vinculos entre el CETP-UTU,
el trabajo y la produccion.

A los efectos de las Pasantias que se buscan deéarrollar, bbjeto de esta GUIA,
nos basaremos en el marco legal que establece la Ley N° 17.230 y su Decreto
Reglamentario N° 425/001 (ANEXOS 1y 2). En este sentido, la Ley N° 17230‘
“Régimen de Pasantias Laborales para alumnos mayores de 15 afios de
Institutos Publicos y Privados”, en su Articulo N° 1 establece: “Declarase el
derecho de los alumnos mayores de quince afios que concurran a
establecimientos educacionales del pais, a desarrollar una actividad productiva
en concordancia con los objetivos educativos del desarrollo nacional” (Anexo 1).
Algunas nociones importantes:

a) CURRICULAR: Estas Pasantias estan dirigidas a alumnos
REGLAMENTADOS, preferentemente cursando las ultimas etapas de su
formacién. Si bien pueden ser obligatorias o no para la obtencmn del dlploma
se corresponden por su objetivo y contenido con el Curriculo respectivo. No
tenemos que confundir CURRICULO con PROGRAMA. El primero incluye el
Programa, los 11neam1entos educatlvos las estrategias trazadas y el marco

conceptual
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b) REMUNERADA o NO REMUNERADA: La Pasantia puede ser o no
‘remun‘erada. La’Ley‘ N° 17.230 se refiere a las REMUNERADAS pero no
excluye a las NO REMUNERADAS. Sin enibargo, es éltamente recomendable
que sean REMUNERADAS, por las razones que més adelan__té. -exblicarémos.
Ambos tipos de Pasantes, sean remunerados o no, DEBEN sér dados de alta en
el BSE. | -

C) CARACTER NO SALARIAL: Las remuneraciones de estas pasantias no tienen |
caracter salarial ni generan éportes ala Seguridad Social.

d) SEGURO DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES:

Es una péliza obligatoria que debe contratar toda empresa y que cubre a los
trabajadores en caso de accidentes o enfermedades pfofesionales. TODO
PASANTE DEBE estar cubierto por este seguro. Segun el Articulo 4to. de la
Ley de Seguros N° 16.074, la categoria laboral de Pasantes o Becarios deben
estar comprendidos en el Seguro de Accidentes de Trabajo (ADT), es decir que,
las empresas que tomen a estas categorias de dependientes estan obligadas a
contratar .seguro de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales para
éstos, en las condiciones determinadas, independientes o no que perciban
remuneracion. En estos casos se tomard como base minima de célculo el
equivalente a un Salario Minimo Nacional. Los Pasantes no se inscriben en BPS
razon por la cual deberan ser siempre NOMINADOS en la poliza BSE. La
obligacion de asegurarlos es por parte de la empresa y no por parte del Instituto
de Ensefianza. Toda remuneracion que las émpresas abonen a los pasantes como
contraprestacion a los servicios se considera materia no gravada.

Si la poéliza es de régimen pago anual, se pueden agregar como bien “5”



Nominados BSE o emitir una nueva poliza por periodo corto. Si la pdliza es de
régimen pago mensual, obligatoriaménte se debers realizar una poliza nueva. La
empresa es quién informa a BSE sobre los Pasantes ya que no est4n nominados
en el BPS, es como el pérsonal fuera de Planilla. |

3. PROCESO PARA LA IMPLEMENTACION DE PASANTIAS (Ley N°
17.230) o | |
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ACTIVIDADE’S PREVIAS DENTRO DE LA INSTITUCION (CETP-UTU) Y

LOS CENTROS EDUCATIVOS. |

- Los Equipos Regionales de la Unidad Alfabetizacién Laboral realizan’
instancias de infdrmaci(’)n‘ en los Centros Educativos con las Direcciones

escolares, Docentes y Equipos escolares de la UAL, aportando toda la

informacion necesaria, enfatizando la importancia estratégica de las pasantias.

- Una vez informados de todos los aspectos necesarios para la implementacion y

gestion de pasantias, los Equipos UAL en coordinacién con las Direcciones

escolares y los Docentes, deben identificar las areas productivas de interés y las

empresas del medio con las que eventualmente puedan firmarse Convenios.

- Posteriormente se realizan reuniones infqmiativas con empresas con la
finalidad de difundir y generar convenios de pasantias curriculares remunefadas

y no remuneradas.

PROCESO DE IMPLEMENTACION.

a. La Empresa -preferentemente Centro, Camara, Asociacion- intére_sada envia

una carta dirigida al Director/a General de CETP-UTU (Anexo) indicando la

intencion de celebrar un Convenio de Pasantias. La carta debe incluir datos de

la empresa (RUT, direccidn, giro) y una breve resefia detallando el negocio de la

emprésa y su trayectoria én el mercado (formato Anexo 2). Junto con la carta se

dében presentar ceftiﬂcado de DGI, BPS y una certificacién notarial acreditando

vigencia 'y représen‘taci(')n de la empresa. | |

b. La Direccién de Centro elébora un borrador de Convenio segﬁ_n formato
establecido por CETP-UTU (ANEXO), también puede‘ ser real__izadojdesde las
Direcciones de Programa o Cémpus. o

c. Se eleva una carta a Direccion General de CETP—UTU," justificando Vla o

pertinencia de implementar pasantias con la empresa, indicando curso/s y
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ni‘Vel/e‘s. ‘

Los tres documentos Serén enviados a Divisién J‘uridica del CETP-UTU,
Oficina de Convenios y}COOpcracién Técnica, quien es .la_ encargada de
supervisar la entrega de la documentacmn necesaria, asi como de proceder a
elevar el convenio para su estudlo en el Consejo.

d. Firma del Convenio de Pasantias Laborales_Cur’ric_ularés rémuneradas 0 no

remuneradas, segiin corresponda, entre la Direccion del Consejo de Educacion

‘Técnico Profesional y la Empresa (Anexo 3).

e. Una vez existente el Convenio firmado, cuya vigencia se renueva anualmente

de forma automatica (salvo expresion en contrario de alguna de las partes),

queda abierta la posibilidad de realizar pasantlas concretas. A tales efectos en

cada caso particular, se firmaran Acuerdos de Instrumentacmn en el marco de
dicho Convenio, entre la Empresa, Directores/as de Centros (o quien determine
el CEE.T.P que lo represente), estudlantes y coordmador o referente de la
pasantia. (Anexo 4). o |
f. En el Acuerdo de Instrumentacmn se definen la ndémina de estudlantes que
realizaran la pasantia, el periodo de duracion de la misma (no puede ser inferior
a 3 meses), el horario a cumplir, las tareas a realizar, retribucion, designacion
de Docentes Supervisores, causales de reséisién, entre otros aspectos que se
requiera establecer. |

g. En caso de dudas o sugerencias con relacion al texto de estos documentos se
podra contar con el asesoramiento del personal de la Division Convenios y
Cooperacion Técnica cuyo e-mail es: cohveniosyéooperaciontecnica@gmai1.com.

h. Los Convenios deben ser inscriptos ante la Inspeccion General del Trabajo y

- dela Seguridad Social del MTSS, a través del CETP-UTU (Dii/iéiévnqunvenios_



y Cooperacion Técnica), quien remitird dentro de los 5 dias hébiles siguientes a
su celebracion ejemplares de los convenios efectuados, con mencién expresa: del
nimero asignado por el MTSS. | | a

En el caso del Acuerdo de Instrumentacion la Division de Convenio y
Cooperacion Técnica informa a los centros educativos y a la empresa cuando
esta inscripto el mismo para dar comienzo al desarrollo de la pasantia.

Nota: igualmente la empresa debera controlar que se realiz6 la inscripci()n para
asegurarse los beneficios de aportacion  previstos en el Decreto N° 425/001
(Anexo 5).

i | La empresa debe dar de alta a los pasantes en su Planilla de Trabajo |
especificando que sé trata de Pasantes Ley N° 17.230, mientras dure la Pasantia
y detallar los dias y horarios en que efectivamente trabajaron en el Libro Unico
de Trabajo. o
j. Respecto a la retribucion y las formalidades de como documentar los pagos se
debe ajustar a lo establecido en el Decreto Reglaméntario N° 425/001 a fin de
poder acceder a los beneficios de exoneracién de aportacién y deduccion del
IRAE (Anexo 5). _

k. Desde el Centro Educativo se tendra especial énfasis en el control del tiempo
maximo previsto pof la Ley para el desarrollo de la pasantia. Se enviara baja de
pasante a Divisién Convenio y Cooperacién para informar a MTSS.

4. SEGUIMIENTO DE PASANTIA |

Para referenciar y realizar el seguimiento, es necesaria la coordinacion }con
docentes del‘érea tecnolégiéa perténecientes a la formacién que atafie é las
Pasantias en curso. | |

Se debera realizar por parte del ddcente referente el acompafiamiento del

estudiante-pasante, lo que quedara establecido en el ACUERDO
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INSTRUMENTAL (Anexo 4). En este sentldo la Empresa podra perm1t1r el
ingreso del Docente al establecimiento. |

Desde la Unidad de Alfabetizacion Laboral se reumra a los pasantes del Centro
Educativo, realizando talleres sobre temas de la alfabetlzacmn tales como:
cond1c1ones de trabaJo neg001ac1on colectlva tlpOS de emprendlmlentos
segurldad social, trabajo decente ( | |

Se sugiere a partir de estas reuniones realizar talleyés. de Diflisién ver‘l c‘onjunto_
con los pasantes dentro del ambito del Centro Educativo, con estudiantes de
distintos grados para dar a conocer la expemenma de las pasantlas Se llevara
registro de todas las acmones S
Durante el proceso de la pasantla los Estudiantes deberan contar con‘ un
cuaderno de campo en el que se llevara nota de las act1v1dades dlarlas

Ademas el/a Estudiante debera elaborar 2 informes que reﬂejen su experlencm
mientras que a la Empresa se solicitara una evaluac1on del trabajo reahzado por
el/a Pasante. -

5. OTROS ASPECTOS IMPORTANTES |

1. Preferentemente se tratara de desarrollar las Remuneijadas. Por varias
razones: | | |

a) El Pasante tiene derecho a una remuneracion por su trabajo pues a pesar de
que se trata de un proceso educativo del que se beneficia, éporta a su formacion
ciudadana la retribucidén de remuneracion por su trabajo. | |

b) La pasantia aporta a la continuidad educativa, dado que él eétudiante cuenta.
con una remuneracion disminuyendo asi la compefencia entfe estudio y trabajo.
c) El Pasante agrega V}alor a la Empresa, la cual también se i:geneﬁcia al contar

con mano de obra en proceso de formacion, pudiendo ser comprendida dentro



de las politicas de Responsabilidad Social Empresarial.

2. En el caso de menores de 18 afios, éstos deben contar con el Carnet Laboral’
del Adolescente expedido por INAU, ya sea la pasantia remunerada o no. Este
Carnet debe gestionarse ante INAU. | | ‘ |

3. La emprésa cuenta con importantes beneficios como la posibilidad de
disminuir hasta dos tercios del salario de la categoria asi como el descuento de
todo lo abonado al Pasante del IRAE -

6. PREGUNTAS FRECUENTES

¢ Cudles son las obligaciones de la empresa al implementarse una pasantia? |

- Proporcionar al pasante la oportunidad de realizar las tareas mas variadas y
relevantes relativas a la formacién que se procura complementar, brindandole
la mas amplia informacion que considere conveniente. Estas tareas quedaran
claramente explicitadas en el Acuerdo Instrumental.‘ |

- No destinar al pasante a tareas ajenas a aquellas péra las cuales fue
seleccionado y que figuran en el ACUERDO. |

- Dar alta al Pasante en BSE.

- Cumplir con el plazo establecido en el Acuerdo Instrumental.

(Representa un costo para la Empresa‘el Seguro de Accidentes y Enfermedades
Profesionales?

Si. Ver Capitulo 2, punto d.

(Qué se debe establecer en cada Acuerdo Instrumental segiin el Convenio de’
Pasantias firmado previamente? " |

La duracién de las actividades: cada pasantia laboral se cumplird durante un
periodo minimo de tres meses, prorrogables por otros dos trimeétfes, en cada
aflo lectivo. El docente supervisor, la remuneracién en los casos vque

corresponda (cuyo monto no podra ser inferior al equivalente a dos tercios del
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salario vigente para act1v1dades similares a las que se acuerden). El reintegro de
gastos que expresamente pueda acordarse en cada caso, los datos de la pohza
de seguros que cubre las contingencias de accidentes de trabajo y (:nfermedades
profesionales, las causales de rescision del contrato de pasantia, entre otras
cosas que se estime pertinente. | |

(En qué dias y horarios se puede desarrollar la pasantia?

Los dias y horarios en los que se desarrollara la pasantia seran acordados entre
los estudiantes designados y la empresa, teniendo en cuenta el horario en el que
cursa la formacwn | |

-En los dias lectivos, el horario no podra abarcar mas de cuatro horas

- En los dias no lectlvos el horario podra extenderse hasta seis horas si el
pasante es menor de dieciocho afios y hasta ocho horas si fuere ~mayor,
acordandose un descanso intermedio similar al que goce el personal

dependlente

- Debera acordarse al menos un dia de asueto semanal a cumphrse en dlas no

lectivos.

(Cuando puede cesar la pasantla? )

- En caso de que la empresa comunique a la Escuela el 1ncump11m1ento del
estudiante de normas internas del establecimiento que considere esenciales para
su normal funcionamiento, puestas en c}onocimiento}p‘revias al inicio ’}de} la
pasantia. | N

- Por la pérdida del pasante de su calidad de alumno_reglamen_fado. |

,Se pude suspender una pasantia? 7 _

Si, la Direccion Escolar podra disponer la suspensmn de la pasantla si de la

evaluacion docente se pronostica la probable frustracmn de los objetivos



pedagdgicos.

(Si un estudiante es menor de edad puede realizar una pasantia?

Si, tiene que ser mayor de 15 afios y obtener la habilitacién para desarrollar el
trabajo a través del Carnet Laboral Adolescente. En mismo se tramita en la
Oficina Regional o Local del INAU. El menor, debe presentar foto carné, carné |
de salud, vacunacion Antitetdnica y Escolaridad (en este caso expedida por
CETP-UTU). Se debera completar ei FORMULARIO DEL EMPLEADOR, el
que serd firmado por la empresa y por padre, madre o tutor del Adolescente.

Los trabajos a los cuales los y las adolescentes pueden acceder estan
debidamente establecidos seglin las normativas internacionales y nacionales que
rigen los derechos de la infancia, tomando en cuenta que las “condiciones o
naturaleza” del trabajo sea pertinente para la edad (ver anexo).

Por consultas: Inspeccién Laboral del Trabajo Infantil y Adolescente del INAU
tel. 24020604, o o
(Es la empresa o CETP-UTU quién debe realizar el registro del pasanté en el
Ministerio de Trabajo? | | - -
CETP-UTU

+Si la pasantia es laboral curricular la empresa debe pagar viaticos al pasante?
Puede hegociarse con la empresa pero no estd obligada a hacerlo, asi como
gastos de alimentacion u otros. Esto se establece en el Acuerdo Instrumental.

¢ Los estudiantes deben realizar su pasantia acompéﬁados de un docente?

No, aunque no estd excluida la posibilidad. Si la empresa lo autoriza en el
Acuerdo, puede ingresar un docente con una frecuencia a establecer. Sin
embargo, debe existir un Docente Supervisor designado que realiza el

seguimiento desde el Centro Educativo.
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ANEXOS

ANEXO 1: LEY GENERAL DE PASANTIAS N° 17 230

PROMULGACION 7 de enero de 2000

PUBLICACION: 24 de enero de 2000 | | /

Ley N° 17.230 - Régimen de Pasantias Laborales para alumnos mayores de 15
aflos de Institutos Pablicos y Privados. | | |
PODER LEGISLATIVO ‘

El Senado y la Camara de Representantes de la Repubhca Oriental del Uruguay
reunidos en Asamblea General,

DECRETAN |

ART. N° 1. o

Declérase el derecho de los alumnos mayores dé quince aﬁbs qlfe ‘concurran a
establecimientos educacmnales del pais, a desarrollar una act1v1dad productlva
en concordan01a con los objetivos educatlvos del desarrollo nacmnal
(Reglamentacién) (Determinacion) (Universidad de la Republlca)

ART. N°2, o | |
Establecese el 51stema de pasantlas laborales como mecanismo regular de la
formacion: cumcular de los alumnos reglamentados del Subsistema de |
Educacién Teqnlcq—Profeslonal de la Admmlstracmn Nacional de Educac;on
Pablica. | | | -
La presente disposicion sera también aplicable a los alumnos reglamentados ‘de‘;
los institutos privados de educacién técnico-profesional que se }hallen
debidamente habilitados. B

ART. N°3. |

El Consejo Directivo Central de la Administracion Nacional de Educacion



Publica, a propuesta del Consejo de Educaciéon Técnico-Profesional o del
subsistema que corresponda en su caso, seleccionard entre las Aempresas‘
interesadas a incorporarse al sistema a que refiere el articulo anteridr, a aquéllaS
en las que, por la tecnificacion que hayan incorporado, se pueda prevef un
efectivo aprovechamiento tedrico-practico por parte del alumno, en su 4rea
especifica de estudio. | | | | |
ART. N° 4,

El beneficiario de la pasantia debera percibir por parte de la empresa respectiva
una retribucion integra equivalente a los dos tercios del salario vigente para las
actividades idénticas a aquella en las que se desempefie. |

ART. N° 5.

La actividad que desarrolle cada estudiante en la empresa respectiva serd
considerada de naturaleza técnico-pedagodgica, y no serd computada a los
efectos jubilatorios, ni genefaré por si misma derecho a péMahencia o
estabilidad alguna.

ART. N° 6.

Cada pasantia laboral se cumplird durante un periodo minimo de tres meses,
prorrogables por otros dos trimestres, en cada afio lectivo, en empresas
particulares cuyo giro esté vinculado a la naturaleza de los estudios que esté’
cursando cada alumno, y que se encuentren al dia en los pagos del sistema de
seguridad social. |

ART.N°7.

El Consejo Directivo Central de la Administracién Nacional de Educ_aci(’)h
Pablica (ANEP) formalizard con las empresas referidas los IC(')nVenios
correspondientes, los que deberan contener clausulas expresas sobre los

objetivos a lograr, la limitacion del horario de trabajo, que no podra exceder el
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maximo legal, y la cobertura de los accidentes y enfermedades profesionéles, asi
como también, la posibilidad de rescindir el contrato por parte de la empresé,
cuando exista violacion de la disciplina interna del 'establecimierito por pérte del
pasante. - | |

La pasantia cesard "ipso jure" cuando el alumno pierda la .calidad de
reglamentado. |

ART. N° 8.

Los pagos a los pasantes no constituirdn materia gravada para los tributos de la
seguridad social ni para el Impuesto a las Retribuciones Personales. |
Dichos pagos serdn gastos deducibles para la determinacion del Impuesto a las
Rentas de la Industria y Comercio y del Impuesto a las Rentas Agropécuarias,
en las condiciones y dentro de los limites que establezca el Poder _Eje}cutivo,.
ART.N°9. o |
Los pasantes y los docentes acompafiantes deberan ser debldamente reglstrados
como tales por la autoridad educacional, ante las oficinas de la Inspeccmn
General del Trabajo y la Seguridad Social, con expresion del lapso autorizado .
en cada caso. |

ART. N° 10.

Los pasantes podran ser acompariados por sus docentes siempre que la empresa
correspondiehte lo autorice en forma expresa, todo ello, sin perjuicio de la‘ plené
vigencia de las potestades de orientacion, sﬁpervisi()n y,évaluaci}(;)h} a cargo de la
autoridad eduéaéional. -

ART.N°11. | | |

El Consejo D1rect1vo Central de la Admmlstracmn Nacmnal de Educacmn

Publica (ANEP) determmara por cuatro votos conformes en cuales otros de sus



servicios desconcentrados podran ser aplicables los mecanismos de pasantias
laborales a que refieren los articulos anteriores, asi como también, las
modalidades de pasantfas no remuneradas que considere conveniente establecer.
Sala de Sesiones de la Camara de Representantes, en Montevideo a 2:1 de
diciembre de 1999. ARIEL LAUSAROT PERALTA, Pre51dente MARTIN
GARCIA NIN, Secretario.

MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

MINISTERIO DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINER{A

MINISTERIO DE TRABAJ O Y SEGURIDAD SOCIAL

MINISTERIO DE GANADER{A, AGRICULTURA Y PESCA

Montevideo, 7 de enero de 2000

Ctmplase. Acusese recibo, comuniquese, publiquese e insértese en el Régistro
Nacional de Leyes y Decretos. |
SANGUINETTI, ANTONIO GUERRA, LUIS MOSCA, JULIO HERRERA,
LUIS BREZZO. | | | o -
ANEXO2:

Decreto Reglamentario N° 425/001 - 31/10/01) de la Ley N° 17.230.
PASANTIAS LABORALES |

Un decreto referente a reglamentar las disposiciones contenidas en la Ley N°
17.230 referente a pasantias laborales fue firmado por el Presidente de la
Republica en acuerdo con los Ministros de Educacién y Cultura, Trabajo y
Seguridad Social y de Economia y Finanzas. El mismo expresa que: |
VISTO: La necesidad de reglamentar las d1spos101ones contenidas en la Ley N°
17:230 de 21 de diciembre de 1999;

RESULTANDO: Que la referida ley establece un sistema de pa“santias laborales
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como mecanismo de fofmac’iéh curfiéular de los:‘alumnos de Educacion Té¢nico
Profesional; | | | | | o | .
CONSIDERANDO: Que el dictado de Ia reglamentaci_éh résulta i}n_dispen}sable
para el normal desarrollo de los Cursos del Consejo de Educacién_TéCrﬁco-
Profesional que prevén la realizacion de pasantlas ‘ | |
ATENTO: A lo precedentemente, expuesto, lo informado por las Asesorlas
Letradas del Consejo de Educaciéon Técnico Profesional y del Mmlsterlo de
Educacion y Cultura y lo dlspuesto por el Articulo N° 168 Numeral 4° de la
Constitucion de la Republica;

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

DECRETA: | | | .
Articulo 1°, (Arhbito subjetivo de aplicacién), El Sistemé de pasantias Iabofales
como mecanismo regular de la formacién currlcular de los alumnos
reglamentados mayores de quince afios establecido en la ley alcanza a qu1enesy.
realizan Cursos en: v - | | o

a) el Subsistema de Educac1on Tecmco Profeswnal de la Admmlstrac:lon
Nacional de Educacion Pubhca | |
b) otros servicios desconcentrados que decida inéorporar, por cuatro votos
conformes, el Cohsejo Directin Central de la Administracion Nacional de
Educacion Puablica; | | | |
c) institutos privados de educdcién | te’cnico} profesiongl que Se hallen
debidamente habilitados. | , |
Articulo 2°. (Definicion de pasantias). Se entlende por pasantlas a efectos del
presente Decreto un periodo en el cual un alumno reglamentado de los cursos a

que reﬁere el artlculo anterior, complementa su formacmn tedrica medlante la



realizacién de actividades practicas en empresas, segin lo previsto en forma
obligatoria u optat‘_iva en los programas respectivos. |

Articulo 3°. (Naturaleza y régimen juridico de la actividad del pasante). La
actividad que desarrolle cada estudiante en la émpresa respectiva por
considerarse de naturaleza técnico—pedagégica no sera compufada a los efectos
jubilatorios, ni generara por si misma derecho a permanencia o estabilidad, mas |
alla del limite de plazo previsto en el respectivo convenio de pasantia, sin
perjuicid de las causales de rescision previstas ‘por' la ley, y de las que
eventualmente decida incorporér la Administracién Nacional de Educacién
Publica en el ambito natural de su competencia. |

~ Articulo 4°. (Pasantias remuneradas), EXcepto en las modalidades de pasantias
no remuneradas que podra determinar, por cuatro votos conformes, el ansejb }‘
Directivo Central de la Administraciéon Nacional d:e}’ educacion PﬁBlica, el
estudiante tendra derecho a percibir por parte de la empresé una retribucién
integra equivalente a los dos tercios del salario vigente parei actividades
semejantes a las que deba desarrollar. A efectos de determinar el monto sobre el
cual se aplicara el calculo de dos tercios, se considerara salario vigente el salario
previsto en los Convenios Colectivos respectivos para actividades semejantes a
las que desarrollara el estudiante; a falta de Convenio Colectivo vigente, se
tomard como referencia la escala salarial aplicada por la empresa. En los casos
en que a juicio de la empresa no resulten aplicables los criterios precedentes, o
cuando la aplicacion de éstos a los casos concretos  suscite dudas',’ la
Administracién Nacional de Educacién Publica solicitard asesoramiento a la
Inspeccion General de Trabajo y de la Seguridad Social.

La solicitud de asesoramiento se efectuara mediante hota conteniendo:

a) descripcion sucinta de la situacion de hecho que la rridtiVa’; b) aspecto puntual
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sobre el qﬁe se solicita asesoramiento. La consulfa\ debera ser evacuada en un
pl‘azo de 5 dias. | | | ‘ |
Articulo 5°. (Exoneraciones).‘ Las remuner‘aciones._abonadas no tendran c'arécter
salarial, y no sérén materia gravada para los tribﬁtos de la Seguridad Social ni
para el Iinpuesto a las Retribuciones Personales. El 100% de lo abonado sera
computable como gasto deducible para la determinacién de las rentas gravadas
por el Impuesto a las Rentas de Industria y Comer01o y del Impuesto a las
Rentas Agropecuarlas

Articulo 6°. (Convenio de pasantia). La regulacmn espec1ﬁca de cada pasantla
sera acordada mediante convenio celebrados entre el estudiante, las empresas
que hubieren sido previamente seleccionadas a tal ﬁn y el Directivo Central de
la AN,E,P, o el Consejo Desconcentrado que correspondlere (Capltulo IV de la
Ley N° 15. 739 de 28 de marzo de 1985). S

En dlChOS convenios se especificard el objetivo de Ia pasantla, el perlodo de
realizacion, la limitacién de horario, la cobertura de los accidentes de ‘trabajo y
enfermedades profesionales, las cuales de rescision, y los demas derechos y
obligaciones que asumen las partes asi como la eventual de51gnac1on de los
docentes supervisores. Al momento de su celebracién, se controlard que la
emprésa se éncuentre al dia con los pagos al sistema de seguridad social
extremo que a ese s6lo efecto se reputard Verlﬁcado medlante la exh1b1c1on de
certificado Unico vigente expedido por el Banco de PreV1310n Soc1al

El Consejo Directivo Central de la Administracion Nacmnal de Educacmn
Publica dictara la reglamentacion necesaria para la _selec01o_n de _empresas,y
para la celebracion de los convenios con las que resultaren seleccionadas.

Articulo 7°.- (Registro), Crease el registro de convemos de Pasantla Ley N°



17.230 en la orbita de la Inspeccion General del Trabajo y de la Seguridad
Social del Ministerio del Trabajo y Seguridéd Social, el que tendrd como
cometido la inscripcion de los convenios de pasantia celebrados entre la
Administracién Nacional de Educacion Publica, las empresas y los estudiantes.
A tales efectos el Ente de Ensenanza remitira dentro de los 5 dlas habiles
51gu1entes a su celebracion, copia de los efectuados, con mencion expresa del
nimero que les hubiere asignado. |
Articulo 8°. (Uso de medios informacion y teleméticos). Declarense aplicables
a efectos de lo previsto en los incisos finales de los articulos 4° y 7° del presente
Decreto, el uso de medios electronicos y telematicos con la eficacia pl‘eVISta por
los Articulos Nros. 695 al 697 de la Ley N° 16.736.

Articulo 9°. (Contralor). Ante cualquier inspeccion de los 6rganismos de
- contralor de trabajo, la presencia de los pasantes y sus docentes podré ser
justificada por la empresa mediante la exhibicion del‘re’sp‘ectivo convenio de
pasantia. | |
Articulo 10°. (Prueba de exoneracién por remuneraciones abonadéé). La
procedencia de la exoneracion de aportes por la remuneracién de pasantias a
que refiere el primer inciso del articulo 5° de este Decreto, asi como la
imputacion de lo abonado como gasto deducible para la determinacién de la
renta gravada por el Impuesto a la Renta de Industria y Comercio y por el
Impuesto a la Renta Agropecuaria, podra ser probada por la empresa mediante
la exhibicion de los recibos a los que refiere el articulo siguiente.

Articulo 11°. (Documentacién de remuneraciones). El pago de las remuneraci(')nes}
previstas debera ser documentado mediante la emision de recibos en los qué se
establecerd como concepto del pago: "Remuneracion Pasantia Ley N° 17.230".

En el mismo recibo se dejara constancia del nimero de registro del Convenio de
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Pasantia que le fuere asignado por la Administracion Nacional de Educac‘ién‘

Publica. - |

Articulo 12°. Comuniquese, pubh’ques’e, etc. o | |

ANEXO 3: MODELO DE CARTA DE LA EMPRESA MANIFESTANDO

INTERES POR PASANTIAS B D
Moﬁtevideo, XX de XX vd“evVZOIX.'

Sr. Director del | | | |

Consejo de Educacion Técnico Profesional

Presente I

De nuestra mayor consideracion: | | -

Por la presente, XXXXXXXXXXX, RUT XX XXXXXXXX, domiciliada en .

XXXXXXXX, Montevideo, expone ante usted su intencion de celebfar unv

Convenio de Pasantias Curriculafes entre nﬁestra -empr__esa y el Cbns{ejo de

Educécién Técnico-Profesional. | o | B |

...Descfipcién de la empresa, detallando su ‘ac"[ividad, su situacién en el

mercado, logros obtenidos, y se recomienda sustentar el porqué de la realizacién

del Convenio de Pésahtias. - » |

Pbr ultimo, declaramos conocer lo dispuesto por la Ley N° 1}7.230} asi como el

Decreto N° 425/001, comprometiéndonos a dar cumplimiento a los aspectos qué

esta normativa consagra. | | - o

Esperando que esta posibilidad de trabajar jﬁntos se c_onéré’ée, s._aluc.ién a bu‘sted

muy atentamente.



ANEXO 4: CONVENIO PASANTIAS CURRICULARES REMUNERADAS
CONVENIO DE PASANTIAS CURRICULARES REMUNERADAS

En la ciudad de Montevideo, el dia............ de .oooiiiiinnnl de 201X,.
comparecen POR UNA PARTE: El CONSEJO DE EDUCACION TECNICO
PROFESIONAL (en adelante C.E.T.P.) representado por el Director General
XXXXXXXXX y por la Secretaria General XXXXXXXXXX, consﬁtuyendo
domicilio en la calle San Salvador N° 1674 de la ciudad de Montevideo, en
ejercicio de las facultades delegadas por el Consejo Directivo Central de la

Administracién Nacional de Educacién Publica (Acta N° 60, Resolucién N° 31

del 25/09/01), Y POR OTRA PARTE.: ............ , representada en este acto por
e ,Cl: o ,ensucalidadde ......cooovvvnninnnnn , constituyendo
domicilio en la calle ............. Ne° .... la Ciudad de............ , celebran el

siguiente Convenio: |

ARTICULO PRIMERO: (Objeto). Las partes contratantes elabdfarén y
ejecutaran Acuerdos para el desarrollo de Pasantias en establecimientos de
................ , dandose cuenta al Consejo Directivo Central en la forrha de
estilo. |

ARTICULO SEGUNDO: (Concepto de Pasantia). Se entiende por Pasantia a
los efectos de este Convenio, un periodo en el cual alumnos reglamentados de
los cursos que dicta el C.E.T.P. de la A.N.E.P. en Convenio con ................... ,
complementan su formacidon mediante el desarrollo de actividades précticas}
concordantes con el plan de estudio. o i
ARTICULO TERCERO: (Objetivos). La actividad del pasante reviste
naturaleza técnico-pedagégica, teniendo el régimen de Pasantia los siguientés
objetivos basicos:

a) Introducir al alumno en el contexto profesional en el que desarrollara sus
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actividades.

b)'Reforzar el aprendizaje tedrico con la aplicaciéh practica.

c) Favorecer la relacion del alumno con Inst1tuc1ones del medlo.
d) Promover un mayor acercamiento entre las empresas y la Instltucmn |
Educativa mencionada, actuando, como mecanismo de _1nforrna01on de
necesidades de perfeccionamiento de la oferta educativa. f |
ARTICULO CUARTO: (Obligaciones de ............. ). Para el cumphmlento de‘
estos ObjetIVOS la empresa ...................... , se obliga a:

1. Proporcionar al pasante la oportunidad de realizar las tareas mas variadas y
relevantes relatlvas a la formacion que se procura complementar, brindandole la
mas amplia 1nforrna01on que considere conveniente. _ |
2. Autorizar la concurrencia de docentes para supervisar el desempeno del
pasante | o

3. No destinar al pasante a tareas ajenas a aquellas para las que fue
seleccionado.

ARTICULO QUINTO: (Remuneracmn) El desarrollo de la Pasantla dara‘
derecho al pasante a percibir una remuneracion mtegra de cardcter no salarial,
cuyo monto no podra ser inferior al equivalente a dos tercios del salario vigente
para actividades similares a las que se acuerden. | |
ARTICULO SEXTO: (Forma de implementacién del Convenio). La ejecucién
del presente Convenio se implementara mediahte la suScripcién_ de ‘Acuard'(})}s de
Instrumentacion de Pasantias..

En los Acuerdos se designard a los alumnos beneficiarios y se estabzlecefa:

- La duracién de las actividades.

- - El periodo de realizacion.



- La designacion del docente supervisor.

- La remuneracién a percibir.

- Los datos de la Poliza de Seguros que cubre las contingehcias de accidentes de

trabajo y enfermedades profesionales. | |

- Toda otra particularidad relativa a cada pasantia.

Los dias y horarios en los que se desarrollara la Pasantia, seran acordados entfe |
los élumnos designados y las autoridades de e, observandose las

siguientes pautas: En los dias lectivos, el horario no podra abarcar mas de cuatro
horas. |

a) En los dias no lectivos, el horario podra extenderse hasta seis horas si el

pasante es menor de dieciocho afios y hasta ocho horas si fuere mayor,

acordéndose un descanso intermedio similar al qﬁe goce él }persoriél

dependiente. | | o

b) Debera acordarse al menos un dia de asueto semanal a cumplirse en dias no

lectivos.

ARTICULO SEPTIMO: (Representacién del C.E.T.P.). Para la suscripcion de
Acuerdos, el C.E.T.P podra ser representado por la Direccion de la Escuela a

que pertenecen los alumnos designados. La Escuela dara conocimiento del texto

del presente Convenio y del Acuerdo respectivo a los alumnos que hubieren

sido designados; cumplido, recabara el asentimiento de cada uno de ellos (o de

su representante legal si correspondiere) mediante incorporacién de sus firmas

en la copia del Acuerdo que le corresponda conservar. |

ARTiCULO OCTAVO: (Cese de la pasantia) El derecho del alumno al
desarrollo de la pasantia cesara: ‘ ' | |

a) En caso de que las autoridades de ........... ...comuniquen a la Escuela el

incumplimiento por parte del alumno, de normas internas del establecimiento
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~ que considere esenciales p.éra su normal funcionamiento.

b) Por la pérdida del pasanfe de su calidad de ahimﬁo reglamentado.

| ARTICULO NOVENO: (Suspens‘i()n}de pasantia). La Direccién de la} Escuela
podra disponer la suspensi()lfi de lé pasantia, si de la evaluacion ‘_dbcente se
pronostiéa la probable frustracion de los 'objetivoé Iﬁedag()gicos. | | |
ARTfCULO DECIMO:  (Constancia). F inalizada _la. pasantia, la
..................... debera entregar al alumno constancia de su actuacion.
ARTICULO UNDECIMO (Plazo) Este Convenlo tendréd una duracwn de un
afio a partir de la fecha renovandose ‘automaticamente por plazos similares,

salvo oposicidn expresa de alguna de las partes manifestada por escrlto tremta‘
dias antes de su Ven01m1ento Entrara en vigencia a partlr de su reglstro por
parte del C.E.T.P ante la Inspeccion General del Trabajo y la Seguridad Social.
Su dehuncia no alteraré el desarrollo de las jjasahtiés que Se\hubierén ééordadd,
salvo que expresamente se determlne lo contrario. " o |

Previa lectura, en prueba de conformidad y para constan01a se suscrlben cinco
ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha indicados en la comparecencia
ANEXO 5: CONVENIO PASANTIAS NO REMUNERADAS | ,
CONVENIO DE PASANTIAS CURRICULARES NO :REMUNERADAS‘
CON EMPRESAS S
En la cmdad de Montevideo, el d1a veeenen de de 2014 |
comparecen, POR UNA PARTE: EL CONSEJO DE EDUCACION TECNICO
PROFESIONAL (en adelante C.E.T.P.), representado por el Dlre_ct_o_r_ General,
....... feeeeeeeeeeey o pOT la Secretarla N General,
.......................... constituyendo domicilio en San Salvador N° 1674 de la

ciudad de Montevideo,ven ejercicio de las facultades delegadas por el CQHS@JO



Directivo Central de la Administraciéon Nacional de Educacién Pablica (Acta 60

Resolucion 31 de- 25/9/2001) Y POR OTRA  PARTE:

.............................. ..., RU.T. N°.............., representada en este acto
por ........... , CLi oo en su calidad de .............. , constituyendo
domicilio en la calle ........... N° ... de la ciudad de ......... , celebran el

siguiente Convenio: |
ARTICULO PRIMERO (Objeto) Las partes contratantes elaboraran yv
ejecutaran Acuerdos para el desarrollo de Pasantias en el establecimiento de
............. dandose cuenta al Consejo Directivo Central en la forma de estilo.
ARTICULO SEGUNDO (Concepto de pasantia) Se entiende por Pasantia a los
efectos de este Convenio, un periodo en el cual alumnos reglamentados de los
cursos que dicta el C.E.T.P.,, complementan su formacion mediante el desarrollo
de actividades practicas concordantes con los planes de estudio respectlvos
ARTICULO TERCERO (Objetivos) La actividad del pasante reviste naturaleza}
técnico-pedagodgica, teniendo el régimen de Pasantia los ,sig\_uientes obj'etiVbs
basicos: C -
a) Introducir al alumno en el contexto y ambiente | profesional en el que
desarrollard sus actividades. |

b) Reforzar el aprendizaje tedrico c}on la aplicacion practica.

¢) Favorecer la relacion del alumno con empresas del medio.

d) Promover un mayor acercamiento entre las empresaé y el C.E.T.P,, actuando
como mecanismo de informacion de necesidades de perfecciohamiéntb de la
oferta educativa. | |
ARTiCULO CUARTO (Obligaciones de ........... ) Para el cumplimiento de
estos objetivos, la ........ ... se obliga a:

1) Proporcionar al pasante la oportunidad de realizar las tareas més variadas y
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relevantes relativas a la formacion que se procura complementar, brindandole la
mas amplia informacién que considere converiiehte. |

2) Autorizar la concurrencia de docentes para la supervision del desgmp”eﬁo del
pasante. -

3) No destinar al pasante a tareas ajenas a aquellas para las cuales fue
seleccionado. | ‘ |
ARTICULO QUINTO (Ausencia de remuneracin) El desarrollo de la Paéahtia
no da derecho al pasante a percibir‘n‘ingfm tipo de remuneracién, excépto el
reintegro de gastos que expresamente pudiere acordarse.

ARTICULO SEXTO (Imple_mentaéién del Convenio) La ejecucion del presente
Convénio se implementard mediante la suscripcion de Acuerdos de
Instrumentacion de Pasantias. | -
En los Acuerdos se designara a los alumnos beneficiarios, y se esfablece,ré:

- La duracion de las actividades. | | )

- El periodo de reélizaci(’)n. |

-La de51gna010n del docente superv1sor

- El reintegro de gastos que expresamente pueda acordarse en cada caso.

- Los datos de la Poliza de Seguros que cubre las contingencias de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales. |

- Toda otra particularidad relativa a cada pasantla o

Los dias y horarios en los que se desarrollara la pasantla seran acordados entre
los alumnos designados y la empresa .............. ..., Observandose las
siguientes pautas: | | | |

a) En los dias lectivos, el horarlo no podra abarcar mas de cuatro horas

b) En los dlaS no lectlvos el horario podra extenderse hasta seis horas si el



pasante es menor de dieciocho afios, y hasta ocho horas si fuere mayor,
acordandose un descanso intermedio similar al quek goce el persbnal
dependiente. |

c) Debera acordarse al menos un dia de asueto semanal a cumplirse en dias no
lectivos.

ARTICULO SEPTIMO (Representacién del C.E.T.P.) Para la suscripcién.d'e
Acuerdos, el Consejo de Educacién Técnico Profesional podra ser representado
por el Director de la Escuela a qtie pertenecen los aluﬁmos designados, previa
autorizacion expresa de la Junta de Directores de Programa.

La Escuela dara conocimiento del texto del presente Convenio y del Acuerdo
respectivo a los alumnos que hubleren sido demgnados cumphdo recabara el
asentimiento de cada uno de ellos (0o de su representante legal, si
correspondiere), mediante incorporacion de sus firmas en la bcopia del Acuerdo.
ARTICULO OCTAVO (Cese de pasantia) El derecho del pasante al desarrollo
“de la pasantia cesara: |

a) En caso de que ............. comunique a la Escuela el "ir'lcumplim.i'entb del
alumno de normas internas del establecimiento que considere esenciales para su
normal funcionamiento.

b) Por la pé’rdida del pasante de su calidad de alumnov‘reglam'entado.
ARTICULO NOVENO (Suspensién de pasantia) La Direccién Escolar podra
disponer la suspensmn de la pasantia, si de la evaluacién docente se pronostica
la probable frustracion de los objetivos pedagoglcos \
ARTICULO DECIMO (Constancia): Finalizada la pasantia, Y . debera
entregar al alumno, constancia de su actuacion. I
ARTICULO UNDECIMO (Plazo): Este Convenio tendra una duracién de un

afio a partir de la fecha, renovandose automaticamente por plazos similares,
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salvo oposicion expresa.de alguna de las partes manifestada por escrito Con
treinta dias de ant1c1pac1on a su vencimiento. Entrar4 en Vlgenc1a a partlr de su
Tregistro por parte del CE.T.P. ante la Inspecc1on General del Trabajo y la
Seguridad Social. Su Denuncia no alterara el desarrollo de las pasantlas que se
hubieren acordado, salvo que expresamente se determme lo contrario.

Previa lectura, en prueba de conformidad y para constancia se suscnben cinco
ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha indicados en la comparecenc1a
ANEXO 6‘.~ACUERDO INSTRUMENTAL DE PASANTIAS ‘

En la ciudad de Montevidéo, el dia......del mes de ...... ....... del afio 2012,

comparecen, Por UNA PARTE ..................... , representada en este acto por
et eraaaaa, , ClL: ... , en su calldad de .......... P ,
constituyendo domicilio en la calle .............. .. de la Ciudad de .

Y POR OTRA PARTE: El Consejo de Educacién Técnico Profes1ona1
representado en este acto por ................ , en su cal“ldad de Dlrectora de
............. const1tuyendo dom1c1ho en la calle cereeeeeaNO L. de la Ciudad de
......... , en cumpllmlento del Convemo Vlgente entre las partes que fuera
registrado ante la Inspeccion General del Trabajo y la Segurldad Soc1al con el '
N°.../...d... ....., celebran el siguiente ACUERDO.

Primero: Los estudlantes cuya némina se inserta a continuacion, seran rec1b1dos |
31 T para realizar una pasantla en el area de ..... veenes rennrien duran}te.._..‘ .......
horas semanales, en el periodo que se establece |
NOMBRE

CEDULA DE IDENTIDAD

PERIODO |

REMUNERACION



Segundo: La actividad deberé ser supervisada por ..............
Tercero: Durante el desarrollo _}de la pasantia, los riesgos inherentes a la
actividad a desarrollar por los estudiantes estaran cubiertos pof Poliza del
Departamento de Cauc1ones del Banco de Seguros del Estado Carpeta Ne° .
(Dato brindado por el Orgamsmo o Empresa).

Los Organismos o Empresas que tlenen pasantes deberan realizar el Seguro de
Accidentes de Trabajo a su nombre, cubriendo a los alumnos del C.ETP que
tengan prestando ﬁ;nciones y / o actividades bajo este Régimen de Pasantias.

En caso de accidente, la parte contratante debera realizar todas las acciones y
tramites correspondientes vigentes en esta materia. |

Cuarto: Previo al inicio de las pasantias que se insfrumentan, el C.EE.TP.
registrard el presente Acuerdo ante la Inspeccion General del Trabajo y la
Seguridad Social. | I
Quinto: Otras especificaciones; La situacion regular de pagos de la Emptesa
Parte al Sistema de Prevision Social, se acredita mediante Certificado Unico
N expedido por el Banco de Prevision Social confecha...../. .../ ...
Sexto: Para el caso de un Organismo Publico, no corresponde el contralor del
vCertiﬂcado Unico del B.P.S. | | |

Séptimo: Los alumnos designados manifestardn su asentimiento mediante firma
de la copia del presente Acuerdo que cvorresponda a la Escuela.

En prueba de conformidad de las partes se firman cinco éjemplares de idéntico
tenor, en el lugar y fecha indicados. |
ANEXO 7: CARNET DE TRABAJO ADOLESCENTE: |
Se gestiona ante la Inspeccion de Trabajo del Adolescente, dependiente de
INAU. |

El menor, sin necesidad de ir acompafiado, debe presentarse en la Oficina
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Regional o Loéal del INAU, MUNIDO de los documentos que ﬁgurén eﬁ los
requisitos adjuntos, dentro de los cualéé, entre otros, esta el FORMULARIO
DEL EMPLEADOR (solicitarlo en la Oficina de INAU .local), que debe ir
FIRMADO por la EMPRESA'Y por PADRE, MADRE o TUTOR del menor.
Entre los demas documentos esta foto carné, carné de salud, Vacim_acic')n AT,
" ESCOLARIDAD (en este caso expedida por UTU).

Los requisitos y el formulario van adjuntos.

~ Inspeccion Laboral del Trabajo Infantil y Adolescente del INAU tel. 24020604
REQUISITOS PARA TRAMITAR EL CARNE DE TRABAJ O:

- CEDULA DE IDENTIDAD Y FOTOCOPIA (VIGENTE)

- CARNE DE SALUD (VIGENTE) o

- VACUNA ANTITETANICA

- 1 FOTO CARNE - |

- CONSTANCIA DE ESTUDIOS O FOTOCOPIA DEL CARNE DE LO
ULTIMO QUE ESTUDIO A NIVEL DE PRIMARIA O SECUNDARIA O
vru. R D

- FOTOCOPIA DE CI DE PADRE O MADRE O TUTOR QUIEN FIRMA
AUTORIZACION PARA TRABAJAR LOS MENORES DE 18 ANOS.

- FORMULARIO DEL EMPLEADOR COMPLETO o
CONDICIONES DE TRABAJO: :

A) PODRAN TRABAJAR HASTA 6 HORAS DIARIAS.

B) DEBERAN HACERLO EN HORARIO CORRIDO, =

C) DEBERAN GOZAR DE UN DESCANSO INTERMEDIO DE 30
MINUTOS REMUNERADOS, ENTRE LA TERCER Y LA CUARTA HORA
DE TRABAJO. | | -



EN TAREA A CUMPLIR: EL EMPLEADOR DEBERA REALIZAR UNA
DESCRIPCION DE LAS TAREAS A CUMPLIR POR EL JOVEN. A
TENER EN CUENTA EL LISTADO DE TRABAJOS PELIGROSOS
(Resolucion N° 1012/006 Directorio INAU). . |

- CUANDO TENGA TODA LA DOCUMENTACION COMUNICARSE
TELEFONICAMENTE DE LUNES A VIERNES DE 9:00 A 14:00 HS PARA
PEDIR DIAY HORA AL TELEFONO 2402-0604. N
ANEXO 8: RESOLUCION INAU |

Resolucion N° 1012/06 del Directorio de INAU

Ultima actualizacién Domingo, 15 de Noviembre de 2009 13:15
Con fecha del 29 de mayo de 2006 |
Criterios para definir el Trabajo Infantil Peligroso (T.I.P.)' -
Peores formas de trabajo infantil. |
C.I.T. 182 Art. N° 3, Literal D.

Codigo de la nifiez y adolescencia. Cap. XTI, Art. N° 164.

El nifio 'y el adolescente se Caracteriian por encontrarse en una etapa especial de
la vida, caracterizada por el crecimiento y desarrollo bioldgico, por la definicién |
pondo estatura, maduracion sexual y comienzo de su vida reproductiva, ademds
por la estructuracion de su aparato psiquico y la integracién como sujeto social.
En este periodo de su vida no deberia exponerse a trabajos que puedan afectar
su normal desarrollo, como son las peores formas de trabajo ihfantil;

A) Como criterios generales deben ser considerados como trabajos pelingOS
todos los que: o |

1. Alteren el desarrollo del sistema éseo-muscular y el desarrollo arménico de la
relacion peso-talla en correspondencia con la edad. |

2. Alteren la maduracién y desarrollo neuroldgico, inmunolédgico y metabélico.
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3. Alteren el desarrollo sexual y la eepaci}dad repreductiva. |

4. Generen problemas en la estructuracién y el desarrollo de la esfera psfquica y
enla adaptac1on social. | - o

5. Provoquen traumatismos, lesiones y/o deformldades crénicas 1rrever51bles en
el aparato locomotor. o

6. Provoquen alteraciones irreversibles en otros 6rgenos, aparatos y sistemas del
nifio. \ |

7. Ocasionen cancer o trastornos mutagénicos y teratoge’nicos.

8. Provoquen intexicaciones agudas de cualquier naturaleza.

9. Pongan al nifio en r1es g0 1nm1nente de muerte.

10. Tengan COl’ldlClOl’leS 0 51tuac1ones de trabajo que someta alos nmos a:

1. Abuso sexual, con la posibilidad de ser contaglado de SIDA y de sufrir otras
consecuencias de orden moral, emocional y social.

2. Vlolen01a y maltrato | o

3. Exposwlon a 51tuac1ones ilegales, 1nmora1es o somalmente sanc1onados
(prostlbulos mend1c1dad consumo de drogas recoleccmn y recwlarmento de
basura).

Resolucion N° 1012/006 del Directorio de INAU

Ultlma actualizacion Dommgo 15 de Nowembre de 2009

B) Crlterlos parala exposwlon cero

Aqui consideramos las formas de trabajo que los tecmcos en Segurldad nglene
y Segurldad en el Trabajo han determmado como de extrema peli gr051dad

debido a los factores de riesgo o proeesos pehgrosos a la que estan expuestos
los trabaj adores o | \

Los impactos en la salud son de alta gravedad 1ncluso la muerte.



Por tanto por ninguna circunstancia y en ninguna edad los nifios deberian estar
expuestos. |

La peligrosidad del factor de riesgo, su sola presencia es una razon suficiente,
independientemente de cualquier otra variable individual o de las condiciones
de trabajo. | | R

El criterio para definir exposicion cero es la consideracién de vulnerabilidad del
menor. | |

Debe tenerse en cuenta las caracteristicas andtomo-funcionales de los nifios para
la definicién de un trabajo peligroso, a saber. - Maduracion de los organos y
tejidos en perfodos y proporciones variables. - El cerebro concluye su desarrollo
después del nacimiento. La mielinizacién de las neuronas no se completa hasta
la adolescencia. - El pulmén contintia aumentando la superficie alveolar en toda
la nifiez. - El sistema inmune todavia no est4 completo luego del nacimiento al
igual que el aparato gastro-intestinal, el endocrino y el reproductivo. - El
sistema enzimatico es inmaduro en los nifios de menor edad. - Con relacién al
adulto el rifién puede ser inmaduro en alg‘unos'aspectos.\ - La mayoria de las
células de 6rganos y tejidos del nifio son mas pequeifias que los adultos y por eso
tienen una masa de superficie mas grande. - Tasas metabdlicas y de consumo de
oxigeno son mas altas. Mayor ingreso de aire por Bunidad de peso corporal. -
Mayor gasto de energia fisica. Al aumentar la energia para crecer, disminuye la
posibilidad de resistencia a los toxicos. - Menor grado de desarrollb de las
glandulas sudoriparas. - Menor grado de desarrollo de los sistemas de
termorregulacion. - Respiracion mas frecuente y profunda. - El volumen de aire
que pasa a través de los ‘pulmon’es del nifio en reposo'(por unidad de peso
corporal) es dos veces mayor que el adulto también en reposo. - Lo mismo

sucede con la absorcion alveolo-capilar. - Los nifios y los adolescentes requieren
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de una oferta mas alta de energla y de liquidos, debido a una mayor perdlda de
agua por kllo de peso corporal a través de los pulmones de la p1el y de los
rifiones. - La superficie de la p1el del nifio desnudo es 2. 5 veces mas ampha que
la del adulto (por unidad de peso corporal) El desarrollo de la p1e1 se completa
después de la pubertad. - La piel es mas delgada. - Los nifios son mas sensibles
al benceno y al plomo |

- Los metales son retenidos en el cerebro mas rapldamente que en el adulto
igual sucede con la absorcmn (plomo y metilmercurio) - Inmadurez fisica y.
psiquica. |

Resolucion N° 1012/06 del Directorio de INAU

Ultima actualizacion Domingo, 15 de Noviembre de 2009 13:15

C) Otras consideraciones. |

Se debe tener en cuenta como referéncia para definir la peligrosidad de un
trabajo para los nifios los valores umbral limite (TLVs_._) Si __bien_ no se deben
marcar valores umbralllimite para los nifios, cuando existe un TLV (ﬁjado para
adultos en una jornada de 8 horas 6 dias a la semana) es indicativo que
podemos estar ante un producto o proceso pehgroso En ese caso se podia tener
como referencna valores mas baj 0s.

En cuanto a los factores de riesgos fisicos y ergondmicos, organizaciéon y
divisién del traibajo,- las normas para los adultos no son aplicables para los
nifios. Esto es asi porque como ya se ha sefialado los nifios son mas Vulherables
al ruido, carga fisica, calor, levantamiento y transporte de pésds, mdvimientos
repetitivos, jornada, trabajo en turnos, etc. | | | ., |

Se podfia tener en cuenta las normas ambientales, si existen, tomar los l‘imites

para el publico en general.



D) Consideraciones futuras.
Dado que el mundo del trabajo es amplio, complejo y cambiante se debera estar
atento a multiples referentes que irdn surgiendo en un proceso continuo,
permanente y sostenido de investigacion y revision de la informacién
disponible. |

Seria adecuado y penihente realizar estudios cientificos Qué muestren los
efectos en la salud de los nifios en ambientes con limites inferiores a los valores
umbral limite.

Para los factores de riesgo de tipo ergondmico seria necesario investigar con
detenimiento sobre el levantamiento y transporte de cargas (frecuencia, postura,
inclinacion, rotacion), utilizacion de herramientas vibrétiles, de herramientas de
presiéon (tamafios y formas), movimientos rapidos o repetitivos, esfuerzos
fisicos, posturas incémodas o forzadas, carga fisica del trabajo, monotonia e

i

inmovilidad, ritmos de trabajo.

En cuanto a los factores de tipo psico-social es necesario definir y normalizar .

algunos riesgos, a saber: 1. La sobrecarga de trabajo: duracion de la jornadav

(diaria y semanal), turnos; 2. Descanso diario, semanal y vacacional; 3.
Aislamiento; 4. Maltrato; 5. Ambigiiedad de las tareas; 6. Acoso o abuso sexual,
actos de violencia; 7. Trabajo socialmente valorado negativamente; 8.
Exposicion a situaciones ‘ilegales, inmorales o socialmente sancionadas.

Para los factores de riesgo relacionados con la seguridad, organizacién y
division del trabajo es necesario estudiar, analizar y normalizar sobre: 1.
Proteccién de méquinas y herramientas; 2. Trabajo en altura.

Resolucion N° 1012/06 del Directorio de INAU (Ult’ima: actualizacién
Domingo, 15 de noviembre de 2009): 3. Trabajo en la calle; 4. Empleo de

herramientas o instrumentos punzo cortantes; 5. Manipulacion de sustancias,
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piezas o partes con altas temperaturas; 6. Contacto bon susfancias que pueden
causar quemaduras (4cidos y basés); 7. Trabajo con maquinas o equipos de
soldar; 8. Contacto y manejo dé animales capaces de producéir_ mordedﬁfas,
envenenamientos, picaduras, etc.; 9. Contacto y manejo de éminialcs que pueden -
transmitir zoonosis. | |

También se deberia promover estudios e _invesﬁgaciohes sbbre:

1. Ergonomia en el trabajo infantil; 2. Definir el trabajo ligero y el trabajo
familiar; 3. Realizar estudios sobre foxicologl'a ‘i.nfantil_ particularmente de
metales pesados, diSolventes orgénicos, plaguicidas; 4. Sobre el cancer en nifios
que trabajan. |

~Por ultimo entendemos que se deberia promover y desarrollar cursos de
capacitacion para el desempefio de la tarea con medidas de prevencion y
proteccion. | | ._

A continuacion detallamos las ramas de actividad, las _tareés y los procesbs
peligrosos a los que no deben estar expuestos los nifios y nifias.

Esta lista no és cerrada y serd necesaria la existencia de comisiones técnicas
para asesorar al Ministerio de Trabajd y Seguridad Social y al Instituto del Nifio
y del Adolescenté del Uruguay sobre los trabajos peligrosos que se deben ir
afiadiendo cada vez. - A |

1. POR RAMAS DE ACTIVIDAD: - Construccién y demolicién, Fabricacion
de | ladrillos y baldosas, Mineria, canteras y trabajo subterrdneo, Trabajo
maritimo (estibadores y fogoneros, | Pesca industrial y artes_ahal, Industria de la
madera. Aserraderos, Industria metalargica, ‘Ind_ustfia del cuero, Industria
molinera,  Industria grafica, Industria textil, F,r_ig_.oriﬁcqs,v mataderos,

Fabricacion de vidrio y cristal, Industria panificadora.



Resolucion N° 1012/06 del Directorio de INAU
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- Industria del papel y artes graficas, Industria del aSbesio, Industria del
cemento, Industria de la ceramica, Industria del plastico, Tintorerias, limpieza
de ropas, Agricultura, Forestacion, Gahaderia, Viveros, Industria inecénica,
Gasolineras, Trabajo en la calle. Venta ambulante, servicios, Recoleccién y
clasificacion de residuos, Actividades deportiVas rentadas (hipismo, fatbol,
kart, cross), Produccion de materiales pornogréﬁ(:oé, Servicio doméstico,
Espectaculos (discotecas, bares, ’casinc}s, circos, Salones de jliego).

2. POR PUESTO DE TRABAJO Y TAREAS: Trabajo cén‘ﬁnado, trabajo
subtefréneo, trébajo en silos, Trabajo en altura a mas de 2 m (limpieza de
vidrios, reparacion y colocacién de techos, armado de andamios), Trabajo de
pozeros (*), Pisteros, Lavado y cuidado de autbs, Recauéhutaj‘e en gomerfas;
Estibadores, Fleteros, Trabajos en altamar, Trabajos con energia eléctrica
(generacidn, trasmisién y distribucién), Tareas de mandadero en bicicleta,
ciclomotor o moto, Aplicaciéon de plaguicidas, fertilizantes, herbicidas,
Banderilleros (tareas de fumigacién), Trabajos en exposicion a ruidos continuos
de +85dBA o ruidos de impacto, Carga, descarga en camaras frigorificas,
Trabajo en fundiciones en general, Trabajos en canteras o en la preparacion de
escombros, Tareas en minerias, carbonerias, Ta.reas en la extraccién o mejoras
de marmoles, granitos, piedras preciosa, semi-.preciosaS u otros minerales,
Trabajos que exijan ihmersién o en condiciones hiperbaricas.

Resoluciéon N° 1012/06 del Directorio de INAU

ljltima actualizacion Domingo, 15 de Noviembre de 2009

- Trabajos en sétanos o cubiertas de buques, Venta de alcohol. Atencién a

clientes en bares y cantinas, Trabajos que lo hagan responsable de su seguridad
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o de la seguridad de otras personés Tareas y actividades en ambientes nocivos
(centros nocturnos, prostibulos, salas de juegos de azar, SlthS de espectaculos'
obscenos, Estlbadores y fogoneros, Mampulacmn de maqu1nar1a en
mov1m1ento lepleza de maquinaria en movimiento, Reparacmn de maqumas
en movimiento, Manejo de grias y elevadores Mampulacmn de cargas .
pesadas.(Ver Resoluc1on del Consejo del Nifio), Soldadura y fundl_clon de
metales, Tala de érbole‘s, Carga y descarga de objefds de camiones, Manejo de
sierras circulares, trompos, garlopas, balancines, guillotinas, torno, pulidoras
amasadoras, sobadoras, picadoras de carne, t1ern1zadoras plcadora de ﬁambres, .
desrnalezadoras motosierras y toda otra maquma 0 herramienta energlzada
Tareas en act1v1dades de cosecha recoleccién de frutas, esquila, yetra, ordene ,
- bafios de ammales arreo de ganado, Tareas que 1mp11quen el uso de maqumarla ;
agricola: tractores, cosechadoras, sembradoras, maqulnas de ordene etc. ; |
3. POR AGENTES O RIESGOS (PROCESOS PELIGROSOS) Vapores
polvos, gases y otras sustanmas toxicas o poten01almente toxicas, Sustanc1as
radiactivas y radlacmnes ionizantes, Productos qulmlcos Agentes pat(')genos_
(actividades de hosp1ta1 llmpleza urbana), Electrlcldad Pinturas, disolventes,
lacas, barnices, colas, esmaltes, Asbesto, Benceno, Calor y/o frio, Vibrac1ones y
ruido, Presion de aire (excesiva o 1nsuﬁ01ente) ,

4. AGENTES ERGONOMICOS: Accionar maquinas que no estan fabrlcadas
teniendo en cuenta las caracteristicas.

Resolucion 1012/006 del Directorio de INAU

Ultima actualizacién Domingo, 15 de Noviembre de 2009

Ergondmicas de los nifios y nifias.

- Uso de herramientas manuales de corte no pensadas para la talla de los nifios.



5. ACTIVIDADES Y DIVISION DEL TRABAJO.

- Trabajos que tengan una carga horaria superidr a las 6 horas; Actividades en

que no dispongan de media hora de descanso en la mitad de la jornada; Horario.

nocturno (de 22 hs. a 06 hs.); Trabajos que no respeten 12 horas consecutivas

de descanso; Jornadas intensas; Trabajo rotativo; Trabajos que no respeten el

descanso semanal y vacacional; Ausencia de condiciones de higiene y

Actividad laboral; Actividades de horas extras; Salario y Alimentacion
adecuados. |

6. IMPACTOS EN LA SALUD |

7. ASISTENCIA A CENTROS DE ENSENANZA: Actividades que impidan el

acceso a la educacioén, Actividades que impidan la continuidad en los estudios,

Actividades que impidan la asistencia a clase en horarios normales, actividades

que lleven a la desercion o al abandono intermitente.

2) Pase a la Direccién de Comunicaciones para su inclusién en la Pagina Web y
siga al Departamento de Administracién Documental para comunicar a los
Programas de Planeamiento Educativo, de Gestién Educati\';é; de Educacién
para el Agro, de Educacién en Administraci(’)n,i Comercializacion y Servicios,

de Educacion en Procesos Industriales - Enfasis en Innovacién, a los Campus

Regionales de Educacion Tecnoldgica y a la Divisién Cooperacién Técnica y

Convenios. Cumplido, siga al Programa de Gestion Humana (Departamento de

Seleccion y Promocion - Seccion Pasantias) y a la Seccion Compilacién y

()
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Sistematizacion de Normas y dese cuenta al Consejo Directivo Central. Hecho,

archivese.
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