ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL
Res. 1561/15
ACTA N° 25, de fecha 30 de setiembre de 2015.

VISTO: La necesidad de realizar un Llamado a Aspiraciones Docentes para
conformar un Registro de Aspirantes para un Cargo de Inspector de
Area/Asignatura - Administracion y Gestion, Grado | en cardcter Interino con
40 horas semanales de labor;

CONSIDERANDO: que corresponde la aprobacion por parte de este Consejo

del Llamado, las Bases correspondientes y el Tribunal que entendera en el
mismo;

ATENTO: a lo expuesto;

EL CONSEJO DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL POR
UNANIMIDAD (TRES EN TRES), RESUELVE:

1) Autorizar la realizacion de un Llamado a Aspiraciones para conformar un
Registro de Aspirantes Docentes para un Cargo de Inspector de Area/Asignatura
- Administraciéon y Gestion, Grado 1 en caracter Interino con 40 horas
semanales de labor, desde la toma de posesion y hasta el 29/02/16 o hasta la
provision de los Cargos por Concurso.

2) Aprobar las siguientes Bases para el mencionado Llamado:

Los Aspirantes deberan cumplir con los siguientes requisitos:

Formacion Académica:

a) Poseer Titulo Docente.
b) Ser Docente Efectivo en el Consejo de Educacion Técnico-Profesional, en las

Areas del Llamado.



¢) Revistar como minimo en el 4° Grado del Escalafon Docente.

d) No registrar en los tltimos tres afios ningtin puntaje inferior a 81 puntos.

e) No registrar mas de 20 inasistencias injustificadas en el Gltimo trienio.

f) No registrar sumarios de los que hubiere resultado sancién o suspension
dentro de la Administracion Nacional de Educacion Publica.

REQUISITOS DE INSCRIPCION

Al momento de la inscripcion los Aspirantes deberan presentar:

A) Relacion de Meéritos y documentacion debidamente foliada, ordenada y
avalados con la firma del/la funcionario/a que tuvo a la vista el original. Seran
precedidos por un indice, que se denominara “Relacion de Méritos” y ordenados
en los siguientes items:

a) Datos personales.

b) Formacion Académica:

- Titulos y Estudios.

- Posgrados y Especializaciones.

- Actualizaciones.

c¢) Experiencia laboral en docencia:

- En la ANEP.

- Fuera de ANEP.

d) Experiencia profesional en el Area relacionada al Llamado.

e) Las certificaciones de Cursos deberan indicar: contenido, carga horaria,
forma de aprobacion e Institucion responsable debidamente identificada.

) Adjuntar carta explicitando como desarrollaria su labor en el marco del rol de
Supervisor (maximo 3 carillas, fuente Arial 12, interlineado 1,5).

g) Cédula de Identidad vigente (original y copia).

h) Credencial Civica (original y copia).
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1) Carné de Salud. (original y copia).

Criterio de evaluacion del Tribunal:

1° Etapa: Evaluacién de “Relacion de Méritos” (maximo 60 puntos).

2° Etapa: Entrevista (maximo 40 puntos).

El Tribunal entrevistard a los candidatos en la defensa de la carta de
presentacion sobre su rol de Supervisor y resolucion de casos en igual marco.
Los Aspirantes que no superen los 70 puntos, quedaran excluidos del Orden de
Prelacion;

3) Aprobar la integracion del Tribunal que actuard en el Llamado a
Aspiraciones:

- Insp. Patricia OUTERELO

- Prof. Ramiro BELLO

- Por voto secreto al momento de la inscripcion, se elegira el delegado de los
Aspirantes

Derecho de los Aspirantes

El CETP establecera la organizacion del trabajo, segun las politicas educativas
previstas al momento de la toma de posesion. Los recursos que se presenten
contra el presente Llamado no tendran caracter suspensivo.

4) Las inscripciones se recibiran del 07/10/15 al 16/10/15 en Montevideo, en el
Programa de Gestion Humana (Departamento de Seleccion y Promocion) San
Salvador 1674 — Oficina N° 39- Tel.: 2412.14.27 en el horario de 13:00 a 17:00.
Interior: En las sedes de los Campus Regionales de Educacion Tecnoldgica en
el horario de 10:00 a 17:00.

5) Establecer que las comunicaciones y notificaciones del presente Llamado se

realizaran a través de la Pagina Web, al amparo de la Circular N° 54/00 del



Consejo de Educacion Técnico-Profesional.

6) Pase a la Direcciéon de Comunicaciones para su publicacion en la Pagina
Web. Cumplido, siga al Programa de Gestion Humana (Departamento de
Seleccion y Promocidn), para notificar a los integrantes del Tribunal y

comunicar al Programa de Educacion en Administracion, Comercializacion y

Servicios y demas efectos.

Ing. Agr. Marfa Nilsa PER

Directora General
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