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ACTA N° 47, de fecha 30 de marzo de 2016.

VISTO: La solicitud de la Divisién de Capac1ta01on y Acredltacmn de Saberes ,
de realizar un Llamado a Docentes para Co»o-rdlnador‘delPrograma “Esqvumas_‘
del Maﬁana’;, para la 'realizacién deb‘capacitaciones; | | . :
RESULTANDO: I) que se propone las Bases y Tribunal correspondienté'.

IT) que por Resolucmnes Nros. 1783/15 y 1110/ 15 se aprueba el Perfil de dicho

Llamado a Aspiraciones;

CONSIDERANDO: I) que el mismo se realiza en él'marco “del Co’nvénio

firmado entre el Mll‘llSteI‘IO de Industria Energia y Mmerla (MIEM) y la
Administracion Nacional de Educacién Publica (ANEP); | i
IT) que este Consejo estima pertmente aprobar las Bases automzar el Llamado y
la integracién del Trlbunal o o |

ATENTO: a lo expuesto; |
~EL CONSEJO DE EDUCACION TECNICO PROFESIONAL _POR
UNANIMIDAD (TRES EN TRES), RESUELVE:

1) Autorizar la realizacién de un Llamado a ,Aspiragiones , Docenté.s b"de
Coordinador del Programa “Esquinas del Mafiana”, con 15 horas Semanales de
labor. |
La contratacién tendrd una duracion de 6 meses, con una cafgé h_oférié vme‘ns‘ualv |
de 60 horas. | a o

2) Aprobar las siguientes Bases para el presente Llamado:



' Formac10n academlca

R Egresado de carreras aﬁnes al perﬁl c1ent1ﬁco - tecnologlco de Instltutos de

| Formacmn Docente, UDELAR CETP y/o INET

Se Valorara espec1a1rnente

o Experlen(na en traba]o socio educativo y/u orlentacmn educatlva laboral L

‘relacmnada con espac1os tecnologlcos y/o c1ent1ﬂcos

Sus tareas seran las de

- Func10nar como nexo y artlculador entre todas las Instltucmnes del Programa' o

- “Esqumas del Manana

T Elaborar un’ plan de trabajo para el segulmlento y monltoreo del Programa L

, “Esqumas del Manana» que 1ncluya visita a los 7 Centros. durante el dictado de 4

los talleres y reuniones con los docentes y pasantes

- Elaborar un mforme mensual de segu1m1ento del Programa como 1nsumo de

segulmlento para las mesas de trabajo de pensamlento computacmnal y la de P

pensamlento 01ent1ﬁco

Cr1ter1os de Evalua010n

a. Evaluacmn en base a “Relac:lon de Merltos” (max1mo 60 puntos)
- b. Evaluacmn en base a Entrev1sta (max1mo 40 puntos)

’ .:Proceso de Seleccmn

a A partlr de los merltos de los postulantes eva]uados se convocard a
Entrev1sta o RN s ClEA

b. Se seleccionari al postulante que obtenga mayor puntaja en ambas 1nstanc1as
3) Des1gnar el Tr1buna1 que estara 1ntegrado por: |
Titulares:

L1c Vlctorla VELAZQUEZ

Lic. Soﬁa MANISSE -

Sra. Lourdes ZETUNE




Consejo de Educacién

Técnico Profesional
Universidad del Tra):;ajo del Uruguay

Suplentes:
Técnica Asesora Silvia CAMACHO

Arq. Miguel CARVALLO
Lic. Viviana URI
Sra. V1rg1n1a CONSTANZA

4) Las inscripciones se recibiran en el Departamento de Selecciéon y Promocion

- Seccioén Concursos del Consejo de Educacion TéchiCo-ProfeSional Oficina 39
{San: Salvador N® 1674), en el periodo comprendido entre el 11/04/ 16 al
21/04/16 1ncluswe en el horario de 13:00 a 17:00.

~ 5) Al momento de la inscripcion los aspirantes deberan presentar:

a. Cédula de Identidad vigente (original y fotocopia)-
b. Credencial Civica (original y fotocopia) |

c. Carpeta de Méritos debidamente autenticada y foliada;,

6) Pase a la Direccion de Comunicaciones para su publicacién en prensa y

pagina web y siga al Programa de Gestién Humana I(D"epartafriento de S‘eleccién‘

y Promocion — Seccion Concursos), para notificar a los 1ntegrantes del Tribunal

y demas efectos.
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