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ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
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| EXP. 1261/16

Res. 646/16
ACTA N° 48, de fecha 6 de abril de 2016.

VISTO: La necesidad de realizar un Llamado a Aspiraciones para cubrir dos

,funcion‘és de Programador .para el C-ampus‘ Virtual“_del Consejo de Educacion

Técnico-Profesional, con 20 horas semanales de labor;

RESULTANDO: que de fs. 1 y 2 lucen las Bases, Requisitos y la _integfacién. :

del Tribunal que actuaré en el citado Llamado a Aspiraciones;

CONSIDERANDO: que este Consejo estima pertinente aprobar laAsﬁBase's;,ﬂ los

Requisitos 'y autorizar la realizacion del Llamado a«As}pkir'acitone,s":{ y la

integracion del Tribunal que actuard en el mismo;

| ATENTO: a lo expuesto;

EL _CONSEJO DE EDUCACION TECNICO PROFESIONAL POR o

UNANIMIDAD (TRES EN TRES), RESUELVE:

1) Autorizar un Llamado a Aspiraciones para cubrir dos funciones de

Programador para el Campus Virtual del Consejo de Educacion Técnico- '

Profesional, en caracter Cohtratado, con 20 horas semanales de labor;
2) Aprobar las siguientes Bases para el presente Llamado:

Formacion basica:

a) Analista Programador de carreras reconocidas por el MEC, o estudiante

 avanzado de las carreras de Ingenieria en Computacién o Tecndlogo

Informatico.
b) Lenguaje de programacion PHP.
c¢) Lenguaje de programacion Java (J2EE). -



o ‘rmsrno

| F Ormacmn Valorada; A

| a) WebSerwces ey
b)JAVA.

0 ASP 0 ASP. NET. S

- d) Genexus

Experiencia PreVi:a‘ :

_a) Se debera contar con un. m1n1m0 de 4 anos de experlenma comprobable en';vf s
,desarrollo de entornos Web con PHP Moodle MySQL HTML CSS y .
JavaScnpt e '_ | ' | el i ]
b) Desarrollo en aphcacmnes con JAVA PHP 5 o superlor

DISDOSICIOI’ICS Varlas

- El Asp1rante seleccmnado dependera de la coordlnacmn general del Programa e,
- Debera tener dlSpOl’llblhdad para Vlaj ara todo el pals e

- Las func1ones prev1stas en el presente Llamado podran ser amphadas

: con51derarse pemnente preV1o aval del Consejo : _
- La presentacmn de la respectlva asplracmn no otorga al Asplrante derecho a ﬁ;:jgv;v
ser demgnado % i

s Los Asp1rantes que no alcancen el puntaje m1n1mo quedaran ehmmados del", sl A

Etapas del Llamado y crlterlos de evaluac10n

ETAPA 1: Estudlo de Merltos (max1mo de 60 puntos y m1n1m0 de 35 puntos)

-F orma(:lon cumcular y con001m1entos requerldos
- Experlenc1a requerlda |

- Conoc:1m1entos espec1ﬁcos : o |
B ETAPA 2 Entrev1sta con el Trlbunal (max1mo 40 puntos y m1n1m0 2

- Entrev1sta para evaluar las competen01as requerldas en general




Consejo de Educacion

Técnico Profesional
Universidad del Trabajo del Uruguay

Aclaracion:
- Para integrar el orden de prelac1on el candidato nece31tara alcanzar al menos_
60 puntos como resultado de todas las etapas del Llamado.
- Los Aspirantes que no alcancen el puntaje minimo en cualqulera de las etapas -
previstas por el presente Llamado quedaran eliminados del mismo.

- Cada una de las etapas es eliminatoria, por. 10 tanto, los postulantes que no
alcancen los minimos establecidos no seran convocados para las- etapas
siguientes. » |
- Los postulantes deberan tener disponibilidad para cUmplir el horario requerido
por la Institucion. - ‘

- Por el hecho de presentar la postulacion el interesado otorga su conform1dad a
las reglas que rigen todo el proceso de ﬁmcmnamlento de los mlsmos

- El orden de prelac1on se mantendran por 2 afios. | 7

- La presentacion al Llamado e integracion del hstado de Asplrantes no otorga |
al postulante derecho a ser Contratado. |
- En caso que el Aspirante sea ﬁnalmente selecciohado se regiré por la.
reglamentacion que corresponda tanto en lo relativo a sus tareas “dedicacién,
responsablhdades y derechos. 0
‘ 3) Des1gnar el Tribunal que actuaré en el presente Llamado

Prof. Yamandii RODRIGUEZ |

Prof. Ana-Maria ANTELO
~ Prof. Vanessa VERGER

4) Las inscripciones se recibirdn en Montevideo, en el Programa de Gestién

Humana (Departamento de Seleccion y Promocion — Seccién ConCu‘rsos)’ San

Salvador N° 1674 Of 39 - Tel. 2410.92.70 Fax. 2412. 14. 27, en el horarlo de
- 13: 00 2 17:00 desde el 13/04/16 al 22/04/16.



Al momento de la i 1nscr1pc1on los Asp1rantes deberan presentar

‘i:a) Cedula de Identldad V1gente (orlgmal y copla)

'b) Credenc1al C1V1ca (orlglnal y copla)

¢) Carné de Salud vigente (orlgmal y copla) it .
d) Relacmn de Merltos y documentac:lon probatona de Ios mismos, 51end0 estos_ S
los 1 unlcos Méritos que se tendran en cuenta en cada 1nstan01a > I, ' |

Los Meéritos deberan ser presentados debldamente ordenados fohados y o
avalados con la ﬁrma del funcmnarlo que tuvo a la vista el orlgmal

5) Establecer que las notlﬁcacwnes y comumcacmnes del presente Llamado se

reahzaran a traves de la- paglna web al amparo de la Clrcular N° 54/00 del~"' ,‘ g

COHSS_]O de Educacmn Técnico- Profes10na1

6) Pase a la Direccién de Comunicaciones para su publiCacién en pégiﬁa- weby

prensa. Cumplido, 31ga al Programa de- Gestlon Humana (Departamento de_"-”}

Seleccion y Promocion ~ Secc1on Concursos) para notlﬁcar a los 1ntegrantes del"‘---' R

_Trlbunal y demas efectos.

Miro. Téc. Miguel VENTURI ddy ‘MARO A’TAL:'LA?;;:‘_T

- Consejero , A Consejero

S cretarla General
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