Consejo de Educacién

Técnico Profesional
Universidad del Trabajo del Uruguay

. ’ADMINISTRACI()N NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DE EDUCACION TECNICO- PROFESIONAL |

EXP. 1260/16 |
Res. 651/ 16
ACTA N° 48, de fecha 6 de abril de 2016.

VISTO: La necesidad de realizar un Llamado a Aspiraciones para cubfir
funciones de Coordinador General del Campus Virtual “del Consejo de
E'(.iuCaci()n‘Téchico—Profesional, en-caracter Contratado con 30 horas semanales
de labor; , v

RESULTANDO que de fs. 1 a 3 lucen-el-Perfil, las Bases'y la 1ntegrac1on del

Tr1b.unal que actuard en el citado Llamado a'Aspiraciones;’

' CONSIDERANDO:. que este Consejo :estima pertinente aprobariel?- Perfil -y las
Bases y autorizar la realizacion del Llamado a Aspiraciones y lasintegracién de&lfi.
Tribunal que actuara en el mismo;

"ATENTO: a lo expuesto; . S T TN TL ot ,
EL = CONSEJO  DE _EDUCACION . TECNICO-PROPESIONAL ~POR
UNANIMIDAD (TRES EN TRES), RESUELVE: .

1) Aprobar el siguiente Perfil p@ra_vc.lW,,Llamgdq,‘Aspiraci;oncs,. .para - cubrir
funciones de Coordinador. General, del, Campus  Virtual del Consejo de
Educacion Técnico-Profesional: | | '

FUNCIONES _ : R s fen

- Coordinar y supervisar actividades con el equipo fécnico-dggpp;qgclgl,; _C_:}a_},r,,npus
Vlrtual k , U .. : -

- Gestlonar y supervisar las plataformas educatlvas correspondlentes al Campus

,Vlrtual.



- Coordinar Junto con Referentes o Coordmadores de Carrera instancias
semanales o qumcenales con los docentes con el ﬁn de monitorear el desarrollo
de los dlferentes Cursos Vlsuahzar debilidades y fortalezas apoyar en la
bisqueda de soluciones en caso de dificultades, asi como 1ntercamb1ar 1deas y
dar sugerencias que propendan al meJoramlento del trayecto cumcular
_atendlendo ala cahdad academlca a la transm1s1on de valores y b1enestar de los
alumnos.

- Gestionar espacios locativos adecuados para todos los estudiantes, para. las,
instancias presenciales a nivel nacional.

- Acompafiar a los alumnos en situaciones puntuales.

- Elevar mensualmente informe sobre el estado de situacién de las carreras
terciarias que se. dictan a través del Campus virtual a la Direccién de Programa.
de Educac1on Ter01ar1a '

- Promover la reahzac1on de Talleres Seminarios vinculados a educacién a
dlstanma en coordlnacmn con el Programa de Educacién Termarla

2) Autorizar un. Llamado a Aspiraciones para. cubrir funciones de Coordinador
General del Campus V1rtual del Consejo de- Educac1on Técnico Profeswnal en
caricter Contratado con 30 horas semanales de labor. |
3) Aprobar las 31gu1entes Bases para el presente Llamado:

F ormacioén curricular-

- Expenenc1a en Gestlon de Proyectos Educatlvos

- Formacién docente;
- Sélida formacién en Entornos Virtuales de Aprendizaje.

Ingemero en Computacion, Anahsta en Computacmn Llcen01atura en

Slstemas o formacmn un1vers1tar1a equivalente.
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Conocimientos especificos (excluyentes)

- Administracion de plataforma Moodle.

- Configuracion de modulos, creacién y seguimiento de usuarios en plataforma
Moodle 2.x o superior y versiones para diferentes dispositivos. |

- Integracion de programas adicionales en Moodle, tales como Moodle Mobile.

- Conocimiento. de otras plataformas educativas y sistemas de gestion del
aprendizaje.

Se valorard

Conocimiento de las normas o estandares internacionales de certificacion de
ensefianza superior virtual. |

Experiencia Previa ;

Experiencia comprobada en la administracion y configuracion de plataformas
educativas (Moodle excluyente).

Experiencia docente acreditada no menor a 8 afios.

‘Gestién e implementacién de proyectos educativos en entornos virtuales de

aprendizaje.

Experiencia en el desarrollo de proyectos informéticos vinculados a la gestion
educativa. : | )
Participacion ‘en proyectos educativos  terciarios y con  equipos
multidisciplinarios. B o

Etapas del Llamado v criterios de evaluacion

ETAPA 1 — Estudio de méritos (maximo de 60 puntos y minimo de 35 puntos).
- Formacién curricular y conocimientos requeridos. i
- Experiencia requerida.

- Conocimientos especificos.

M



ETAPA 2 — Entrevista con el Tribunal (méximo 40 puntos y minimo 25
puntos). | |
- Entrevista para evaluar las competencias requeridas en general.

Disposiciones varias:

- El Aspirante seleécioﬁado_ déberé tener disponibilidad para viajar a todo el
pals R N .

- Las funciones previstas en el presente Llamado podran ser ampliadas de
considerarse pertinente previo aval del Consejo.

-La presentacwn de la respectlva asp1rac1on no otorga al Asplrante derecho a
ser de51gnado

- La vigencia del Llamado sera de 2 afios.

- Los Aspirantes que no alcancen el puntaje minimo quedaran e}jlimingi_dqs del

mismo.

4) Designar el Tribunal que actuard en el presente Llamadoz
Prof. Yamandi RODRIGUEZ o
Prof.'.Andre’Si BEIN

Prof. Andrea CABOT

5) Las 1nscr1p01ones se recibiran en Montev1deo en el Programa de Gestion

Humana (Departamento de Seleccion y Promocion — Seccnon Concur_sps) San.

| Salvador N° 1674 Of. 39 - Tel.2410.92.70 Fax. 2412.14.27, én el horario de
13:00 217:00 desde 13/04/16 al 22/04/16. -

6) Al momento de la 1nscr1p010n los Asplrantes deberan presentar

a) Cédula de Identidad vigente (original y copia)

b) Credencial Civica (original y copia)

¢) Carné de Salud vigente (original y copia).-

ON
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d) Relacién de Méritos y documentacion probatoria de los mismos, siendo estos
los umsos Méritos que se tendran en cuenta en cada instancia.

Los Méritos deberan ser presentados debidamente ordenados, foliados y

avalados con la firma del funcionario que tuvo a la vista el original.

| 7) Establecer que las notificaciones y comunicaciones del presente Llamado se
realizaran a través de la pagina web, al amparo de la Circular N° 54/00 del
Consejo de Educacion Técnico-Profesional. |

8) Pase a la Direccion de Comunicaciones para su publicacion en pagina web y
Prensa. Ciimplido, siga al Programa de Gestion Humana (Departamento de
Selecc'ivén_y'Promocién — Seccién Concursos), para notificar a los miembros del

- Tribunal y demés efectos.

Directora General

Mtro. Téc. Miguel VENTURIELLO BLANCO Mtro.
Consejero

Cc
y AMARO BATALLA
Consejero

NC/q



