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. ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA .
_.CONSEJO DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL
EXP. 1378/16
Res. 658/16 .
ACTANC 48, de fecha 6 de.abril de 2016.

VISTO: La necesidad de realizar, un Llamado a Aspiraciones para cumplir. |

funciones. de. Coordinadér Pedagé‘gico en el Anexo;«;;‘?Pa,_s;o de.los..Carros”,
dependiente de la Escuela Agraria de. Guav1yu, '

RESULTANDO: que de fs 3 a 7 luce el Perfil y las Bases del citado Llamado-a.
Asplracmnes B

CONSIDERANDO que este. Consejo estima. _pertinente aprobar el Perfil,. las

Bases, la integracion del Tribunal y autorizar la realizacién. del: Llamado a
Aspiraciones;. . o |
ATENTO: A lo.expuesto;

EL . CONSEJO . DE EDUCACION TECNICO PR.FESI.N";&'-rff;::-.,:PzOR.

" UNANIMIDAD (TRES EN TRES), RESUELVE: . .~ .. .

‘1) Aprobar el siguiente Perfil de Coordinador 'Pedagégicor-,par\a; cumphr .
funciones en el Anexo “Paso de los Carros” dependiente. de la Escuela Agraria
de Guaviyd: /

FUNCIONES:

a) Técnico — Pedagogicas: |

- Las establecidas re‘gleimentariamente y segin los cursos. con.los.que cuenta el |
Centro escolar. | | ‘

- -Vincular, al -estudiante con la. propuesta: educativa. ,megl-i@nt_e;; -_‘_.e_lg;,v_.,_.:‘griab__ajo
compartido con los docentes, instituciones.y. terntono/famlllas

- Propender las trayectorias completas y continuas de los estudiantes del Centro.



- Hacer seguimiento a Ios,estudian’ti‘es-,v,' coordinar. acciones con: los: docentes a
efectos de implementar tutorias u otras formas de andamiaje y:sostenimiento de
los aprendizajes.

- Velar por el cumplimiento de los espacios de coordinacion, conducir la misma
previo acuerdo con la Direccién del Centro, asi como las planificaciones de la
misma con los integrantes de la comunidad edﬁca"tiva.

- Participar de la pl‘a;ﬁ‘iﬁcaciéh y ejecucion de:la misma, creando y propiciando
las instancias para el trabajo colectivo, individual y en equipo, teniendo-como
norte al estudiante. L

b) Administrativas:

- Llevar el parte'diario y hacer los registros pertinentes.

- Coordinar las’acciones con los adscriptos para-el seguimiento dé.:la‘matrictﬂ‘aif}*
- Supervisar, en ausencia del Director escolar, los actos administrativos propios
del Centro (Ej. Ejecucién de partidas, gestion de -insumos, rendlclnes
econdmicas, sostenimiento de servicios de-alimentacién. y gestlon de recursos'
humanos de la escuela, entre otros) ' | Sl
¢) Comunitarias:

- Trabajar fintérdisciplinariamente‘ con CES, MIDES, INAU ,"Sociedad ‘Civil de
Paso de los Carros, y: otras orgamzacmnes territoriales e instituciones’ pubhcas ’
y/o privadas.-

- Fomentar y ejecutar las intervenciones en territorio con el ‘apoyo-de otros
referentes mst1tuc1onales

¢) Institucionales:

- Depende jerarquicamente-de la Direccion de la ‘Escuela Agrarla de GuaV1yu

con quien trabajara en equipo y eén coordinacién;
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- Fomentar el desarrollo de herramientas de participacion, tanto las establecidas
reglamentariamente, como: las que:surjan del trabajo en coordinacion: con la
Direccion escolar, comunidad educativa y otras instituciones y/o-personas. .

2) Autorizar un Llamado a Aspiraciones para cumplir funciones de Coordinador
Pedagdgico, en el Anexo “Paso de los Carros”, dependiente de la Escuela
Agraria de Guaviyy, con 30 horas semanales de labor;

3) Aprobar las siguientes Bases para cumplir funciones .de: Coordinador
Pedagogico:

Requisitos excluyentes:

- Docente en el Consejo de Educacion Técnico.Profesional:0..
- Acreditar Formacién Docente '~ -
Se valorara:

a) Vinculo Institucional con el lugar donde desempefiara: la funcién vy con la:

'Escuelade la que es Anexo.

b) Experiencia en trabajo con cursos del CETP, especialmente comunitarios:y
manejo de las reglafmentaci_c;_mg:sdel~v-_cmzso._,;,». Bt TR A RSN

c) Acreditaciones y trabajo..con..CBT, especialmente comunitario,  rural 'y
conocimientos en el 4rea agraria.

d) La disposici6n para trabajar en equipo, coordinar-acciones-en territorio y con

el Equipo de gestion. : }» : ‘

e) Presentacion de una carta donde se. expliéitev,.. las condiciones’ pefsonalses.?y

profesionales para asumir las.funciones. y las estrategias para. desarrollar-las |
mismas. Méximo 2 carillas.

Entrevista:; ,

Se realizara una entrevista, la que versara sobre aspectos:. - .

- Referidos en la Carta.



- Funcionales: .i - oo

- Conocimiento:y-manejo de. las.propuestas. educativas que-brinda-el- Anexo
“Paso de los Carros™.. . '

- Resolucion de situaciones problematicas. -~

4) Designar el Tribunal:que estara mtegrado ‘por:

Prof. Mary FARTAS

Prof. Miguel TEXEIRA

Ing. Agr. Adriana TERRA | - :

5) Las inscripciones se recibirdn del 13/04/16 al 22/04/16 .en: el Campus
orte: Calle:<17, ‘SaladeroSanta

Regional de Educacion::Tecnolégica:Litoral N

Maria c/Av. De las Américas. Teléfono: 47233905: campuslitoralnorte@pmail:cor.-

Paysandua

Escuela Agraria.de: Guav1yu et R sasalien :
Inspeccion Reglonal F: Rlvera 486, Salto. Tel. 47329360 ~ ‘Fax- 47327423

inspecciénregionalf@gmail.com Salto

6) Al momento de lai inscripcion los aspirantes deberan:presentar: - - 0 sl

a) Cédula de Identidad vigente (original y fotocopia).

b) Credencial Civica (original y fotocopia).

c) Constancia:de voto (original y fotocopia). .« « 1 /1w
d) Carné de Salud Vigente (original y fotocopia).
e) Carpeta de:Méritos debidamente foliada y autenticada, - 0 el

f) Carta donde se consignen los motivos por los que se presenta-al Hamade; fas™
habilidade‘s y competencias que posee para aportar a la coordmacwnobjeto de

mencionado. Maximo dos: \canlz.l_.avs. R A SR
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7) Establecer que las comunicaciones y notificaciones del presente Llamado se
realizardn a tra{lés de la pagina web, al amparo de la Circular N° 54/00 del
Consejo de Educaci()nvTécni_co-Profesional.

8) Pase a la Direcciéon de Comunicaciones para su publi‘cacién en prensa y en
pagina web y siga al Programa de Gestlon Humana (Departamento de Seleccién

y Promocién — Seccion Concursos) para notificar a los integrantes del Tribunal

y demaés efectos.

Mitro. Téc. Miguel VENTURIELLO BLANCO

Consejero
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