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Res. 690/16
ACTA NP 49, de fecha 13 de abril de 2016.

VISTO: La necesidad de realizar un Llamado a Aspiraciones para la provisién

de funciones de Maestra Espécie}lizada para el Equipo Mﬁltidisciplinarid, con 20
horas semanales de labor, para estudiar y proponer al Consejo de Educacion
Técnico-Profe’sional las adecuaciones Curriculai“es de ‘libo‘s ésttdiahtes de todo el
Pais, ademas de las Inst1tuc1ones Hab1htadas por el Consejo de Educacmn
Técnico-Profesional; | | o - " |
RESULTANDO: que de fs 7 a9 luce el Perfil del citado Llamado a
Aspiraciones; - T T e

CONSIDERANDQ: que este 'Con‘sejo' estima pertinente fap'r'obar el Perfil, las N

Bases, la 1ntegra01on del Tr1buna1 y autorlzar la reahzacmn del Llamado a
Aspiraciones; | A | |
ATENTO: a lo expuesto;

EL CONSEJO DE EDUCACION TECNICO—PROFESIONAL POR
UNANIMIDAD (TRES EN TRES), RESUELVE:

1) Aprobar el siguiente Perfil para la provision de funciones"‘de Maestra

Especializada para el Equipo Multidisciplinario:

a. Fundamentacion de la integracion del Maestro Espeéiali'zado a los Equipos
Multidisciplinarios. | | R | i
En el contexto social actual, signado por cambios acelerados que afectan a la
realidad educativa, se debe tener perrﬁaneritem‘ente pfésenté el c.'oric'e'pt'o' de
atencion educativa a la diversidad existente en las aulas. o

~En este marco, surge la necesidad de incorporar a los Equipos



Multidisciplinarios Maestros Especializados para la atencion de los alumnos
con necesidades . ‘e.dlicativas' .especiale_s, contemplando las diferencias
ihdividuales, potenciando sus logros y mbtivacionés; desde la perspectiva del
aprendizaje como un proceso dinéfnico.

Entendido el mismo como un derecho.

La presenc1a de Maestros Espec1ahzados fortalece la Institucion Educativa, a
través de su orlentacwn para atender las nece&dades de los educandos y los
educadores . ‘

b. Pertfil Profesmnal del Docente Espec1al1zado

Los Docentes Especializados cuentan con la formacmn técnico pedagoglco para

1nformar, orientar, asesorar y apoyar en las diferentes 1n_stanc_1as donde se

presenten barreras para el apreridkiyizaje y la participacion.
En los procesos de ensefianza aprendizaje brinda lineamientos para la busqueda
de estrategias adecuadas para facilitar el conocimiento.
Debe ser capaz de 1nteractuar con los distintos actores 1nst1tu010nales asi como
trabajar en un Equ1po Multidisciplinario. Las 51tuac10nes de dlﬁcultades‘de
aprendizaje son siempre complejas y hecesitan una mirada multidisciplinaria
para acercarse a la realidad del educando | |
c. Descr1p010n de funcmnes 'y nlveles de 1nterven01on de los docentes
espemahzados
Equipo de direccion:
- Orientar en el surglmlento de las dlﬁcultades existentes.

- Apoyar las instancias de reﬂex1on que se realicen acerca de la praxis
educativa. | - |
- Aportar técnicamente en el abordaje de los temas emergentes en materia

pedagogica.
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- Sugerir y orientar en la elaboracion de adaptaciones (no significativas y las
significativas) curriculares (partiendo siempre del curriculo ordinario) para un
determmado educando. Con ello se pretende disminuir los riesgos de la
denomlnada la “violencia 51stemlca como la que surge de la utilizacion de
practicas pedagdgicas homogéneas y homogeneizante.

_ Orientar criterios de evaluacion individualizada y procesual en lugar de una
basada en rendimientos médios dela poblaCi(')n.

Docentes: | | |

-A partlr de los insumos por ellos aportados sugerir planes de accion que gulen
la practlca pedagégica. Tendiendo a que las adaptacmnes que se realicen en la
curricula, aparten al educando lo menos posible de los planeamlentos comunes
es decir evitar su segregacion.

Proponer una variedad de alternativas para que eIaerén adaptaciones

curriculares que permitan abordar necesidades concretas.

- Sugerir formas de evaluacmn centradas en los procesos (formas cuahtatlvas)
de ensefianza aprendizaje.

- Orientar en 1a elaboracion de mformes pedagog1cos

Educandos:

- Orientar la propueSta curricular y el tipo de ayuda que 'pueda necesitar durarite

su escolarizacion (nivel dulico o familiar) para facilitar y estimular su progreso

- Bfectuar derivaciones que resulten pertmentes

Equlpos Mu1t1d1sc1p11narlos

Considerar que en la atencién a la diversidad y en los educandos con
necesidades educativas especiales se requleren de técnicos en determmados‘
aspectos y materias, para realizar abordajes educativos lo mas 1ntegra1es
posibles. La globahdad de la personahdad ex1ge la globahdad de la

intervencion.



- El trabajo conjunto permite preparar jornadas, charlas, eﬁcuentros. |

Trabajos en redes (PIM): |

- Trabajar a través de un intercambio dindmico con las instituciones y/u
organizaciones, que ofrezcan servicios para la resolucién de problemas y
necesidades de los educandos. o |

- Informar y asesorar sobre todos los recursos existentes en la sociedad para el
buen funcionamiento de un aprendizajé evolutivo e integral.

Principios éticos que deben guiar las acciones de los docentes especializados

- Confidencialidad de las diferentes situaciones abordadas.

- No maleficencia, que impli‘ca no perjudicar con nuestras acciones al educando.
- Trabajo en equipo. | |

2) Autorizar un Llamado a Aspiraciones para la provision de‘fuhciones de
Maestra Especializada para el Equipo Multidisciplinario, con 20 horas
semanales de labor. | |

3) Aprobar las siguientes Bases para el mencionado Llamado:

Requisitos: i ,

a. Poseer titulo de Maestro (o de Profesor de Lenguas/Idioma Espafiol)
expedidos por los Institutos de Formacion Docente oficiales o habilitados por el
MEC. (Con experiencia en los procesos de lectura y escrita). |

- b. Poseer Especializacion y/o capacitacion en dificultades de aprendizaje y/o
discapacidad intelectual. (Aprobados én el 4mbito de -la Administracion
Nacional de Educaciéon Pl’lblica‘ prioritariamente o en cursos universitarios de
grado o pos grado).

c. Cursos oficiales o de institutos habilitados oficialmente en atencién a la
diversidad, alumnos con retos multiples (por las personas sordas y con
dificultades visuales). (Ipes). | |

d. Calificacién docente no menor a 81 (en el Gltimo trienio).
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~e- Experiencia en territorio de trabajo con alumnos con barreras para el
aprendizaje y la participacién (Maestros itinerantes, de apoyo).

- Experiencia de trabajo en Equipos Mu1t1d1sc>1p11narlos

g- BExperiencia en el trabajo en terrltorlo con adolescentes y Jovenes

Aspectos complementarlos

a. Elaboracmn de proyectos de mvestlgacmn y/o ejecucmn de 1nvest1gac1ones
relativos a la educacion. |

b- Ponencias de caracter de expositor en congresos, seminarios vinculados a la
educacién en relacion a los ‘proc'eSos de apréndizaje y de ensefianza. o
c- Participacion en seminarios, talleres cursos relacmnados ala educac1on

Criterios de Evaluacmn

Presentacion de Carpeta de Méritos, debidamente foliada y autenticada, | y
Entrevista personal donde se profundizara acerca de los retos que implica el rol
dentro de los Equipos Multidisciplinarios. | |

4) Designar el Tribunal que estara integrado por:

Prof. Belkis FLORES |

Prof. Belkis GREGORIO

Insp. Claudia GUERRERO

SUPLENTE -

Insp. Mariela PINEYRO

5) Las inscripciones se rec1b1ran del . 20/04/ 16 al 29/04/ 16, en Montevideo en el
Programa de Gestion Humana (Departamento de Seleccién y Promocidn —
Seccion Concursos) San Salvador 1674 Oficina 39, Tel.: 2412.14.27, en el
horario de 13:00 a 17:00. |

Interior: En las Sedes de los Campus Regionales de Educacion Tecnologica en
el horario de 13:00 a 17:00. |

6) Al momento de la inscripcion los aspirantes deberan presentar:



a. Cédula de Identidad vigente (original y fotocopia).
b. Crédencial Civica (original y fotocbpia).
¢. Constancia de voto (original y fotocopia).
d. Carné de Salud vigente (original_y fotocopia).

~e. Carpeta de Méfitos debidamente foliaday alitenticada.
7) Establecer que las comunicaciones y notificaciones del presente Llamado se
realizaran por pagina web, al amparo de la Circﬁlar N° 54/00 del Consejo de
Educacmn Técnico-Profesional.
8) Pase ala D1recc1on de Comumcacmnes para su publicacion en prensa y en
pagina web. Cumplido, siga al Programa de Gestlon Humana (Departamento de
Seleccion y Promocion — Seccion Concursos) para notificar a los miembros del

Tribunal y demas efectos.

@ | w Ce—
Mtro. Téc. Miguel VENTURIELLO BLANCO Mo, T&. Freddy AMARO BATALLA

Consejero - Consejero




