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ACTA N° 50, de fecha 20 de abril de 2016.

VISTO: La necesidad y urgencia de atender la cobertura de las funciones de

Adscripcion que aun persisten vacantes en el Consejo de Educacion Técnico-
Profesional, en el Area Metropolitana;

RESULTANDO: que habiéndose cumplido varias y diversas convocatorias a

través de todas las nominas y Ordenes de Prelacion existentes en los meses de
“diciembre 2015 y febrero, marzo y abril 2016, atin persisten vacantes;

CONSIDERANDQ: que corresponde . realizar un nuevo Llamado para

desempefiar la funcién de Adscripcion, en caracter de Llamado Abreviado
Departamental;

ATENTO: a lo expuesto; o o

EL CONSEJO DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL POR
UNANIMIDAD (TRES EN TRES), RESUELVE: - - | |

1) Autorizar al Programa de Gestion Educativa, la realizacién de un Llamado

Abreviado - de caracter departamental, para desempefar funciones de
Adscripcion en el Consejo de Educacion Técnico-Profesional, en el Area
Metropolitana.

2) Establecer que el presente Llamado se regird por las Bases que a
continuacion se aprueban y detallan:

A) Requisitos: N

Podran presentarse quienes cumplan con los siguientes requisitos:

a) Poseer Titulo de Profesor Adscripto o Titulo Docente que indique egreso de

Formacion Docente o ISEF.



b) Estudiante avanzado de Formacién Docente.

¢) Egresado o estudiante avanzado de Educador Social (UDELAR).

d) Egresado o estudiante avanzédo de Ciencias de la Educacion (UDELAR).

e) No poseer mds de veinte (20) inasistencias injustificadas en el altimo trienio,
ni antecedentes sumariales en la ANEP.

B) Etapas del Llamado

B.1) Evaluacion de Méritos — Maximo 60 puntos.

Los Mc¢éritos se calificaran con un mdaximo de 60 puntos, aplicandd la
ponderacion que en cada caso corresponda. Se adjudicard mayor calificacion a
aqueﬁos Méritos que guarden afinidad con la funcién a la que se aspira.

B.1.1) Formacién Académica — hasta 25 puntos. - | |

a) Estudios cursados en Institutos de Formacion Docente dependientes. de
ANEP - 2 puntos por afio aprobado — hasta 8 puntos. |
b) Titulos Universitarios o Terciarios — hasta 6 puntos.

Se tomaran en cuenta los Titulos Universitarios expedidos por la Universidad de

la Republica, por Universidades Privadas reconocidas por el Ministerio de

Educacion y Cultura o Instituciones Terciarias debidamente habilitadas. Los
Titulos expedidos por Instituciones Extranjeras deberdn estar debidamente
legalizados por las autoridades competentés. En caso de estudios incompletos se
asignara puntaje de acuerdo al célculo pfOpOrcional de materias aprobadas con
respecto al total de la Carrera.

c¢) Titulos T,écnicos Terciarios No Universitarios o Técnicos de Nivel Medio —
hasta 3 puntos. Se tomaran en cuenta los Titulos no Universitarios y Técnicos
de Nivel Medio de Instituciones Puablicas o Habilitadas.

d) Cursos de Formacion Profesional en el Consejo de Educacion Técnico-

Profesional y Cursos de Formacién Media Superior — hasta 2 puntos.
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e) Cursos de Formacion y/o Especializacion con evaluacion final — hasta 4
puntos. Se considerard los Cursos con caracter Presencial, Semipresencial y a
Distancia realizados en el émbito de la ANEP o habilitados por ANEP,
UDELAR y Universidades Privadas, realizados en los Gltimos tres afios. .

f) Cursos de Formacion y/o Especializacion sin evaluacion final - hasta 2
puntos. Se considerara los Cursos con cardcter Presencial, Semipresencial y a
Distancia realizados en el ambito de la ANEP o habilitados por ANEP,
UDELAR y Universidades Privadas, realizados en los tltimos tres afios.
'B.1.2) Actividad Docente — hasta 35 puntos.

a) Cargos desempenados por Llamados a Aspiraciones para Profesor Adscripto
en el Consejo de Educacion Técnico-Profesional, durante 2014 y/o 2015 —hasta
25 puntos.

b) Cargos desempefiados como Docente en el Consejo de Educacién Técnico
Profesional. El Aspirante deberd acreditar la actuacion docente mediante la
presentacion de los Informes de Direcciéon 2014 y/o 2015 — hasta 10 puntos.
B.2) Entrevista — Maximo- 40 puntos. .}

Entrevista con el Tribunal sobre aspectos Vmculados directamente con el rol de
Adscripto y al abordaje de emergentes en relacion a las siguientes tematicas:

a) Reglamentacion vigente de los estudiantes- (REPAG CAP Estatuto del
Estudlante de Educacmn Medla Consejos de Part1c1pac1on Becas y Pasantias).
b) Uso de redes sociales y repercusion en el ambito Institucional.

c¢) Convivencia estudiantil. ;

d) Gestion del tiempo libre de los estudiantes en el Centro Educativo.

3) | ‘}D‘v‘e{terminar que los Tribunales déberén' conformarse por un Inspector
I:{}eg‘\i‘c:)}nal y dos Adsc¢riptos Efectivos en todos los casos.
“ 4) La:s?.ihsci“ipci»oi;ngs‘ é:é"fecibirén' desde el 27/04/16 al 06/05/16, en Montevided,

“en ‘el Programa Gestion Humana — Departamento de Seleccion y Promocion



(San Salvador N°1674 — Oficina 39) en el horario de 13;00 a 17:00.

5) Al momento de la inscripcion los Aspirantes deberan presentar:

- Cédula de Identidad vigente (original y copia).

- Credencia Civica (original y copia).

- Carné de Salud vigente (original y copia).

- Carpeta con Relacion de Méritos y documentacion probatoria de los mismos,

siendo éstos los unicos Méritos que se tendran en cuenta en cada instancia,

(debidamente autenticada y foliada).

6) Establecer que las comunicaciones y notificaciones del presente Llamado se

realizardn a través de la pagina web, al amparo de la Circular N° 54/00 del

Consejo de Educacion Técnico-Profesional.

7) Pase a la Direccion de Comunicaciones para su publicacion en prensa. y

pagina web. Cumplido, siga al Programa de Gestion Humana (Departamento de

Seleccion y Promocion - Seccidon Aspiraciones) a todos sus efectos.
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