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ACTA N° 67, de fecha 17 de agosto de 2016.

VISTO: La nota presentada por la Direccion del Programa de Educacion en
Administracion, Comercializacion y Servicios, solicitando realizar un nuevo
Llamado a Aspiraciones Docentes en el Area 1890 — Asignatura 38462
“Legislacion Comercial y Laboral aplicada al Turismo” que se ubica en el
segundo semestre de la Tecnicatura Gestion de Alojamiento y Asignatura 97709
“Legislacion Turistica”, que se dicta en el sexto semestre del Tecnologo en
- Disefio de Itinerarios Turisticos Sostenibles, con una carga horaria de 20 horas
semanales;

RESULTANDO: I) que el Perfil fue aprobado por Resolucion N° 48/16 (Acta

N° 40) de fecha 3 de febrero de 2016;

II) que corresponde que este Consejo autorice la realizacion del Llamado, la
aprobaciéon de las Bases y la designacion de los miembros del Tribunal que
actuaran en el mismo;

ATENTO: a lo expuesto;

EL _CONSEJO DE_EDUCACION _TECNICO PROFESIONAL POR
UNANIMIDAD (TRES EN TRES), RESUELVE:

) Autorizar la realizacion del Llamado para conformar un Registro de

Aspirantes Docentes para el Area, 1890 — Asignatura 38462 “Legislacion



Comercial y Laboral aplicada al Turismo” y Asignatura 97709 “Legislacion
Turistica”, de acuerdo al perfil aprobado en la Resolucién N° 48/16 Acta N° 40
de fecha 3 de febrero de 2016.

2) Aprobar las Bases y Criterios de Evaluacion del Tribunal:

lera. Etapa:

- Se realizara la evaluacion de la “Relacion de Méritos”, estableciendo un Orden
de Calificaciones. Con un maximo de 35 puntos.

- La Planificacion del Curso, tendra como puntaje maximo 35 puntos.

Para pasar a la siguiente Etapa deberan alcanzar al menos 50 puntos,
participaran de una entrevista individual con el tribunal del presente Llamado,
donde realizard la defensa del plan del Curso. Esta etapa tiene un maximo de 30
puntos y es de caracter eliminatorio.

En la calificacion final que es acumulativa de las tres Etapas, el Aspirante
debera alcanzar un minimo de 80 puntos.

2da. Etapa:

Se entrevistaran a los candidatos que pasen la lera. Etapa, donde el Aspirante
realzara la defensa del plan del Curso. Esta etapa tiene un maximo de 30 puntos
es de caracter eliminatorio.

La calificacion final es acumulativa de las dos Etapas anteriores y el Aspirante
debera alcanzar un minimo de 80 puntos.

3) Designar al Tribunal que actuara en el presente Llamado:

- Insp. Maria Rosa AGUIRRE

- Prof. Dra. Lila Beatriz CURBELO

- Prof. Ana SALOM
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- Prof. Guadalupe BARRETO (Suplente)

4) Las inscripciones se recibirdn en Montevideo, en el Programa de Gestion
Humana (Departamento de Seleccion y Promocion - Seccion Aspiraciones) -
San Salvador 1674 — Oficina 39 — Tel 24121427 del 23/08/16 al 02/09/16
inclusive, en el horariode 13 a 17.

Al momento de la inscripcion los Aspirantes deberan presentar:

- Cedula de Identidad vigente (original y copia)

- Credencial Civica (original y copia)

- Carnet de Salud vigente (original y copia)

- Relacion de Méritos y documentacion probatoria de los mismos, siendo estos
los tnicos Méritos que se tendran en cuenta en cada instancia.

- Los méritos deberan ser presentados debidamente ordenados, foliados y
avalados con la firma del/la funcionario/a que tuvo a la vista el original. Seran
precedidos por un indice, que se denominara “Relacion de Méritos” y ordenados
en los siguientes items:

a) Datos Personales

b) Formacion Académica:

- Titulos y Estudios.

- Posgrados y Especializaciones.

- Actualizaciones

¢) Experiencia Profesional en el Area relacionada al Llamado.

d) Las Certificaciones de Cursos deberan indicar: contenido, carga horaria,
forma de aprobacion e Institucion responsable debidamente identificada.

e) Deberan presentar una Planificacion del Curso y metodologia a aplicar en



hoja A4, espaciado uno y medio, en un maximo de 10 carillas.

El formulario de inscripcion tendra valor de Declaracion Jurada, por lo que
cualquier inexactitud en la misma, determinara la no inclusion del Aspirante en
el Registro o su eliminacion.

5) Establecer que las notificaciones y comunicaciones del presente Llamado se
realizardn a través de la pagina web, al amparo de la Circular N° 54/00 del
Consejo de Educacion Técnico-Profesional. Se incluird en dicha pagina la
notificacion del Orden de Prelacion identificando al Aspirante por numero de
Cédula y estableciendo que a partir de la publicacion se contara con 10 dias para
presentar cualquier reclamo.

6) Pase a la Direccion de Comunicaciones para su publicacion en la pagina web.
Cumplido, siga al Programa de Gestion Humana (Departamento de Seleccion y
Promocion — Seccion Aspiraciones) para notificar a los integrantes del Tribunal

y demas efectos.
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