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ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION -PUBLICA
' CONSEJ O DE EDUCACIO_N TECNICO—PROFESIONAL -
EXP. 228/16 |
Res. 421/16
ACTA N° 46, de fecha 16 de marzo de 2016.

VISTO: La Capacitacién Profesional Inicial en Testing de Software, rerriitida

por la Division de Capacitacion y Acred1tac1on de Saberes;

RESULTANDO: que se elabord conjuntamente con el Departamento de

Desarrollo y Disefio Curricular y delegado de la Mesa Permanente de la
Asamblea Técnico Docente; ‘ ~ L

CONSIDERANDQ: que este - Consejo entiende necesario  aprobar la citada

Capacitacién la cual luce de fs. 11 a 15 y su correspondl_ent_e Esquema
Curricular a fs. 21 de estos obrados; | | -

ATENTO: alo expuesto

EL  CONSEJO DE EDUCACION TECNICO PROFESIONAL POR
UNANIMIDAD (TRES EN TRES), RESUELVE:

1) Aprobar la Capacitacién Profesional Inicial en Testing de Software y su

correspondiente Esquema Curricular que a continuacion se detalla:




Nota:
SIPE: Sistema Informatizado de Planillado Escolar — Programa Planeamiento Educativo, Area Programacion de Cursos y
Divulgacién de la Oferta. :

FUNDAMENTACION

La industria del software a nivel nacional ha crecido exponencialmente en lo

ultimos afios, al punto que ha sido declarada de interés por varios gobiernos
(1999-2015) para los cuales se establecieron beneficios fiscales durante més de
una década. Esto ha logrado potenciar el desarrollo de dicho sector. Como
plantea el informe del ~Sistema Nacional de Formacién Profesional (SNFP)
* “Prospectiva de empleo y formacién profesional en el Sector del Software y
Servicios Informaticos (SSI) en Uruguay”, Uruguay, 2014: En dicho lapso logro
duplicar las exportaciones e incrementar en mas del 50% el namero de
empleados. (2014:4).

La produccion y exportacion de Software es entonces un area en crecimiento y

N

con diversas potencialidades que contribuye ademas al crecimiento de la

. . Cédigo .

Identificacion SIPE DESCRIPCION

Tipo de Curso | 058 Capacitacion Profesional Inicial

Orientacion 91A | Testing de Software

Sector 620 Informética

Area de .

Asignatura 1A Testing

Asignatura 63405 | Taller de Testing

Modalidad | Presencial |

?niégls o de Educacién Primaria Completa, 15 afios

Duracion Horas totales: Horas semanales: Semanas

120 horas 6 horas 20
Perfil de | Las competencias adquiridas en este curso e permitiran al egresado el desarrollo |-
Egreso de técnicas y el uso de aplicaciones de testeo a nivel basico logrando el
aseguramiento de la calidad del software.

](E:crii(ci:i;t(:)iios y Certificado | Capacitacion Profesional Inicial en Testing de Software
Certificacion ‘
IFecha deh o .

resentacion: uN1 C%‘“'TSI‘,’]“C“’“Exp. N°228/16 {Res. N°421/16| ActaN° 46  |Fecha 16/03/16
6/01/16 ©
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industria nac1onal y espemﬁcamente la del software se va fortalemendo aflo a
afio. “Con excepcmn de la firma India TCS la mayor parte de las exportac1ones
uruguayas de productos TIC's son realizadas por empresas nacionales, ya que
las multinacionales tienen como objetivo abastecer al niefcado interno,
pr1n01pa1mente al Estado ? (2014 5) | |
Esto no sélo contrlbuye al repos101onam1ento de la 1ndustr1a uruguaya en
materia de Tecnologias de la Informacién sino que genera ‘mas y mejores
puestos de trabajo en la medida quée se profesionalizan los perfiles nécesarios:
“El empleo generado en este sector se caracteriza por la élta concentfaCién de
trabajadores hombres jovenes (el 60 % no supera los 35 aﬁos'y entre 70 y 80 %
son varones) y se estima unas 12 mil personas que se:desempéﬁan en el sector
mas los varios miles de trabajadores indirectos. Entre el 2005 y el 2010 el
incremento de personas ocupadas en el sector fue del orden del 110%. En él
sector el deSempléo no existe, lo que ocasiona que las enipre"sas’ compiten fuerte
por los trabajadores mas 'éaliﬁcadoS”'. -‘(2014:5).,Réspecto al nivel de formalidad
de la empleabilidad contamos segiin datos del informe del SNEP el 80% trébajd
bajo un régimen de formalidad laboral, de los cuales la mitad son asalariado y la
otra mitad independientes. | |

Por tanto en un mercado cada dia mds exigente y que busca constantemente

2‘7‘;

eﬁciencia, flexibilidad y confiabilidad en el desarrollo de software, se hace

necesario pensar en el surgimiento de la cultura de la calidad bomo medio para
lograr un aumento de la competitividad. Por tanto se hace necesario generar
, diversas propuestas formativas en este sector en crecimiento que perrmten ala
vez la insercion laboral y el aseguramiento de la calidad.

OBJETIVOS

1- Lograr que el estudiante adquiera una manera de trabajo responsable respecto

al manejo de materiales, herramientas e instrumentos.



2- Desarrollar habilidades que posibiliten el testeo de la calidad de software, asi
como la formalizacion, control y automatizacion del proceso de testeo,
utilizando la metodologia pertmente

PERFIL DE EGRESO

Las competen01as adquiridas en este curso le permltlran al egresado el

desarrollo de técnicas y el uso de aphcac:lones de testeo a nivel bésico logrando
el aseguramiento de la calidad del software

- CONTENIDOS

Unidad 1: Introduccion al Testlng de Software

1. {Qué es el Testing?

2. Metodologia de Trabajo

2.1Reconocer la importancia de trabajaf en equipo
2.2Roles: Analista, Testes, Programador ‘ |

3. Importancia de la comunicacién oral y escrita en el trabajo del Tester.
4. Mercado del sector de Testing en Uruguay y la region
Unidad 2: Métodos de Testeo B | -

1- Pruebas utilizadas

1.1- Caja Blanca

1.2- Caja Negra

‘ 2- Disefio de casos |

2.1- Clases de equivalencia |

2.2- Decisiones/Condiciones

Unidad 3: Herramientas para el Testing

1. Testing Funcional |

1.1- Presentaci()n. de la aplicacion Mantis Bug Tracker.
1.2- Testing basado en los tipos de datos.

1.3- Reportes de errores.
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2. Testing a nivel de usuario

2.1- Presentacion de la aplicacion TestLink.

2.2- Métodos de entrada y‘salida del sistema.

2.3- Pruebas de regresion.
2.4- Reportes en general.
PROPUESTA METODOLOGICA

Las unidades de contenido antes mencionadas se desarrollaran en clases tedrico-

practicas dictadas en la sala de informatica. La propuesta de trabajos pretende
propiciar el desarrollo tanto individual como colectiva de la gestion responsable
de informacidn y actividades de testeo como equipo de trabajo.

Por tanto la propuesta metodoldgica debera apostar a la puesta en comtn de la
informacion, problefnas y dudas que aparezcan en la realizacion de los trabajos
de modo de aportar y colaborar en la resolucion de problemas de modo que el
ensayo y error sean utiles para el aprend1zaje colectivo.

EVALUACION |

Se evaluara de forma permanente al estudiante midiendo sus logros en el plano

académico y personal.

La evaluacién serd continua y format_i‘va y‘a.su vez diagnostica, procesual y
final. Abarcara contenidos conceptuales, proc‘:edimentales y actitudinales.

Se valorara el trabaJo individual y el trabajo en equlpo ‘

Se sugieren pruebas por unidad de contenidos y una prueba final al finalizar la
Capacitacion. ,

MATERIALES Y EQUIPAMIENTO

- Computadoras con sistemas operatwos Lmux 0 Wmdows

- Servidor Web =~ . & |

- Aplicacion TestLink

- Aplicacion Mantis Bug Tracker
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ESQUEMAS CURRICULARES ,
Tipo de Curso . Plan Tray. Orientacion Aflo  Modulo
Area Asignatura 2016 Horas
058 CAPACITACION PROFESIONAL INICIAL 2007 © 91A TESTING DE SOFTWARE 0 0

91A Testing 63405 Taller de Testing 6,0

' 6,0
2) Pase al Programa de Planeamiento Educativo y siga al Departamento de
Administracién Documental para comunicar a la Division de Capacitacion y

Acreditacion de Saberes, a la Mesa Pefmane_nte de la Asamblea Técnico-

Docente, a la Direccién de Comunicaciones para su inclusion en la pagina web-

y dese cuenta al Consejo Directivo Central. Cumplido, archivese.
.
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