ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL
EXP. 665/11
Res. 462/12
ACTA N° 78, defecha 14 de marzo de 2012.
VISTO: La propuesta educativa de Bachillerato Profesional en & Area de

Guardaparqgues presentada por € Director del Programa de Educacion para el
Agro Ing. Agr. Eduardo DAVYT,

RESULTANDO: 1) que se trabgé conjuntamente con diversos actores

vinculados a la temética, conformandose € Equipo base por e Inspector
Agrario Ing. Agr. Fernando BALLESTEROS, Docente de la Escuela Agraria
Los Arrayanes, Lic. Nora GARCIA, por € Proyecto del Sistema Nacional de
Areas Protegidas (SNAP), Lic. Andrea TRONCOSO, por |a Direccién Nacional
de Medio Ambiente, Lic. Mario BATALLES y por la Asociacion de Guarda
Parques, Sr. Daniel ERMAN;

II) que se mantuvieron reuniones desde € Area de Disefio y Desarrollo
Curricular, realizandose modificaciones y gjustes correspondientes en e disefio;
CONSIDERANDO: que la Direccion del Programa de Planeamiento Educativo,

elevaa Consgjo sugiriendo su aprobacion;

ATENTO: alo expuesto;

EL CONSEJO DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL POR
UNANIMIDAD (TRESEN TRES), RESUELVE:

1) Aprobar el Bachillerato Profesional, Plan 2008 en e Area Guardaparques que

a continuacion se detallay su correspondiente Esquema Curricular:



ESQUEMA DE DISENO CURRICULAR

DEFINICIONES

Tipo de Curso Bachillerato Profesional.
Orientacion Guardaparque.

. Egresados de Educacion Media Profesional en Conservacion de
Perfil de Ingreso

Recursos Naturales.

Duracion 1 afio.
Perfil de Egreso Las competencias adquiridas en este Curso le permitiran a

egresado:

- Comprender el propdsito y contexto en el que se insertalafuncién
de guardaparque para lograr contribuir a los objetivos de
conservacion de é&reas protegidas u otros proyectos de
conservacion.

- Interpretar la normativa vigente en materia de proteccion de los
recursos naturales y culturales, dominando los procedimientos
juridicos y administrativos para gjercer laautoridad en ANPs.

- Interpretar y contribuir a los diferentes Programas que son parte
de un plan de mangjo.

- Redlizar actividades relacionadas al uso publico tales como la
educacion ambiental, comunicacién y turismo.

- Planificar y gjecutar acciones referidas a la proteccion, control,
vigilancia

- Aplicar técnicas de manegjo y conservacion de RRNN y culturales.
- Redlizar actividades de monitoreo, colecta y/o procesamiento de
datos comprendiendo el propésito y la contribucion de las mismas
alainvestigacion cientifica.

- Establecer relaciones de cooperacion con actores locales,
integrando ala comunidad en la conservacién del area.

- Integrar equipos de trabagjo demostrando una actitud ética,
responsable y solidaria

- Desarrollar destrezas y habilidades para desenvolverse en €
terreno en areas naturales protegidas y en otros proyectos de
conservacion.

Crédito Educativo Bachiller Profesiona en Guardaparques.

Certificacion Titulo.




1- ANTECEDENTES

LaLey de creacion del Sistema Nacional de Areas Naturales Protegidas SNAP
N° 17.234 (2000) y su reglamentacion (Decreto N° 52/2005), constituyen un
marco normativo relativamente completo que, junto a otras normas ambientales
del pais, brindan una plataforma para avanzar en la conservacion de la
biodiversidad y valores culturales del Uruguay. Dicha Ley, define al SNAP
como e conjunto de areas naturales protegidas del territorio nacional,
continentales, insulares 0 marinas, representativas de los ecosistemas del pais,
gue por sus valores ambientales, historicos, culturales o paisgjisticos singulares,
merezcan ser preservadas como patrimonio de la nacién, ain cuando hubieran
sido transformadas parcialmente por € hombre. La misma asignaa Ministerio
de Vivienda, Ordenamiento Territorial y Medio Ambiente (MVOTMA) através
de la Direccion Nacional de Medio Ambiente (DINAMA) la competencia de
regulacion del SNAP. Esta politica se apoya en una nueva concepcion de las
areas protegidas y de su papel en € desarrollo nacional, una concepcién que
entiende a SNAP como un instrumento para proteger valores naturales y
culturales usandol os sabiamente.

Posteriormente, las modificaciones introducidas en la Ley N° 17.930 del 2005
perfeccionan la ley original -entre otros aspectos- se crea la figura del Cuerpo
Nacional de Guardaparques y establece que |os guardaparques afectados a areas
del SNAP deberan ser personas expresamente habilitadas por e MVOTMA de
acuerdo alos requisitos que este Ministerio establezca.

“El personal de los administradores afectado a las tareas de contralor directo y
custodia dentro de las éreas naturales protegidas, debera contar con idoneidad
como Guardaparque, 10 que sera acreditado ante la Direccion Nacional de

Medio Ambiente, para que ésta autorice especificamente su actuacion en



caracter de tales y queden habilitados a disponer las medidas previstas en €
ArticuloN° 14 delalLey N°17.234".

En este sentido se ha avanzado en la construccion de un perfil de guardaparque
consensuado entre DINAMA-MVOTMA vy la Asociacion Uruguaya de
Guardaparques (AUG).

La construccion del SNAP se concibe como una politica publica que debe ser
articulada con otras politicas, entre ellas la educativa. Las politicas de
Educacion Terciariay Tecnica del pais guardan estrecha relacion con la calidad
delafuerzalaboral disponible.

Como respuesta a la tendencia mundia hacia la conservacion y gestion de los
recursos naturales y culturales, en los ultimos afios la Universidad de la
Republica (UDELAR) ha creado Tecnicaturas, Carreras Profesionales y Cursos
de Postgrado en diferentes disciplinas. Por otra parte, el Consgjo de Educacion
Técnico-Profesional (CETP), ha implementado a nivel de Educacion Media
Profesional desde el 2009 € Curso de Conservacion de Recursos Naturales.
Como otro antecedente, en un esfuerzo conjunto entre CETP, DINAMA vy la
Asociacion de Guardaparques del Uruguay (AGU) en e 2004, se disefid una
propuesta de formacion de Nivel Terciario para administradores de areas
protegidas (Técnico en Guardaparque), que no llegd aimplementarse.

Hasta e momento en &l Uruguay se han desarrollado distintas instancias de
capacitacion referidas a la funcion de guardaparque (Gps). En 1999 se
desarrollaron dos Cursos de Guardaparques. uno por parte del Servicio de
Parques del Ejército SEPAE y otro por parte de la Organizacion Vida Silvestre
en alianza con la Asociacion de Guardapargques. En 2008-2009 se desarrollo el

Programa de Nivelacion de Guardaparques, implementado por PROBIDES. Las



mismas han sido experiencias de capacitacion no formales', Cursos ad hoc,
dependientes de fuentes de financiamiento externo y por lo tanto instancias
aisladas no permanentes. Por |o tanto, si bien hay antecedentes en formaciones
relacionadas a la temética, actualmente no existe una propuesta en la educacion
formal que esté orientada a la formacion especifica de agentes de conservacion
in situ (guardaparques)?.

Este Bachillerato ha sido creado para responder a la necesidad de contar con
personal con las capacidades basicas® para actuar como guardaparque en areas
protegidas del SNAP. Se prevé el disefio de una Formacion Superior de Nivel
Terciario para la capacitacion de guardaparques con mayor nivel de
especializacion. Las decisiones de su creacion fueron fruto de un consenso entre
CETP, DINAMA y AUG.

El Equipo de trabajo para la elaboracion del Plan de Estudios estuvo
conformado por Lic. Nora Garcia e Ing.Agr. Fernando Ballesteros por parte de
CETP, Lic. Andrea Troncoso por € Proyecto SNAP, € Lic. Mario Batallés por
el DINAMA y Sr. Daniel Erman por laAUG.

2 - FUNDAMENTACION

En e marco institucional y educativo, € pais continla atendiendo a una
creciente valoracion y cumplimiento de los acuerdos internacionales y politicas
de Estado respecto a la conservacion de la biodiversidad y nuestro patrimonio
cultural. Por lo tanto, el pais debe continuar atendiendo las crecientes demandas

anivel global, através de lavaoracion y cuidado de nuestros recursos naturales

! Aunque algunas de ellas contaron con acreditacion académica, los Cursos de SEPAE fueron homologados por e Mec-
Codicen-Cetp en calidad Técnico Profesional; y el MEC también reconocio el de Vida Silvestrey AGU.

2 Se reconoce que hay algunas personas formadas y/o capacitadas como guardaparques en el pals, puesto que han realizado
distintos niveles de formacion en el exterior.

3 Capacidades bésicas significa que las personas pueden desempefiar las funciones de guardaparque bajo la supervision y

apoyo de un Guardaparque experiente u otro Técnico.



(RRNN). El cuidado de nuestro ambiente es un deber ético y moral, por lo cual
se cree pertinente laimplantacion del Bachillerato Profesional en Gps en nuestra
Institucion.

La disponibilidad de recursos humanos formados como guardaparque le dara
sostenibilidad al SNAP en € largo plazo. Por ello, se torna necesario para
DINAMA articular la formacion con el sistema educativo formal de estudios,
jerarquizando de esta manera la ocupacion, combinando la acreditacion, €
reconocimiento académico y profesiona de los que estan desarrollando
funcionesy de esta manera permitir el acceso alaeducacion formal.

L os guardaparques cumplen una labor muy importante parael SNAPy las areas
protegidas que lo constituyen. Su mision es’: “conservar en forma directa la
integridad de las areas protegidas, de acuerdo a marco normativo, directrices
institucionales y 1o establecido en los planes de gestion de las éreas protegidas’.
Se trata de una ocupacion -por el contexto en el cua se gecutay el proposito de
la misma- que implica un manejo conceptual técnico combinado con saberes de
campo Yy aplicados en la gestion en terreno.

Entonces dadas las competencias asignadas por ley ala DINAMA en relacion
SNAP, la misma ha identificado la necesidad de generar Programas de
formacion para esta ocupacion que sean permanentes e integrales’y que brinden
las bases conceptuales aunadas a un fuerte componente de desarrollo de
habilidades y destrezas parala gestion.

Por ello, continuando con la alianza comenzada en e 2006 entre DINAMA
CEPT para la creacion de formaciones orientadas a la conservacion de
RRNN, sociales y culturales, se ha acordado €l disefio y desarrollo de un

4 La definicion de la misién del guardaparque ha sido acordada por DINAMA-AUG y es parte del perfil de guardaparque
construido en conjunto en 2011.

5 Como ya se explicitd en |os antecedentes, los Cursos de Gps que se han dictado hasta el momento han sido experiencias de
capacitacion no formales.



Bachillerato Profesional de Guardaparque. Este Bachillerato también le dara
continuidad educativa alos egresados del EMP en Conservacion en RRNN.

L os Bachilleratos Profesionales creados en el afio 2008 persiguen una nocion de
“aprendizaje que reconozca la importancia del pensamiento analitico, sintético,
reflexivo y lavinculacion del conocimiento con problemas de larealidad” (Diaz
Barriaga 1995).

Pretendemos a través de esta modalidad de Bachillerato Profesional potenciar la
reflexion a través de la practica, la cual es una razon sin equa non para la
eleccion de este tipo de ensefianza. A través de esta formacion, se pretende que
los egresados desempefien su tarea con integridad, es decir con “las mentesy las
manos unidas’, de tal forma que desarrollen objetividad y conciencia critica
para enfrentarse a los diversos y cambiantes desafios en su desempefio laboral
como Gps.

3- POBLACION OBJETIVO

Egresados EM P Conservacion de Recursos Naturales.

4 - OBJETIVOS

En funcion de los antecedentes y la fundamentacion se desprende que se
realizara una propuesta curricular adaptada a Uruguay en €l que vivimos,
basandonos en las expectativas y valores naturales, sociales y culturales que
pretendemos alcanzar desde el punto de vista educativo e institucional. Formar
recursos humanos para trabagjar bajo supervision en unidades de conservacion
del SNAP u otros Programas o Proyectos de conservacion del patrimonio
natural y cultural de Uruguay.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Formar ciudadanos con conciencia critica para que velen por la conservacion

del patrimonio natural y cultural, promoviendo un manejo sustentable de los



recursos naturales acorde a los principios rectores de la actual coyuntura del
pais, para enfrentarse a diversos y cambiantes desafios a lo largo de su
desemperio.

- Brindar bases conceptuales, metodologicas y técnicas aineadas a las
necesidades de gestion de las areas protegidas, asi como a otras aternativas
ocupacionales relacionadas a la conservacion y manegjo de recursos naturales y
culturales del pais através de laformacion.

- Generar las actitudes, habilidades y destrezas requeridas para € desarrollo
efectivo de las funciones comprendidas en la ocupaci on.

- Desarrollar capacidades transversales que les permitan adaptarse a diferentes
ambitos laborales y entornos de trabgjo cambiantes, adecuarse a normas de
funcionamiento, capacidad de relacionamiento, habilidades de comunicacion y

capacidad de trabgo en equipo, aunado a un comportamiento €tico y

responsable.
5- MARCO CURRICULAR
Semestre Semestre
COMPONENTES ASIGNATURAS 1 2

Andlisisy Produccién de Textos 3 hs. 3 hs.

Componente deCi encias Sociales (Economia) 2 hs. 2 hs.

Formeacion Genera Introduccion alaFilosofia 2 hs. 2 hs.
Matemética 3 hs. 3 hs.

Componente  Profesiona . _

Cientifico Tecnolégico  /Areas Protegidas |-l Ahs. | 4hs
Biologia Aplicada a la 5 hs
Conservacion y Mangjo 5hs. '
Gestion I-11 2hs. | 2hs.

4 hs. -

Antropologia Socia y Cultural



3hs.

Ecologia Social
Uso Publico y Turismo 3 hs.
Educacion Ambiental 4 hs.
Componente Practica de Infraestructura, 5 hs 5 hs
Préctica Profesional Instalaciones y Equipos ' '
Pr_ac_:tlcas_ de Seguridad, Control y 5 hs. 5 hs,
Vigilancia
Total de Horas Curriculares Semanales 38hs. | 38hs.
Componente Optativo
Componente Ejercitacion Profesional GDP 4 hs. Ahs
Descentralizado '
Educacion Fisicay Destrezas 4 hs, 4hs.

CREDITO EDUCATIVO: Bachiller Profesional en Guardaparques

JUSTIFICACION DE LASASIGNATURAS
Matemética
Esta asignatura se integra a componente de formacion general, aportando a la

estructuracion del pensamiento formal y brindando herramientas metodol 6gicas
y conceptuales aplicables a aprendizaje de |as demas disciplinas que integran €l
curriculo. Se pondra énfasis en Bioestadistica.

Andlisisy Produccion de Textos

L a presencia de esta asignatura se fundamenta en la necesidad de profundizar la
ensefianza de la lengua y las diferentes formas de comunicacion. Considerando
ademés, que € lenguaje es fundamental para € desarrollo de los procesos
cognitivos, es un instrumento en la adquisicion de conocimientos que posibilita
optimizar la apropiacion de los mismos. Ademds, es un complemento
indispensable para la formacion integral del estudiante y su relacionamiento

adecuado en la sociedad. Se pondra énfasis en la documentacion utilizada en la



ocupacion, por gemplo interpretacion de normativa, elaboracion de informes,
labrado de actasy mangjo y confeccion del libro diario.

Ciencias Sociales - Economia

Mediante el desarrollo de los contenidos de esta asignatura se procura habilitar
a futuro trabgjador y a ciudadano en conceptualizaciones propias del mundo
del trabajo, dada la “creciente participacion implicita de conceptos, variables y
herramientas generadas por la ciencia econdmica para el desempefio laboral y
para la eleccion de ofertas educativas en los niveles superiores de la ensefianza

formal e informal”®

. Asimismo permitirle comprender e interpretar las distintas
fuentes de informacidn rel acionadas con la disciplina economica.

De este modo se posibilita €l gercicio de los derechos y obligaciones de cada
persona como ciudadano y como agente econdmico.

Introduccion ala Filosofia

Esta asignatura contribuye a la estructuracién de un pensamiento autbnomo y
critico por parte de los estudiantes que les permita comprender la dualidad
beneficio-perjuicio del desarrollo tecnoldgico, asi como desarrollar una actitud
ética en relacion con su entorno social, econdmico, cultural y ambiental.

Biologia aplicada ala Conservacion y manegjo ( anual)

Se trata de una asignatura vinculada a la conservacion y manejo, a partir de las
medidas de gestion establecidas en € plan de mangjo y/o medidas cautelares
definidas, en base a un enfoque ecosistémico. Apunta a lograr la comprension
de los atributos ecol 6gicos claves de las poblaciones y los principios ecol 6gicos
de los ecosistemas que son fundamentales para lograr su supervivencia a largo
plazo.

Brinda elementos conceptuales, metodol6gicos y practicos para contribuir a la

investigacion cientificay a  seguimiento de indicadores a través del monitoreo



® Marcelo Diamand “Fuentes paralatransformacion Curricular, Ciencias Sociaes|”, B.A. 1997, pég. 113

ambiental dentro de un &rea de conservacion. Comprende |os aspectos técnicos
y précticos del monitoreo, evaluacion y manejo para lograr la conservacion de
los recursos naturales propios y diferentes en cada érea.

Areas protegidas |

Esta asignatura abordaré |os conceptos bésicos sobre areas protegidas como una
herramienta para la conservacion, su propésito, caracteristicas, origen y
evolucion. Se trataran los paradigmas que han sustentado los diferentes
enfoques conceptuales, asi como los acuerdos realizados a nivel mundial.
Evolucion del rol de los guardaparques. Enfoque de areas protegidas desde una
vision sistémica. Se estudiaran los objetivos, valores y categorias de mangjo de
las areas protegidas segun Union Mundial para la Naturaleza UICN. Se
trabagjard el contexto nacional referido alas éreas protegidas, revisando historia,
normativa, categorias existentes y modelos de gestion del SNAP. Cuerpo
nacional de guardaparque, rol de guardaparque, perfil y funciones de
guardaparque.

Areas protegidas |

A través de esta asignatura se le brindaran conceptos basicos sobre los
diferentes niveles de planificacion a nivel de sistema y a nivel de un area
protegida (planes de mangjo, planes operativos anuales, entre otros). Abordaje
conceptual, metodolégico y técnico sobre e mango efectivo de las APs
(zonificacion, produccion sustentable, gestion participativa, etc.). Se dara a
conocer la funcién social y econdémica que cumplen las areas protegidas. Se
daran a conocer los diferentes Programas que componen los planes de mangjo,
priorizando la contribucion que pueden realizar |os guardaparques a los mismos,

asi como € aporte de herramientas especificas para ello. Se trabajard a través de



estudios de caso de APsy Planes de Manejo.
Gestion | (Administracion)

Brindara conceptos, metodologias y herramientas para desarrollar las tareas
administrativas correspondientes a la ocupacion. Incluyendo contabilidad
basica, mangjo de inventarios, control de insumosy stock, etc.

Gestion 11 (Legidlacion)

Se redlizara una introduccién a marco juridico naciona. Se abordara la
legidlacion ambiental vigente incluyendo los compromisos internacionales
relacionados a la conservacion del patrimonio natural y cultura. Se
profundizard en las normativas vigentes aplicadas a uso y conservacion de
recursos naturales y culturales en sus diferentes niveles. normativas nacionales,
municipales, decretos. Asi como € reconocimiento de las instituciones con
competencias y atribuciones en €l territorio y los procedimientos juridicos y
administrativos parala aplicacion de la autoridad en el terreno.

Antropol ogia Socio-cultura

Esta asignatura brindara las bases conceptuales, metodologias y herramientas
para comprender la evolucion humana y la relacion diversidad cultura y
biodiversidad. Se estudiara la interaccion cultura y ambiente; la identidad,
patrimonio arqueol dgico, cultura material e inmaterial, abordando los saberes 'y
técnicas locales y tradicionales del uso de la tierra y e aprovechamiento
sustentable de |os recursos naturales.

Se brindaran herramientas para la identificacion y proteccion de sitios
arqueol 6gicos de valor patrimonial y cultural, asi como elementos conceptual es
metodologicos y técnicos para contribuir a la investigacion arqueolégica y
antropol 6gica sociocultural vinculada a las éreas protegidas y las comunidades

locales.



Ecologia Social

Como € guardaparque cumple una funcion que esta inserta en la complejidad
de los procesos sociales y ecologicos, por la diversidad de actores e intereses
gue se encuentran conviviendo en € territorio, requiere por parte de esta
asignatura un enfogue de interdisciplinariedad que aborde las dimensiones
politicas, sociales, econdmicas de la ecologia desde una perspectiva de
desarrollo sostenible y de desarrollo productivo entorno. Por ello brindara un
marco conceptual y metodologico (técnicas participativas y mango de
conflictos socioambientales) que permitan la comprension de esta realidad y en
funcion de ella establecer estrategias de intervencion. Se enfatizara larelevancia
de la participacion en la gestion de un area protegida, estudiando los diferentes
modelos de gobernanza en APs. Se aportardn herramientas basicas para la
identificacion y analisis de actores en un territorio.

Uso Pdblico y Turismo

Se abordara el marco conceptual de referencia acerca del uso publico en areas
naturales protegidas. Contemplara las diversas actividades y modalidades de uso
publico considerando categorias y planes de mango, escenarios, historia,
presiones e impactos.

Bases conceptuales sobre turismo sustentable y turismo en areas naturales
protegidas. Modalidades. Planes de uso publico y turismo en un érea protegida
Técnicas de interpretacion dirigidas a turistas en areas protegidas. Zonificacion,
Capacidad de carga. Regulacion, monitoreo y control de actividades y servicios
(en tierra, aire y agua). Infraestructuras de soporte y accesibilidad (centro de
visitantes, senderos, carteleria, sanitarios, seguridad, residuos). Técnicas béasicas

para el desarrollo de actividades guiadas y trabajo con grupos.



Educacion Ambiental

En esta asignatura se abordard la Educacion Ambiental (EA) en e Sistema
Nacional de Areas Protegidas. Aportes conceptuales, metodol bgicos, técnicos y
herramientas didéacticas (vivenciales, sensoriales, ludicas) para llevar adelante
actividades de educacion ambiental. Con énfasis en interpretacion,
sensibilizacion y comunicacién. Incluird como marco conceptual el estudio de
la dimension historica de la crisis ambiental, construccion del concepto de
ambiente y de sustentabilidad, en sus dimensiones ecolOgica, economica,
politica y social. Construccion politico-pedagogica de la educacion ambiental.
Abordaje de los valores, problemas y desafios ambientales, dimension de
complgjidad. EA parala sustentabilidad y la ciudadania.

Practica de Infraestructura, Instalacionesy Equipos

Aborda los conocimientos, técnicas y habilidades practicas para € mangjo y
mantenimiento basico de infraestructuras, instalaciones, equipos y herramientas
que son soporte de Manejo del Area Protegida o Unidad de Conservacion.
Incluye conocimientos basicos de idoneidad, prestaciones y medidas de
seguridad en el uso de equipos, herramientas y materiales en funcion de latarea.

Précticas de Sequridad, Control y Vigilancia

Estara centrada en el control y vigilancia ecoldgico y socia de las actividades
dentro del &ea natural protegida (incluyendo aspectos de seguridad).
Habilidades generales concernientes a la prevencién, identificacion y actuacion
frente a ilicitos, incluyendo buenas practicas de seguridad personal. Patrullaje,
técnicas de abordaje, persuasivas y disuasivas en situaciones de ilicitos.

Atribuciones gque otorga € rol y coordinacion con otros actores involucrados.



Atencion primaria y abordaje de situaciones de emergencia. Normativas y

procedimientos aplicados en campo.

Ejercitacion Profesional GPs

En esta asignatura el ge central es el trabajo de campo desde € rol de un
guardaparque. Se pondran en juego diferentes situaciones y ejercicios
précticos en las que se conjugaran los conocimientos, destrezas,
habilidades y actitudes requeridas por la ocupacion.

Este espacio sera destinado para trabajar en instancias practicas en €
predio escolar, asi como paralaimplementacion de salidas didacticasy de
giercitacion en éreas naturales protegidas e implicara la coordinacion
entre los docentes de las diferentes asignaturas. A su vez se trabagjaran las
capacidades transversales, comportamientos y valores de la profesion.

Educacion Fisicay Destrezas

Esta asignatura pretende ofrecer una rutina de entrenamiento para
mantener un estado fisico saludable y acorde a las funciones requeridas
por la ocupacion. A su vez, preve la coordinacion para viabilizar la
capacitacion en técnicas de supervivenciay rescatismo, complementando
con destrezas de equitacion, y natacion.

6 - ENFOQUE METODOLOGICO

La linea educativa tendra como €je metodoldgico e concepto de formacion del

educando en su concepcion mas abarcativa, en lo referente a su condicién

humanay social.

El presente Plan de Estudios se realizara en dos semestres teniendo materias de

tipo presencial y semipresencia (las que componen la formacion general) tal

como figura en el marco curricular. Asimismo, hay asignaturas que se dan en

los dos semestres y otras que se desarrollan en un solo semestre.



En las asignaturas presenciales se aplicaran procedimientos de ensefianza-
aprendizaje que articularan e desarrollo tedrico con aplicaciones précticas y
especificas de las distintas disciplinas que componen la curricula. A través de
esta metodologia se pretende estimular e desarrollo intelectual mediante
actividades que impliquen desafios que permitan la apropiacion del
conaocimiento por parte del educando. Poniendo especial acento en laresolucion
de situaciones problemas y estudios de caso que fomenten la exploracién, la
investigacion, la formulacion de conjeturas y la comunicacion, intentando que
las mismas se realicen en equipos. Se buscard que los educandos describan
situaciones reales, las cuales sean vinculantes a los temas tratados y a su posible
aplicacion. Esta instancia es necesaria en € trabagjo colectivo, en la formacion
de equiposy en la busqueda de soluciones creativas.

En e transcurso del afio lectivo se redlizaran salidas didacticas a diferentes
areas protegidas.

7- EVALUACION

Al inicio del Bachillerato Profesional, se realizara una evaluacion diagnéstica
gue permitira reunir informacion de la realidad de los estudiantes que ingresan,
lo que posibilitar4 adoptar estrategias educativas acordes a perfil de egreso
definido.

El cuerpo docente, no sdlo ha de evaluar a fina del proceso ensefianza-
aprendizaje la asimilacion de conocimientos y el desarrollo de competencias por
parte de los estudiantes, sino que, alo largo del afo se ha de proponer con cierta
periodicidad actividades de caracter evaluable que permitan a educando
conocer su evolucion en lo que se refiere a los contenidos de las asignaturas y
de las competencias a al canzar.

Las competencias a evaluar comprenderan una combinacion de conocimientos,



habilidades y actitudes que se configurdn como tipicas del gercicio de la
profeson y que deberan ser adquiridas en el proceso formativo, las que
facilitardn lainsercion del egresado en el mercado laboral.

La evaluacion sera una herramienta mas en el proceso ensefianza-aprendizaje,
por lo que sera una consecuencia del mismo y no una finalidad. Se buscara
motivar al estudiante no por la calificacion obtenida sino por su aprendizaje.

8 - PERFIL DE EGRESO

El egresado estara habilitado para desempefiar funciones de guardaparques bajo
supervision de otro guardaparque experiente o técnico. Como asi también
colaborar en otros campos de actividad relacionados a la conservacion de
recursos naturalesy culturales.

El/la egresado/a seré capaz de:

- Comprender € proposito y contexto en el que se inserta la funcion de
guardaparque para lograr contribuir a los objetivos de conservacion de éreas
protegidas u otros proyectos de conservacion.

- Interpretar la normativa vigente en materia de proteccion de los recursos
naturales y culturales, dominando los procedimientos juridicos y
administrativos para gjercer laautoridad en ANPs.

- Interpretar y contribuir alos diferentes Programas que son parte de un plan de
manejo.

- Redlizar actividades relacionadas a uso publico tales como la educacion
ambiental, comunicacion y turismo.

- Planificar y gecutar acciones referidas ala proteccion, control, vigilancia.

- Aplicar técnicas de mangjo y conservacion de RRNN y culturales.



- Redlizar actividades de monitoreo, colecta y/o procesamiento datos
comprendiendo e propdsito y la contribucion de las mismas a la investigacion
cientifica.

- Establecer relaciones de cooperacidén con actores locales, integrando a la
comunidad en la conservacion del érea.

- Integrar equipos de trabgjo demostrando una actitud ética, responsable y
solidaria.

- Desarrollar destrezas y habilidades para desenvolverse en el terreno en areas
natural es protegidas y en otros proyectos de conservacion.

Los egresados del BP Guardaparques podran acceder a la Tecnicatura en
Guardaparques o0 al campo laboral.

9- PLAN OPERATIVO

Las innovaciones en educacion son € resultado de un intercambio, de
transacciones y de acomodaciones entre |os agentes participantes, entre las ideas
y comportamientos vigos y nuevos. (Fullan, 1982). La utilidad fundamental de
cuaquier disefio de un nuevo plan de estudios reside en que sea potenciador de
la reflexion sobre la préctica, apoyandonos en e momento que vive € paisy la
necesidad de crear nuevos perfiles para el ambito laboral.

Es por ello que e Centro Educativo es un espacio de decision que tiene que
establecer medidas concretas para desarrollar un Plan preocupado por la mejora
constante de la calidad de |a ensefianza a través del perfeccionamiento de los
profesores, personal administrativo y Equipo de Direccion.

El objetivo fina que se persigue con este Plan de Estudios, es ofrecerle
continuidad educativa a los egresados del EMP en Conservacion de RRNN y de
otros EM P que posean asignaturas complementarias y/o afines.

Asi mismo, en consonancia con los momentos actuales y la tecnologia



disponible creemos pertinente que las asignaturas de la Formacion General del
1°y 2° Semestre y Gestion |1 (Legislacion) del 2° Semestre, sean dictadas en
modalidad semipresencial. De esta forma se agilizara la dindmica del Curso y
los alumnos podran cursar dichas asignaturas a distancia, con algunas instancias
presenciales.

La vinculacion necesaria del Centro Educativo con la sociedad es otro aspecto a
tener en cuenta. La escuela es una institucion que prepara a los jovenes para €
desarrollo de actividades de la sociedad adulta y por tanto, debe mantener
estrechas relaciones entre las actividades escolares y las demandas externas
sociales, siendo especialmente significativas las del mundo del trabajo en Areas
Naturales Protegidas en este caso. Esta es una relacion fundamental que la
Ensefianza Técnica no debe obviar.

10 - REVISION DEL PLAN

Se readlizara un seguimiento de la evolucion de los aprendizgjes y su pertinencia
para el logro de los objetivos propuestos, asi como de lainsercion laboral de las
primeras generaciones de egresados. Se contara para ello también con € aporte
del Consgjo de Participacion.
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ESQUEMAS CURRICULARES

Tipo de Curso Plan  Trayecto  Orientacion Afio Modulo
Area Asignatura Horas
052 BACHIILERATO PROFESIONAL 2008 755 GUARDAPARQUES 3 1
014 ANALISISY PRODUCCION DE TEXTOS 0219 ANALISISY PRODUCCION DE TEXTOS 3.0
053 ANTROPOLOGIA CULTURAL 0233 ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL 4.0
891 AREAS PROTEGIDAS 0309 AREAS PROTEGIDAS | 40
049 BIOLOGIA GUARDAPARQUES 0512 BIOLOGIA APL.CONS. Y MANEJO 5.0
364 HISTORIA 0585 CIENCIAS SOCIALES (ECONOMIA) 2.0
263 ECOLOGIA SOCIAL 1195 ECOLOGIA SOCIAL 3.0
339 ADMINISTRACION GESTION 1727 GESTION | ADMINISTRACION 2.0
575 PRACT. CONST. MANT. INST 1881 DESCENTRALIZADO E.P. GDP 40
5921 PRACTICA SEGURIDAD GDP 1884 DESCENTRALIZADO ED. FIS. DESTREZAS 4.0
312 FILOSOFIA 2137 INTRODUCCION A LA FILOSOFIA 2.0
489 MATEMATICA (ANAL. MAT. Y EST.) 2655 MATEMATICA 3.0
575 PRACT. CONST. MANT. INST. 3422 PRAC. INF. INST. EQUIPOS 5.0
5921 PRACTICA SEGURIDAD GDP 3431 PRACT. SEG. CONTROL VIGILANCIA 5.0
46.0
052 BACHILLERATO PROFESIONAL 2008 755 GUARDAPARQUES 3 2




014 ANALISISY PRODUCCION DE TEXTOS 0219 ANALISIS DE PRODUCCION DE TEXTOS 3.0
891 AREAS PROTEGIDAS 0319 AREAS PROTEGIDASII 40
049 BIOLOGIA GUARDAPARQUES 0513 BIOLOGIA APLICADA CONS. MANEJO 1| 5.0
364 HISTORIA 0585 CIENCIAS SOCIALES (ECONOMIA) 2.0
049 BIOLOGIA GUARDAPARQUES 1225 EDUCACIONAMBIENTAL 40
185 DERECHO Y LEG. EN LA EMPRESA 1729 GESTION Il LEGISLACION 2.0
5921 PRACTICA SEGURIDAD GDP 1883 DESCENTRALIZADO E.P. GDP 40
244 EDUCACION FiSICA 1886 DESCENTRALIZADO ED. FIS. DEST. 4.0
312 FILOSOFIA 2137 INTRODUCCION A LA FILOSOFIA 2.0
489 MATEMATICA (ANAL. MAT. Y EST) 2655 MATEMATICA 3.0
575 PRACT. CONST. MANT. INST. 3423 PRACT. INF. INST. EQUIPOS 5.0
5921 PRACTICA SEGURIDAD GDP 3433 PRACT. SEG. CONTROL VIGILANCIA 50
857 PLANIFICACION ACT. TURISTICAS 8032 USO PUBLICO Y TURISMO 3.0
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2) Pase a los Programas de Planeamiento Educativo, de Educacion para el
Agro y a la Secretaria Docente (Pagina Web). Cumplido, siga d
Departamento de Administracion Documental para dar cuenta al Consgo

Directivo Central. Hecho, archivese.
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