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ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL
EXP. 1218/16
Res. 644/16
ACTA N° 48, de fecha 6 de abril de 2016.

VISTO: La solicitud de aprobacion de la Capacitacion Profesional Inicial en
Atencion a la Dependencia, formulada por el Programa de Planeamiento
Educativo;

RESULTANDO: I) que el Departamento de Desarrollo y Disefio Curricular

adjunta de fs. 2 a 26 el Disefio Curricular correspondiente al citado Plan de
Estudio y su Esquema Curricular a fs. 27,

IT) que la propuesta fue trabajada por la Comision Técnica de Formacidn,
integrada por Referentes de los Ministerios de Desarrollo Social, de Educacion
y Cultura, de Trabajo y Seguridad Social, de Economia y Finanzas, el Banco de
Prevision Social, el Instituto Nacional de Empleo y Formacion Profesional y de
la Administracion Nacional de Educacién Publica;

III) que la Asamblea Técnico Docente tom6 conocimiento de obrados a fs. 30;

CONSIDERANDO: I) que el cometido de la propuesta es brindar al estudiante

las competencias necesarias para la atencion y cuidado de personas en situacion
de dependencia;

IT) que en virtud que la misma se enmarca en el Sistema Nacional Integrado de
Cuidados, este Consejo entiende pertinente aprobar el Disefio Curricular
sugerido;

ATENTO: a lo expuesto;

EL__CONSEJO DE EDUCACION _TECNICO-PROFESIONAL POR
UNANIMIDAD (TRES EN TRES), RESUELVE:




1) Aprobar la Capacitacidon Profesional Inicial en Atencion a la Dependencia y

su correspondiente Esquema Curricular que se detalla a continuacion:

ESQUEMA DE DISENO CURRICULAR

Identificacion | Cédigo SIPE DESCRIPCION
Tipo de Curso 058 Capacitacion Profesional Inicial
02A
Orientacion 8%2 Atencion a la Dependencia - Personas que cuidan (Mddulo 1-2-3 'y 4)
02D
Sector 720 Servicios Personales
Modalidad Presencial

Personas mayores de 18 afios con primaria completa, con o sin experiencia laboral en la
ocupacion y formacion previa.

Duracién Horas totales: Horas semanales: Semanas:

90 10 11

Perfil de Egreso | Las competencias adquiridas en este Curso le permitiran al Egresado:

Una vez culminados todos los médulos formativos, las personas que cuidan estaran capacitadas
para desarrollar la asistencia personal y el cuidado de la persona en situacion de dependencia,
tanto en las actividades basicas, instrumentales, como avanzadas de la vida diaria, promoviendo
su autonomia ¢ intereses, brindando especial atencién desde una perspectiva de salud integral,
derechos humanos y género.

Perfil de Ingreso

Capacitacion Profesional Inicial en Atencién a la Dependencia - Personas que
Créditos cuidan - .
i 5 . Modulo [ Enfoque de DDHH y Persp. anero.
Certificacién Certificado Moddulo II El Rol de las Personas que Cuidan.
Modulo III Ocupacion del Tiempo Libre y Ocio.
Médulo IV Derechos, Deberes y Obligaciones de las Personas que Cuidan.
—— IN® Resolucion del
presentacion: CETP Exp. N° 1218/16 |Res. N°644/16 |Acta N°48 Fecha 06/04/16
17-03-2016
FUNDAMENTACION.

El presente Disefio Curricular se enmarca en la puesta en marcha de la
Estrategia de Formacion del Sistema Nacional Integrado de Cuidados.

Dicho Sistema tiene como uno de sus cometidos el disefio, planificacion,
implementacion y seguimiento de la formacion de las trabajadoras para la
atencion y cuidado de personas en situacion de dependencia en tanto sujetos de
derechos.

El Disefio Curricular para la Atencion a la Dependencia se desarrolla en base al
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perfil ocupacional que fue acordado en la comision de formaciéon dependiente
de la Secretaria de Cuidados en la drbita de la Junta Nacional de Cuidados.
Propone estrategias formativas basadas en los siguientes criterios:

- Integracion del proceso formativo con la situacion real de trabajo, a partir del
desarrollo de estrategias de ensefianza que vinculen la teoria con la prictica.

- Organizacion curricular modular que permita una articulacion entre las
diversas dimensiones del ambito laboral y educativo.

- Evaluacion por modulo, como una instancia que da cuenta de los
conocimientos y habilidades propios de un buen desempefio del rol profesional
y como una instancia mas de aprendizaje en el proceso de formacidn.

Es de destacar, que el presente curriculo puede ser concebido como una primera
instancia de capacitacion de un trayecto formativo mds amplio. Las personas
podran continuar con otros Cursos sobre actividades afines y ampliar de esta
manera sus conocimientos, que redundaran en un mayor acceso al mercado
laboral.

OBJETIVO GENERAL.

Establecer una propuesta de formacion que desarrolle las competencias
necesarias para desempeifiar el rol de la persona que cuida personas en situacion

de dependencia, tanto en domicilio como a nivel institucional.

PERFIL DE EGRESO.

Una vez culminados todos los mddulos formativos, las personas que cuidan
estaran capacitadas para desarrollar la asistencia personal y el cuidado de la
persona en situacion de dependencia, tanto en las actividades bdsicas,
instrumentales, como avanzadas de la vida diaria, promoviendo su autonomia e
intereses, brindando especial atencion desde una perspectiva de salud integral,

derechos humanos y género.



MARCO CURRICULAR.

Abordaje de la dimension del cuidado de personas en situacion

MODULO I de dependencia desde una concepcion integral con enfoque de | 15
DDHH y perspectiva de género.
MODULO II El rol de las personas que cuidan: tareas y cometidos. 54

La ocupacion del tiempo libre y el ocio de las personas en

MODULO III o . 15
situacion de dependencia.
! Derechos, deberes y obligaciones de las personas que cuidan y
MODULO 1V empleadores. 6
TOTAL 90

PROPUESTA METODOLOGICA.

Todo este proceso debe estar centrado en la relacion entre el sujeto de derecho
cuidado y el sujeto de derechos que cuida en pos de la autonomia del primero.
Para ello, se propone una formacion que vincule practica - teoria - practica, en
la que la observacion de situaciones simuladas de la realidad laboral, la
reflexion y el andlisis sobre las mismas, sean el eje estructurador del proceso de
aprendizaje, garantizando que este sea significativo. Con lo cual se entiende
pertinente, que se intercalen espacios de comunicacion de contenidos tedricos
con la practica, predominando la metodologia de ensefianza del aprender
haciendo.

Se toma como punto de partida, los requerimientos y desempefios especificos de
la ocupacion, los saberes adquiridos y las trayectorias de las personas, con el fin
de garantizar una formacion pertinente. Procurando que los/as participantes
puedan desarrollar al maximo sus potencialidades, tomando un rol activo en el
proceso de capacitacion.

Se sugiere que entre las estrategias didacticas a utilizar se encuentren
actividades individuales y grupales, que deberan estar vinculadas a las
competencias que se pretendan desarrollar. Por tanto, se propone realizar

exposiciones teoricas, ejercicios grupales e individuales, técnicas grupales y
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estrategias de simulacion, que favorezcan la observacion de los pares sobre el

propio desempefio de la ocupacion y el intercambio de opiniones y estrategias

de resolucion de situaciones problematicas en el trabajo cotidiano. A partir de

esta experimentacion sobre sucesos recreados y simulados, se busca facilitar el

desarrollo de capacidades para representar la realidad futura, aprender a tomar

decisiones y resolver problemas.

Se incluye practicas formativas en instituciones que le permitan al/la

participante poner en practica los conocimientos adquiridos durante la

capacitacion.

PROGRAMA

Codigo en N -

SIPE Descripcion en SIPE
TIPO DE CURSO 058 Capacitacion Profesional Inicial
PLAN 2007 2007
SECTOR DE ESTUDIO 720 Servicios Personales
ORIENTACION 02A Atencion a la Dependencia - Personas que cuidan
MODALIDAD - Presencial
ANO
TRAYECTO - ---
SEMESTRE - ---
MODULO | I
AREA DE . .
ASIGNATURA 6753 Sistema de Cuidado
ASIGNATURA 38105 Enfoque de DDHH y Persp. de Genero
ESPACIO 0
COMPONENTE -—-
CURRICULAR
MODALIDAD DE|
APROBACION
DURACION DEL ) ) Cantidad de
CURSO Horas totales: 15 | Horas semanales: --- B
Fecha de | N°
Presentacion: | Resolucion | Exp. N° 1218/16 | Res. N° 644/16 | Acta N° 48 | Fecha 06/04/16
11-03-2016 | del CETP




FUNDAMENTACION.

El presente Disefio Curricular se enmarca en la puesta en marcha de la

Estrategia de Formacion del Sistema Nacional Integrado de Cuidados.

Dicho Sistema tiene como uno de sus cometidos el disefio, planificacion,
implementacion y seguimiento de la formacion de las trabajadoras para la
atencion y cuidado de personas en situacion de dependencia en tanto sujetos de
derechos.

El Disefio Curricular para la Atencion a la Dependencia se desarrolla en base al
perfil ocupacional que fue acordado en la comisiéon de formacion dependiente
de la Secretaria de Cuidados en la 6rbita de la Junta Nacional de Cuidados.
Propone estrategias formativas basadas en los siguientes criterios:

- Integracion del proceso formativo con la situacidn real de trabajo, a partir del
desarrollo de estrategias de ensefianza que vinculen la teoria con la practica.

- Organizaciéon curricular modular que permita una articulacién entre las
diversas dimensiones del &mbito laboral y educativo.

- Evaluacion por modulo, como una instancia que da cuenta de los
conocimientos y habilidades propios de un buen desempefio del rol profesional
y como una instancia mas de aprendizaje en el proceso de formacion.

Es de destacar, que el presente curriculo puede ser concebido como una primera
instancia de capacitacién de un trayecto formativo mas amplio. Las personas
podran continuar con otros Cursos sobre actividades afines y ampliar de esta
manera sus conocimientos, que redundardn en un mayor acceso al mercado
laboral.

OBJETIVOS.

Las personas que cuidan reconocen aspectos conceptuales vinculados a la

normativa vigente referente a la ocupacion que desempefia desde una
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perspectiva de derechos humanos y género. Identifica y/o reconoce las
caracteristicas que determinan la situacion de dependencia de las personas, su

contexto y las posibles acciones a llevarse a cabo.

CONTENIDOS.

UNIDAD 1: Contextualizacion del ambito laboral y sus principales ejes
tematicos.

1. Normativa Nacional e Internacional.

1.1 Derechos de los adultos mayores y de las personas con discapacidad.

1.2 Principios de las Naciones Unidas.

1.3 Plan internacional de accion sobre envejecimiento 2002.

1.4 Convencién Interamericana sobre la Proteccion de los Derechos Humanos
de las personas mayores 2015.

1.5 Convencion de Naciones Unidas sobre los Derechos de las personas con
discapacidad.

2. Conceptualizacion: Autonomia, Independencia y Autodeterminaciéon de la
persona en situacion de Dependencia.

3. El Sistema Nacional Integral de Cuidados.

3.1 Principales actores.

3.2 Responsabilidades.

3.3 Principios orientadores y fundamentos conceptuales.

3.4 Conceptos de Dependencia y tipos de Dependencia.

3.5 Actividades basicas instrumentales y avanzadas de la vida diaria.

4. Los Cuidados como Derecho ‘,‘dual”: a ser cuidado/a con calidad eligiendo las
condiciones y a elegir como, cuando y cuanto cuidar.

4.1 Igualdad y no discriminacion (equidad racial y diversidad sexual).

4.2 Servicios y prestaciones.



4.3 El cuidado desde una perspectiva de Derechos Humanos, intersectorialidad
y de género: normativa vigente que regula los derechos de las personas en
situacion de dependencia de acuerdo a los ciclos de vida, tanto a nivel nacional
como internacional.

4.4 El cuidado en relacién a la concepcion de salud - enfermedad.

5. La necesidad de modelos de atencion a las situaciones de Dependencia.

5.1 Servicios de atencion domiciliaria.

5.2 Niveles de atencion.

5.3 Residenciales de estadias permanentes o Centros Diurnos.

5.4 Recursos y estructuras del servicio.

5.5 La teleasistencia domiciliaria: definicidon y objetivo.

5.6 Los Centros Diurnos: definicidn, objetivos y funciones.

5.7 Las Instituciones de larga estadia: definicion, clasificacion, objetivos.
UNIDAD 2: Envejecimiento, discapacidad y dependencia a los largo de todo el
ciclo de vida: conceptos diferentes.

1. El proceso de envejecimiento.

1.1 Definicion del proceso multidimensional del envejecimiento (bio-psico-
social).

1.2 Concepto de vejez, en varones y mujeres sus aspectos generales y el
envejecimiento activo y saludable.

1.3 Causas del envejecimiento y sus efectos.

1.4 Imagen social de la vejez; mitos y prejuicios.

1.5 Prevencion de enfermedades mas frecuentes.

1.6 Aspectos bioldgicos: el envejecimiento en principales organos y sistemas.
1.7 Cambios y consecuencias.

1.8 El envejecimiento psicologico: Cambios y Consecuencias.
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1.9 Sexualidad y vejez estereotipos y prejuicios.

2. Las discapacidades.

2.1 Concepto, clasificacidn, etiologias frecuentes, caracteristicas, necesidades y
principales causas.

2.2 Definiciones y conocimientos basicos sobre los diferentes tipos de
deficiencia (motriz, sensorial, desarrollo evolutivo intelectual, trastorno mental
multiple por enfermedades cronicas en todo el ciclo de vida).

2.3 Caracteristicas psicosociales y conductuales.

2.4 Capacidad funcional, autonomia y declinacién funcional.

3. La Sexualidad.

3.1 Definicion.

3.2 Las Sexualidades en el ciclo vital de hombres y mujeres.

3.3 Cambios en la mujer y en el hombre.

3.4 Evolucion del entorno socio afectivo y de la Sexualidad de la persona en
situacion de Dependencia.

3.5 Sexualidad y Discapacidad: estereotipo y prejuicios.

4. Diferencias entre vinculo afectivo y sexual, posibles requerimientos sexuales

ligados al acoso sexual laboral.

PROPUESTA METODOLOGICA.

- Trabajos individuales y grupales que generen intercambio y reflexiones
grupales.

- Exposiciones teoricas y lecturas de materiales impresos.

- Técnicas grupales de trabajo.

EVALUACION.

- Reflexidn teorica.

- Produccion en trabajos en equipo.



- Evaluacion de los aprendizajes.
- Devoluciones individuales.

MATERIALES Y EQUIPAMIENTO.

Salon con mesas y sillas adecuadas a la capacitacion.
Carpetas, lapiceras, pizarra, drypens, cuadernos papelégrafo, cafion,

computadora, recursos audiovisuales, hojas A4, manuales.

PROGRAMA

Cddigo en G i

SIPE Descripcion en SIPE
TIPO DE CURSO 058 Capacitacion Profesional Inicial
PLAN 2007 2007
SECTOR DE ESTUDIO 720 Servicios Personales
ORIENTACION 02B Atencion a la Dependencia - Personas que cuidan
MODALIDAD - Presencial
ANO - -
TRAYECTO - -
SEMESTRE _— -
MODULO Il 11
AREA DE ASIGNATURA 6753 Sistema de Cuidados
ASIGNATURA 38106 El Rol de las Personas que Cuidan
ESPACIO o COMPONENTE |
CURRICULAR
MODALIDAD DE
APROBACION
DURACION DEL CURSO Horas totales: 54 | Horas semanales: ----- Cantidad de

semanas: --------
Fecha de N° Resolucion
Presentacion: Exp. N° 1218/16 | Res. N° 644/16 | Acta N° 48 Fecha 06/04/16
del CETP
17-03-2016
FUNDAMENTACION.

El presente Disefio Curricular se enmarca en la puesta en marcha de la

Estrategia de Formacion del Sistema Nacional Integrado de Cuidados.
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Dicho Sistema tiene como uno de sus cometidos el disefio, planificacion,
implementacion y seguimiento de la formacion de las trabajadoras para la
atencion y cuidado de personas en situacion de dependencia en tanto sujetos de
derechos.

El Disefio Curricular para la Atencién a la Dependencia se desarrolla en base al
perfil ocupacional que fue acordado en la comision de formacién dependiente
de la Secretaria de Cuidados en la 6rbita de la Junta Nacional de Cuidados.
Propone estrategias formativas basadas en los siguientes criterios:

- Integracion del proceso formativo con la situacion real de trabajo, a partir del
desarrollo de estrategias de ensefianza que vinculen la teoria con la practica.

- Organizacion curricular modular que permita una articulacién entre las
diversas dimensiones del ambito laboral y educativo.

- Evaluacién por moddulo, como wuna instancia que da cuenta de los
conocimientos y habilidades propios de un buen desempefio del rol profesional
y como una instancia mas de aprendizaje en el proceso de formacion.

Es de destacar, que la presente estructura curricular puede ser concebida como
una primera instancia de capacitacion de un trayecto formativo mas amplio. Las
personas podran continuar con otros Cursos sobre actividades afines y ampliar
de esta manera sus conocimientos, que redundaran en un mayor acceso al
mercado laboral.

OBJETIVOS.

Brindarle herramientas y recursos que favorezcan el desempefio de la tarea de
cuidar de acuerdo al contexto en que se encuentra, promoviendo conductas
saludables asi como la valorizacion del trabajo de cuidados.

CONTENIDOS.

UNIDAD 1: El plan de trabajo individual como motor organizador de la tarea a



desempefiar.

1. La elaboracioén del plan de trabajo individualizado en conjunto con la persona
en situacion de dependencia, el equipo técnico y/o su nucleo referente y su
importancia.

2. El plan de trabajo individual.

2.1 Herramientas para la elaboracion.

2.2 Contenidos del plan: alimenticios, de higiene, terapéutico, recreativos y
ludicos, actividades fisicas, entre otros.

2.3 Planes de intervencion de acuerdo al grado de dependencia y ciclo de vida.
3. Tipos y caracteristicas de los registros.

3.1 Qué y como registrar en el plan aspectos relevantes.

3.2 Elementos que lo constituyen, caracteristicas, procedimientos de
elaboracion.

3.3 La observacidn y el registro de la evolucion funcional.

3.4 Técnicas e instrumentos de observacion.

UNIDAD 2: La persona que cuida y su entorno de trabajo.

1. El medio ambiente y el espacio fisico adecuado para la persona en situacion
de dependencia: Disfrute del mismo y prevencion de accidentes.

1.1 Valoracion de los riesgos del entorno.

2. Identificacion de la disposicion de los mobiliarios.

2.1 Sugerencias para la adaptacion del espacio y prevencion de riesgos
ambientales, que impliquen directamente a la persona en situacion de
dependencia, a las personas que cuidan y sean funcionales a la misma.

3. Identificacion de materiales e insumos del lugar de trabajo.

3.1 Tipos de insumos o materiales de acuerdo al grado de dependencia y el ciclo

de vida.
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3.2 Los materiales, las herramientas y los utensilios necesarios para las
actividades ocupacionales, de limpieza y orden del hogar y de aseo.

3.3 Tipos de camas, accesorios y ropa de cama.

3.4 Técnicas en tendido de camas.

4. Las personas que cuidan y su rol. (4 horas).

4.1 Conceptualizacion del perfil de las personas que cuidan.

4.2 Actividades y habilidades.

4.3 Los roles y las funciones tanto a nivel institucional como domiciliario.

4.4 El papel de la persona que cuida, areas de intervencion, estrategias de
actuacion y limites.

4.5 Intervenciones mas frecuentes. Gestiones. Seguimiento. Técnicas de
Humanizacion de la ayuda. Promocidén de la autonomia.

5. Atencidn integral de las personas.

5.1 Técnicas de humanizacion de la ayuda.

5.2 Dindmica de la relacion de ayuda: adaptacion, dificultades, limites y
prevencién de riesgos psicologicos.

5.3 Promocion de la autonomia personal de las personas en situacion de
dependencia.

6. Comunicaciéon Técnicas de Comunicacién Efectiva (4 horas).

6.1 Comunicacion alternativa.

6.2 Trabajo en equipo.

7. El cuidado de las personas que cuida (4 horas).

7.1 Atencidn a las normas de bioseguridad.

7.2 Conceptos basicos de virus, bacteria y paracito.

7.3 Principales derechos, necesidades, y riesgos de las personas que cuidan.

7.4 Técnicas y ejercicios para mantener la salud de la persona que cuida.



7.5 Sobrecarga y estrés. Sintomas.

7.6 Estrategias de prevencion y abordaje.

7.7 Construccion e identificacion de redes sociales de sostén.

8. Salud Ocupacional (4 horas).

8.1 Principales derechos, necesidades y riesgos de las personas que cuidan.
8.2 Técnicas y ejercicios para mantener la salud de las personas que cuidan.
8.3 Sobrecarga y estrés.

8.4 Sintomas.

9. La asistencia en las actividades basicas, instrumentales y avanzadas de la vida
diaria.

10. Promocion de la salud y el bienestar (3 horas).

10. 1 Enfermedades prevalentes prevencion de caidas.

11. Higiene y Confort (10 horas).

11.1 Orden, higiene y aseo de la persona en situacién de dependencia.

11.2 Aspectos generales de higiene personal.

11.3 Practicas de aseo general y parcial.

11.4 Salud bucal.

11.5 Cuidado de cabeza, pies y manos.

11.6 Técnicas de aseo e higiene corporal de acuerdo al grado de dependencia.
11.7 Técnicas de movilizacion, traslado y deambulacion.

11.8 La movilizacion, rotacion y el rolado en la cama.

11.9 Las transferencias cama - silla, silla - cama.

12. Eliminacion (4 horas).

12.1 Colocacién de chata y violin.

12.2 Cambio de paial.

12.3 Cuidados del usuario con Sonda vesical.
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13. Alimentacion (10 horas).

13.1 Promocion de la autonomia y alimentacion saludable.

13.2 Concepto de alimentacién y nutricion.

13.3 Tipos de dietas.

13.4 Técnicas para la administracion y suministro de la ingesta de alimentos.
13.5 Ergonomia postural de la persona en situacion de dependencia y de las
personas que cuidan.

13.6 Alimentacion por via oral. Ayudas técnicas para su ingesta.

13.7 Manipulacion de alimentos de acuerdo normas de salud e higiene.
(10 horas).

14. Plan Terapéutico (4 horas).

14.1 Importancia de cumplimiento de las indicaciones prescriptas por el equipo
de salud tratante.

14.2 Recomendaciones generales.

14.3 Administracién de frio y calor.

15. Primeros Auxilios (8 horas).

15.1 Reanimacion Basica, Heridas, Maniobra de Helmich.

15.2 Quemaduras, Convulsiones.

16. Signos Vitales (6 horas).

16.1 Temperatura, frecuencia respiratoria, presion arterial y pulso.

16.2 Valores normales y signos de alerta.

16.3 Importancia de verificar el correcto funcionamiento de los equipos de
trabajo e higiene de los mismos.

PROPUESTA METODOLOGICA.

- Exposicion tedrica con apoyo de registros audiovisuales.

- Trabajos practicos en el aula, utilizando casos reales.



- Practicas en laboratorio que permitan ejercitar las técnicas.

EVALUACION.

- Observacion de la tarea a través de la recreacion de una situacion real.
- Evaluacion individual y grupal de los/as participantes.

MATERIALES Y EQUIPAMIENTO.

Saléon con mesas y sillas adecuadas a la capacitacion teniendo en cuenta los
talleres tedricos y practicos.
Carpetas, lapiceras, pizarra, drypens, cuadernos papeldgrafo, cafion,

computadora, recursos audiovisuales, hojas A4, manuales.

PROGRAMA

Caodigo en ey

SIPE Descripcion en SIPE
TIPO DE CURSO 058 Capacitacion Profesional Inicial
PLAN 2007 2007
SECTOR DE ESTUDIO 720 Servicios Personales
ORIENTACION 02C Atencion a la Dependencia - Personas que cuidan
MODALIDAD --- Presencial
ANO - ---
TRAYECTO — e
SEMESTRE - -
MODULO 111 111
AREA DE ASIGNATURA 6753 Sistema de Cuidados
ASIGNATURA 38107 Ocupacion del Tiempo Libre y Ocio
ESPACIO 0
COMPONENTE | ==memeeee
CURRICULAR
MODALIDAD DE .
APROBACION |77

. Cantidad de semanas:

DURACION DEL CURSO | Horas totales: 15 | Horas semanales: -------- | "
Fecha de | N°
Presentacion: | Resolucion | Exp. N° 1218/16 | Res. N° 644/16 | Acta N° 48 Fecha 06/04/16
17-03-2016 | del CETP
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FUNDAMENTACION.

El presente Disefio Curricular se enmarca en la puesta en marcha de la
Estrategia de Formacion del Sistema Nacional Integrado de Cuidados.

Dicho Sistema tiene como uno de sus cometidos el disefio, planificacion,
implementacion y seguimiento de la formacién de las trabajadoras para la
atencion y cuidado de personas en situacion de dependencia en tanto sujetos de
derechos.

El Disefio Curricular para la Atencion a la Dependencia se desarrolla en base al
perfil ocupacional que fue acordado en la comision de formacion dependiente
de la Secretaria de Cuidados en la drbita de la Junta Nacional de Cuidados.
Propone estrategias formativas basadas en los siguientes criterios:

- Integracion del proceso formativo con la situacion real de trabajo, a partir del
desarrollo de estrategias de ensefianza que vinculen la teoria con la practica.

- Organizacion curricular modular que permita una articulacion entre las
diversas dimensiones del ambito laboral y educativo.

- Evaluacion por moédulo, como una instancia que da cuenta de los
conocimientos y habilidades propios de un buen desempefio del rol profesional
y como una instancia mas de aprendizaje en el proceso de formacidn.

Es de destacar, que el presente curriculo puede ser concebido como una primera
instancia de capacitacion de un trayecto formativo mas amplio. Las personas
podran continuar con otros Cursos sobre actividades afines y ampliar de esta
manera sus conocimientos, que redundaran en un mayor acceso al mercado
laboral.

OBJETIVOS.

Brindar herramientas a la persona que cuida que le permitan fomentar, facilitar

y generar el desarrollo de actividades laborales, educativas, ldicas, recreativas



y/o culturales que contribuyan a la socializacidn y a la integracion de la persona
en situacion de dependencia en su entorno.

CONTENIDOS.

UNIDAD 1: La persona en situacion de dependencia y su red vincular.
1. Concepto de Red Social.

1.1 Interrelacion con la familia en el Hogar y en las Instituciones.
1.2 Adaptacion e integracion a la Institucion de la persona en situacion de
Dependencia.

1.3 Vinculos entre el Familiar y la Institucion.

1.4 Familia y Discapacidad.

1.5 La Familia frente a la Discapacidad.

1.6 Los vinculos y las crisis vinculares.

1.7 La adaptacion Familiar.

1.8 La relacién con el cuidado.

1.9 Familia y vejez.

1.10 La Familia frente a la vejez.

1.11 Los vinculos y las crisis vinculares.

1.12 La adaptacion Familiar.

1.13 La relacion con el cuidado.

2. Relacion social de las personas en situacion de Dependencia.

2.1 Caracteristicas.

2.2 Habilidades sociales fundamentales.

2.3 Factores, dificultades, técnicas para favorecer la relacion social.
2.4 Actividades de acompafiamiento y relacion social.

2.5 Estrategias de intervencion.

2.5.1 Medios y recursos.
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2.5.2 Vinculos intergeneracionales: promocion del vinculo de la persona en
situacion de dependencia con sus afectos. Intervencién de acompafiamiento y
apoyo en la relacion social, en la resolucién de gestiones y en el entorno
familiar. La Familia: los cambios en el nucleo familiar y las redes sociales.
UNIDAD 2: La persona en situacion de dependencia y la promocion de la
actividad fisica y estimulacion cognitiva segun el ciclo de vida.

1. El Ambiente como factor favorecedor de la autonomia personal,
comunicacion y relacion social.

1.1 Caracteristicas especificas de la motivacion y el aprendizaje en personas en
situacion de dependencia.

1.2 Mantenimiento y entrenamiento de las funciones cognitivas: memoria,
atencion, orientacion espacial, temporal y personal, razonamiento.

2. Actividades Fisicas.

2.1 Concepto, caracteristicas y tipos de acuerdo al grado de dependencia.

3. Actitud ante el Ejercicio Fisico.

3.1 Riesgos del sedentarismo.

3.2 Promocion de la Actividad Fisica.

4. Los espacios comunitarios y la oferta existente.

UNIDAD 3: El tiempo libre, el ocio y la persona en situacion de dependencia:
posibles actividades recreativas, lidicas y culturales segtn el ciclo de vida.

1. La ocupacion del tiempo libre de acuerdo al grado de dependencia y recursos
del ambito Familiar y/o Institucional.

2. Recuperacion y/o ampliacion de aspectos sociales y vinculares a través de
actividades recreativas.

3. La Recreacion y las Actividades de animacion Socio Cultural.

3.1 La especificidad de las Actividades Recreativas.



3.2 Actividades Culturales.
3.3 Actividades Ludicas.
3.4 Actividades Motrices.
3.5 Actividades Expresivas.

4. Recursos para el uso del tiempo libre y de esparcimiento.

PROPUESTA METODOLOGICA.

- Exposicion tedrica con apoyo de registros audiovisuales.
- Trabajos practicos en el aula, utilizando casos reales. Analisis de casos.
- Técnicas de dindmicas grupales.

EVALUACION.

- Evaluacion de los conocimientos relacionados a actividades propuestas,
individuales y grupales.
- Devoluciones individuales.

MATERIALES Y EQUIPAMIENTO.

Salon con mesas y sillas adecuadas a la capacitacidon teniendo en cuenta los
talleres tedricos y practicos.

Carpetas, lapiceras, pizarra, drypens, cuadernos papeldgrafo, cafon,
computadora, recursos audiovisuales, hojas A4, guias de recursos que puedan

estar a disposicion tanto de PRONADIS como de REDAM o Inmayores.
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PROGRAMA

Codigo en SIPE | Descripcion en SIPE
TIPO DE CURSO 058 Capacitacion Profesional Inicial
PLAN 2007 2007
SECTOR DE ESTUDIO 720 Servicios Personales
ORIENTACION 02D Atencion a la Dependencia - Personas que cuidan
MODALIDAD - Presencial
ANO
TRAYECTO - -
SEMESTRE - ---
MODULO v v
AREA DE ASIGNATURA 6753 Sistema de Cuidados
ASIGNATURA 38108 De‘rechos, Deberes y Obligaciones de las Personas que

cuidan

ESPACIO 0
COMPONENTE | smeemmmmemeeee
CURRICULAR
MODALIDAD DE L
APROBACION |77

Cantidad de

DURACION DEL CURSO | Horas totales: 6 | Horas semanales: ------
semanas; ---------

Fecha de [ N°
Presentacion: | Resolucion | Exp. N° 1218/16 | Res. N° 644/16 | Acta N° 48 Fecha 06/04/16
17-03-2016 del CETP

FUNDAMENTACION.

El presente Disefio Curricular se enmarca en la puesta en marcha de la

Estrategia de Formacion del Sistema Nacional Integrado de Cuidados.

Dicho Sistema tiene como uno de sus cometidos el disefio, planificacion,
implementacidon y seguimiento de la formaciéon de las trabajadoras para la
atencion y cuidado de personas en situacion de dependencia en tanto sujetos de
derechos.

El Disefio Curricular para la Atencion a la Dependencia se desarrolla en base al
perfil ocupacional que fue acordado en la comision de formacidon dependiente

de la Secretaria de Cuidados en la 6rbita de la Junta Nacional de Cuidados.



Propone estrategias formativas basadas en los siguientes criterios:

- Integracién del proceso formativo con la situacion real de trabajo, a partir del
desarrollo de estrategias de ensefianza que vinculen la teoria con la practica.

- Organizacién curricular modular que permita una articulacion entre las
diversas dimensiones del ambito laboral y educativo.

- Evaluacion por modulo, como wuna instancia que da cuenta de los
conocimientos y habilidades propios de un buen desempefio del rol profesional
y como una instancia mas de aprendizaje en el proceso de formacion.

Es de destacar, que el presente curriculo puede ser concebido como una primera
instancia de capacitacion de un trayecto formativo mas amplio. Las personas
podran continuar con otros Cursos sobre actividades afines y ampliar de esta
manera sus conocimientos, que redundaran en un mayor acceso al mercado
laboral.

OBJETIVO.

Lograr que los participantes se familiaricen y conozcan las principales
caracteristicas de las relaciones laborales, normas que las regulan, asi como
también cuales sus obligaciones y derechos como trabajadores/as para lograr un
desempefio responsable.

CONTENIDOS.

UNIDAD 1: Normativa Laboral, Contratos de Trabajo y Formas de

Organizacion de los/las Trabajadores/as y Empleadores/as.
1. Normativa Laboral.

2. Contrato de Trabajo.

2.1 Concepto.

2.2 Elementos y tipos de Contratos.

3. Salario.
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3.1 Salario minimo nacional.

3.2 Salario minimo del sector de actividad.

3.3 Forma y fecha de pago, descuentos legales, aportes.

4. Recibos de sueldo, descuentos (FONASA, FRL, IRPF, etc.).
5. Jornada laboral: descanso intermedio y semanal, horas extras.
6. Licencias, comunes y especiales.

6.1 Tipos, duracion, fijacion y acreditacion.

7. Salario vacacional, aguinaldo. Calculo.

8. Despido.

8.1 Calculo.

8.2 Despido comun.

8.3 Despidos especiales y notoria mala conducta.

9. Sistema de seguridad social.

9.1 Seguro de enfermedad y accidentes de trabajo.

9.2 Seguro de desempleo.

9.3 Afiliacion mutual, acceso a servicios (lentes, protesis, audifonos, etc.).

9.4 Asignaciones familiares.

PROPUESTA METODOLOGICA.

- Exposicion tedrica - practica por medio de la lectura y discusion materiales
didacticos.

- Trabajos grupales practicos.

- Exposicion tedrica.

EVALUACION.

- Trabajos grupales.

- Resolucion de casos practicos.



MATERIALES Y EQUIPAMIENTO.

Salén con mesas y sillas adecuadas a la capacitacion teniendo en cuenta los

talleres tedricos y practicos.
Carpetas, boligrafos, pizarra, drypens, cuaderno, papeldgrafo, cartulinas, cafion,
registros audiovisuales, tipos de convenios colectivos, tipos de contratos de

trabajo, recibos de sueldo, etc.

Esquema Curricular - Capacitacion Profesional Inicial (Cod. 058) Plan 2007
Orientacion Atencion a la Dependencia (Cod. 02A-02B-02C-02D)

ASIGNATURAS Hors o Horas Docente
Estudiante
o |l A
= slhR = | =
o3| 4 £12| £ |2] 2 28] &
g o | Area ? Slite Bl llE 0O 5
2 Cod. Descripcion A 2 gl 5 |& = s
= @ s [HE ] B g < | =
3 s |2l 2 |&Bl E|E8]a| 2
I |3} Q (PR BTl [
Ela| e |g|&] 3
A o AT B
b=t ! =
6753 | 38105 | Enfoque de DDHH y Perspectiva de Género 15 15 15 15
6753 | 38106 | El Rol de las Personas que cuidan 54 54 54 54
1|1
6753 | 38107 | Ocupacion del Tiempo Libre y Ocio 15 15 15 15
6753 | 38108 | Derecho y Deberes y Obligaciones de las Personas que Cuidan 6 6 6 6
Horas Totales 90 90 90 90
- Horas Totales del Curso : 904 ddl e ¢ 90

2) Pase al Programa de Planeamiento Educativo - Division de Capacitacion y
Acreditacion de Saberes y siga al Departamento de Administracion Documental

para comunicar a la Direccion de Comunicaciones para su inclusion en la
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pagina web, a la Mesa Permanente de la Asamblea Técnico Docente y dar

cuenta al Consejo Directivo Central. Cumplido, archivese.

(AL
Ing. Agr. Maria Nilsa PEREZ HERNANDEZ

Directora General

e
1
Mtro. Téc. Miguel VENTURIELLO BLANCO Mitro. &ld ARO BATALLA

Consejero Consejero

Secrétaria General
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