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EXP. 7213/16

Res. 3741/16

ACTA N° 81, de fecha 30 de noviembre de 2016.

VISTO: La propuesta de Ordenamiento de los Subescalafones y Registros de
los cargos de Directores y Subdirectores, elevada por la Direccion del Programa

de Gestion Humana;

RESULTANDO: I) que es necesario adoptar un criterio para conformar el
ordenamiento de Directores y Subdirectores Interinos y Suplentes para la
eleccion de cargos a desempefarse a partir del afo 2017 en los Centros
Educativos del Consejo de Educacion Técnico-Profesional;

II) que al no haberse implementado concursos para efectivizar nuevos
Directores, hasta el presente afio lectivo, se ha accedido a los cargos por
diversos Llamados que generaron listados de Aspirantes, con diferentes criterios
para su ordenamiento;

III) que actualmente existen docentes con derechos emergentes para la eleccion
de cargos en Efectividad y ademads, se han realizado Llamados a Aspiraciones
para conformar nuevos Registros a Interinatos y Suplencias, al haber vencido la
vigencia de los Ordenes de Prelacion el 29/02/16;

IV) que asimismo, existen Directores que se encuentran cumpliendo la funcion
contando con actuacion calificada, para ser incorporados a los registros que
correspondan;

CONSIDERANDO: que este Consejo entiende pertinente aprobar lo propuesto;




ATENTO: a lo expuesto;
EL CONSEJO DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL POR
UNANIMIDAD (TRES EN TRES), RESUELVE:

1) Aprobar el Ordenamiento de los Subescalafones y Registros de los cargos de
Directores y Subdirectores en caracter Efectivo, Interino y Suplente que a

continuacion se detalla:
LISTADO PARA TRASLADO DE DIRECTORES EFECTIVOS
De acuerdo a la Resolucién N° 7 de fecha 23/09/14 (Acta N° 77) del Consejo

Directivo Central — Exp. N° 5385/14, el ordenamiento se realizara conforme a
los siguientes criterios:

- Una Unica lista, intercalando Directores y Subdirectores Efectivos.

- El puntaje de cada integrante se determinara a partir de su aptitud docente,
antigiiedad y actividad computada.

- A los efectos de considerar la antigiiedad, se tendrd en cuenta el tiempo
efectivo en cargos de Direccion y Subdireccion.

- En virtud de la recategorizacion de las Escuelas, todos los Directores
Efectivos, podran trasladarse.

REGISTRO DE INTERINOS Y SUPLENTES

- Se tomara en cuenta la actuacion en el cargo de los dos tltimos afios.

- Mayor puntaje promedio de antigiiedad calificada.

- A igual puntaje precederéi\_mayor valor de aptitud docente, correspondiente al
afio inmediato anterior y de {f\i'érsistil' la igualdad, precedera quien registre mayor

antigiiedad en la Institucion (ingreso/ingreso ficto a la Institucion).
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- Se conformard un solo registro de Directores y Subdirectores, por Gnica vez.
- A partir del afio 2017 se conformara un registro de Suplentes con aquellos que
elijan en tal caracter.

2) Pase a la Direccion de Comunicaciones para su publicacion en la pagina web
y siga al Departamento de Administracién Documental para comunicar a la
Secretaria Docente, al Programa de Gestion Educativa y a los Campus
Regionales de Educacion Tecnoldgica. Cumplido, pase al Programa de Gestion

Humana. Hecho, archivese.
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