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ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL
EXP. 3999/16
Res. 3811/16
ACTA N° 82, de fecha 7 de diciembre de 2016.

VISTO: La solicitud de aprobacion de la Capacitacion Profesional Inicial en
Arbitro de Futbol Infantil ONFI, elevada por el Departamento de Desarrollo y
Disefio Curricular;

RESULTANDQO: I) que la misma fue trabajada por la Comision de Trabajo

Interinstitucional integrada por: Brenda ROBLEDO de la Secretaria Nacional de
Deporte, Ernesto FILIPPI de la Organizacion Nacional de Futbol Infantil,
Daniel DOMENECH y Mabel CABRAL de Coordinacion de Cultura Fisica,
Natalia FIGUEROA de Division de Capacitacion y Acreditacion de Saberes y
Lorena GUILLAMA del Programa de Planeamiento Educativo;

IT) que a fs. 16, la Comisién de Deportes, Educacion Fisica, Recreacion y areas
afines de la Mesa Permanente de la Asamblea Técnico Docente, realiza un
analisis de la propuesta;

CONSIDERANDO: I) que a fs. 28, la Direccion del Programa de Planeamiento

Educativo informa que se realizaron los ajustes solicitados por la Comision de
Deportes, Educacion Fisica, Recreacion y areas afines;

IT) que este Consejo entiende necesario aprobar la Capacitacion Profesional
Inicial en Arbitro de Futbol Infantil ONFI, que luce de fs. 18 a 27;

ATENTO: a lo expuesto;

EL CONSEJO DE EDUCACION _TECNICO-PROFESIONAL POR
UNANIMIDAD (TRES EN TRES), RESUELVE:

1) Aprobar la Capacitacion Profesional Inicial en Arbitro de Futbol Infantil



ONFI, que a continuacion se detalla:

ESQUEMA DE DISENO CURRICULAR

Identificacion Cédigo SIPE DESCRIPCION
Tipo de Curso [ 058 Capacitacion Profesional Inicial
P 05B Arbitro de Futbol Infantil ONFI
69D Organizacion de Centros vinculados a ONFI
Sector 740 Deporte y Afines
Modalidad Presencial
Ferfil de Primaria completa y 18 afios
Ingreso
Duracién Horas totales: Horas semanales: Semanas:
64 4 horas semanales totales con una| 16
frecuencia de 2 horas distribuidas en
dos veces por semana
Perfil de | Las competencias adquiridas en este Curso le permitiran al egresado:
Egreso - Asumir el rol de arbitro de fatbol infantil desde una funcion orientadora con perfil recreativo.
- Aplicar y cumplir el reglamento de juego.
- Llevar adelante los diferentes requisitos administrativos del rol.
- Adquirir herramientas generales que le permitan mejorar la organizacion de los diferentes
espacios y centros en los que participa.
- Adquirir herramientas sobre el rol del arbitro desde la perspectiva de género.
La certificacion sera otorgada en relacion a los Mddulos cursados y aprobados, las mismas
corresponden a:
Certificacion - “Arbitro de Futbol infantil ONFI” (Mddulo 1y 2).
- “Organizacion de centros vinculados a ONFI” (Médulo 2 y 3).
En aquellos casos que se opte por cursar los tres modulos de formacion, se otorgaran ambas
certificaciones.
Fecha —  dqNo  Resolucion  del| Exp. N°3999/16 | Res. N°3811/16 | Acta N° 82
presentacion: CETP Fecha 07/12/16
12/07/16
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ESQUEMA DE DISENO CURRICULAR

Identificacion Codigo SIPE DESCRIPCION
Tipo de Curso 058 Capacitacion Profesional Inicial
Orientacién Arbitro de Fitbol Infantil ONFI
Sector 740 Deporte y Afines
Area de Teoria y Préactica del Fuatbol Infantil
: 96C
Asignatura
Asignatura 75901 Moédulo 1 - Teoria y Practica del Arbitraje Infantil
Modalidad Presencial

Perfil de Ingreso

Educacion Primaria completa, 18 afios

Duracion

Horas totales: Horas semanales: Semanas:

40 totales: 28 horas | 4
de teoria + 12
horas de practica.

10 totales: 7 semanas de teoria + 3
semanas de practica

Perfil de Egreso

Las competencias adquiridas en esta Capacitacion le permitiran al egresado:

- Asumir el rol de arbitro de futbol infantil desde una funcion orientadora con perfil recreativo.
- Aplicar y cumplir el reglamento de juego.

- Llevar adelante los diferentes requisitos administrativos del rol.

Certificacion

La certificacion serd otorgada en relacion a los Moddulos cursados y aprobados, las mismas
corresponden a:
Arbitro de Futbol Infantil ONFI (Médulo 1y 2).

Fosha e N° Resoluciéon del
presentacion: Exp. N°3999/16 | Res. N°3811/16 | Acta N° 82 Fecha 07/12/16
CETP
12/07/16
ESQUEMA DE DISENO CURRICULAR
Identificacion Cadigo SIPE %  DESCRIPCION

Tipo de Curso 058 Capacitacion Profesional Inicial

N Arbitro de Fatbol Infantil ONFI
bt OB = 630 Organizacién de Centros vinculados a ONFI
Sector 740 Deporte y Afines
Area de - .
Asignatura 96D Arbitraje y Género
Asignatura 75902 Moddulo 2 - El rol del arbitro desde la perspectiva de género.
Modalidad Presencial

Perfil de Ingreso

Educacién Primaria completa, 18 afios

Duracion

Horas totales: Horas semanales: Semanas:

16 4 4

Perfil de Egreso

Las competencias adquiridas en esta Capacitacion le permitiran al egresado:
Adquirir herramientas sobre el rol del arbitro desde la perspectiva de género.

Certificacion

La certificacion serd otorgada en relacion a los Médulos cursados y aprobados, las mismas
corresponden a:

Arbitro de Futbol Infantil ONFI (Médulo 1y 2).

Organizacion de Centros vinculados a ONFI (Modulo 2 y 3).

Fecha de
presentacion:

12/07/16
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CETP Exp. N° 3999/16

Res. N°3811/16 | Acta N° 82 Fecha 07/12/16




ESQUEMA DE DISENO CURRICULAR

Identificacion | Caodigo SIPE ; DESCRIPCION
Tipo de Curso 058 Capacitacion Profesional Inicial
Orientacion 69D Organizacion de Centros vinculados a ONFI
Sector 740 Deporte y Afines
AlEE ae 96E Organizacién ONFI
Asignatura
Asignatura 75903 Moédulo 3 - Organizacion de Centros vinculados a ONFI
Modalidad Presencial

Perfil de Ingreso | Educacion Primaria completa, 18 afios

Duracion Horas totales: Horas semanales: Semanas:

8 4 2

Perfil de Egreso | Las competencias adquiridas en esta Capacitacion le permitiran al egresado:

Llevar adelante los diferentes requisitos administrativos del rol.

Adquirir herramientas generales que le permitan mejorar la organizacion de los diferentes espacios
y centros en los que participa.

La certificacion serd otorgada en relacion a los Mdédulos cursados y aprobados, las mismas
Certificacion corresponden a:

Organizacion de Centros vinculados a ONFI (Mddulo 2 y 3).

Fecha dej

) Ly
presentacion: glel EEST"QUC“’“ Exp. N° 3999/16 Res. N°3811/16 | Acta N° 82 Fecha 07/12/16
12/07/16

ANTECEDENTES.

La Secretaria Nacional del Deporte (en adelante SND), como 6rgano del Estado
que formula las politicas deportivas y el Consejo de Educacion Técnico-
Profesional (CETP) vienen desarrollando distintas estrategias de fortalecimiento
entre el deporte y la educacion a nivel interinstitucional que tienen como
intencion acompafiar y promover la formacién de jévenes, adolescentes y
adultos tanto en su formacion como en sus intereses laborales.

En esta oportunidad a través del Area de Deporte y Educacién y en
coordinacién con ONFI, se propone elaborar una propuesta de formacion para
Arbitros de Fatbol Infantil dirigido al ptblico en general, haciendo un fuerte
hincapié en la participacion de las mujeres, asi como también un area
complementaria relacionada con la Organizacion y Administracion basica de

Centros vinculados a ONFI.
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Se realizaron una serie de indagaciones primarias sobre aquellos aspectos que se
entendieron necesarios para pensar dicha formacion:

- Analisis de relevamientos realizados por OPP, sugeridos por ONFI para el
desarrollo de este Curso.

- Consultas realizadas a INMUJERES sobre la tematica que se vincula con esta
propuesta.

- Reuniones realizadas con el Departamento de Desarrollo y Disefio Curricular
del Programa de Planeamiento Educativo UTU y con los referentes del Area de
Cultura Fisica del CETP.

- Andlisis de los diferentes disefios curriculares sobre los Cursos de Formacién
Inicial del CETP.

- Consultas e intercambios con las diferentes autoridades del MEC, CODICEN,
ANEP sobre esta propuesta.

FUNDAMENTACION.

El Curso ofrece herramientas para conducir y administrar, desde una funcion
orientadora, el correcto desarrollo del juego en partidos de ftbol infantil, asi
como también llevar adelante la jornada de manera recreativa, competitiva y
segura.

En esta primer instancia se identificaron dos zonas para desarrollar el Curso
(Paysandu y Barros Blancos) se justifican a partir de las sugerencias realizadas
por ONFI y del relevamiento de datos obtenidos por OPP. Vale destacar que
esta propuesta estd disefiada para ser desarrollada en todos los territorios de
nuestro pais.

OBJETIVOS.

Formar arbitros para desarrollarse en el futbol infantil, con conocimientos

solidos para cumplir con la reglamentacion del juego.



Brindar herramientas para la organizacion basica de las actividades
desarrolladas en los espacios y centros ONFI.

Brindar conocimientos basicos para identificar y desarrollar el rol del arbitro de
futbol infantil desde una perspectiva de género.

MARCO CURRICULAR.

Este Curso estard organizado por tres Mddulos temadticos, que se detallan a

continuacion:
Modulos | CARGA HORARIA TOTAL | DURACION
Modulo 1 - Teoria y Practica del 40 HORAS 10 SEMANAS
Arbitraje Infantil
Modulo 2 - El rol del arbitro desde 16 HORAS 4 SEMANAS
la perspectiva de género.
Modulo 3 - Organizacion de 8 HORAS 2 SEMANAS
Centros vinculados a ONFI
Total/hs. Curso 64 HORAS 16 SEMANAS

Los/as participantes del Curso podran realizar los tres Modulos y tendran dos
certificaciones. Pero tendran la opcion de realizar el Modulo 1 y 2 y obtendran
el certificado de Arbitro de Futbol infantil ONFI, o también el Médulo 2y 3 y
obtendran el certificado de Organizacion de Centros vinculados a ONFI.
CONTENIDOS.

MODULO: 1

AREA DE ASIGNATURA: TEORIA Y PRACTICA DEL FUTBOL
INFANTIL.

ASIGNATURA: TEORIA Y PRACTICA DEL ARBITRAJE INFANTIL
TEORIA.

Presentacion e introduccion.

- Origenes e historia de las Reglas del Juego.

- Principios reguladores: Justicia, Diversion, Seguridad fisica, Juego limpio.
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Reglamento del Futbol Infantil en Uruguay.

- El terreno de juego, la pelota, el nimero de jugadores y el equipamiento de los
mismos (reglas 1 al 4). Flexibilidad en la aplicacion de las reglas.

- El Arbitro de Fatbol Infantil (regla 5). Potestades y deberes. Ejercicio de la
autoridad. Caracteristicas generales de un Arbitro de Futbol Infantil.

- El Arbitro Asistente del Futbol Infantil (regla 6). Rol y flexibilidad en la
aplicacion de la reglas.

- La duracion del partido. El inicio y la reanudacién del juego. El balon en juego
o fuera de juego. El gol marcado (reglas 7 al 10). Aplicacion y flexibilidad en la
aplicacion de las reglas.

- El fuera de juego (regla 11). Informaciéon complementaria a la regla.

- Faltas y conductas antideportivas (regla 12). Aplicacion y flexibilidad en la
aplicacion de la regla.

- Tiros libres. El tiro penal. El saque de banda. El saque de meta. El saque de
esquina (reglas 13 al 17). Aplicacion y flexibilidad para el fitbol infantil.

- Procedimientos para determinar ganador de un partido de eliminatoria.

- Area Técnica.

Aspectos administrativos del arbitraje.

- El formulario de los partidos.
- Los informes (A, B, C).
Practica arbitral.

Observacion de arbitrajes.

En diferentes situaciones y contextos (videos, partidos de diferentes ligas) para
favorecer los procesos de analisis y reflexion individual y colectiva respecto a:
- La técnica arbitral (ubicacion y desplazamientos; uso del silbato y tarjetas;

sefiales).



- La aplicacion de las reglas y su tolerancia.

- La conduccion del juego (privilegio del juego sobre las reglas; comunicacion y
vinculos con los nifios, padres, técnico y delegados; trabajo en equipo).
PRACTICA.

Aplicando la teoria a diferentes contextos y situaciones arbitrales practicas
(ejercicios y partidos), promoviendo la reflexion sobre lo actuado.

- Ejercicios en cancha.

- La técnica arbitral: ubicacidon y desplazamientos; uso del silbato y tarjetas;
sefiales.

- La aplicacidn de las reglas y su tolerancia.

- La conduccidn del juego: privilegio del juego sobre las reglas; comunicacion y
vinculos con los nifios, padres, técnicos y delegados; trabajo en equipo.
MODULO: 2.

AREA DE ASIGNATURA: ARBITRAJE Y GENERO.

ASIGNATURA: EL ROL DEL ARBITRO DESDE LA PERSPECTIVA DE
GENERO.

Aspectos generales relacionados al rol.

En relacion al nifio.

- Caracteristicas psicofisicas del nifio de 6 a 8 afios.
- Caracteristicas psicofisicas del nifio de 9 a 10 afios.
- Caracteristicas psicofisicas del nifio de 11 a 13 afios.

En relacion al arbitro.

Nociones generales de habitos saludables.
- Nutricion.

- Actividad fisica.
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Generalidades sobre el cumplimiento del rol.

Aspectos de relacionamiento y vinculares.

- Etica y procedimientos del arbitro de futbol infantil.
- El entorno: familias y coordinador técnico.

- La comunicacion del arbitro de futbol infantil.

- Analisis de situaciones conflictivas.

Sensibilizacién del rol desde una perspectiva de género.

- Datos sobre la situacion de la mujer en el futbol y el arbitraje.

- Situacién actual de la mujer en el futbol infantil, roles, reposicionamiento y
legitimacion en nuevos roles. (Mitos - estereotipos).

- Importancia de la mujer en el rol de arbitro en el ftbol infantil.

- Herramientas que favorezcan la comunicacion desde una perspectiva de
género y DDHH.

- Asumir la Sexualidad como eje estructurador de la personalidad (Nivel
Programa Sexualidad UTU)'.

MODULO: 3.

AREA DE ASIGNATURA: ORGANIZACION ONFI.

ASIGNATURA: ORGANIZACION DE CENTROS VINCULADOS A ONFL
Esta Area pretende brindar las herramientas generales que le permitan a la
mujer mejorar la gestion en los diferentes espacios institucionales en los que
participa, vinculados al fitbol infantil y también en los personales.

Contenidos del area:

- Aspectos basicos relacionados a la planificacion y organizacion de actividades

'Objetivos: Asumir la sexualidad como un eje estructurador de la personalidad. Relacionar la importancia del proceso de
maduracion psicosexual, con el desarrollo de las potencialidades afectivas, creativas, comunicacionales y vinculares.
Potenciar el desarrollo personal de estar en el mundo como varén o mujer, a partir de la flexibilizacion radical de los
estereotipos culturales de masculinidad-feminidad, con el fin de incorporar un autoconcepto positivo y por tanto un grado de
autoestima adecuado en relacion con la sexuacion. Comprender que la educacion sexual integral ayuda a clarificar valores y
normas de comportamiento para analizar consecuencias en la toma de decisiones.



en el ambito del futbol infantil.

- Aspectos basicos de administracidon asociados a situaciones cotidianas y a las
actividades propias de cada centro.

PROPUESTA METODOLOGICA.

La metodologia de trabajo sugerida es la grupal, bajo la modalidad de taller,
favoreciendo el abordaje y resolucién de diferentes situaciones cotidianas en el
desarrollo de la tarea de arbitraje y de relacionamiento con los Centros
Deportivos.

Los contenidos a desarrollar se inscriben en el marco de los DDHH, la ética y
promocion de la salud integral, articulandose de manera transversal entre todos
los Modulos de formacion.

CRITERIOS DE EVALUACION.

Se entiende que la propuesta de evaluacién deberia realizarse a través de
trabajos integradores, (de proceso y finales) donde se priorice la resolucion de
diferentes situaciones problema, factibles, propios del ambito en el que se
inscribe la formacion.

BIBLIOGRAFIA.

Modulo 1:

- Manual ONFI. 2015-16 FIFA disponible en: es.fifa.com.

- Reglamento de futbol infantil. 2008 ONFI disponible en: www.onfi.org.uy.
Moédulo 2 y 3:

En este caso se sugiere definir y construir una bibliografia basica y especifica
sobre la tematica que se aborda en estos Mddulos con el equipo responsable del
dictado de los Cursos.

2) Pase al Programa de Planeamiento Educativo (Departamento de Desarrollo y

Disefio Curricular) y siga al Departamento de Administracion Documental para
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comunicar a la Direccién de Comunicaciones para su inclusion en la pégina
web, al Programa de Educacion Basica — Coordinacion de Cultura Fisica y a la
Mesa Permanente de la Asamblea Técnico Docente y dar Cuenta al Consejo

Directivo Central.

Ing. Agr. Matfa Nilsa PEREZ HERNANDEZ

Directora General

@ ﬁc /Lﬁfﬁ/lﬂ,
Mtro. Téc. Miguel VENTURIELTEO BLANCO Mtro. Téc. Freddy AMARO BATALLA

Consejero Consejero

4

RRIBILLAGA

Sedretaria General

NC/fv



