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ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL

Res. 203/16
ACTA N° 43, de fecha 24 de febrero de 2016.

VISTO: La necesidad de realizar un Llamado a Aspiraciones para desempefiar
funciones de Coordinador para el Centro de Capacitacion de Acreditacion de
Saberes PTI - Cerro;

CONSIDERANDO: que corresponde la aprobacién por parte de este Consejo

del Perfil y de las Bases, la autorizacion para efectuar el Llamado, asi como
aprobar la integracion del Tribunal que entendera en el mismo;

ATENTO: a lo expuesto;
EL CONSEJO DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL POR
UNANIMIDAD (TRES EN TRES), RESUELVE:

1) Aprobar el siguiente Perfil para el Cargo de Coordinador para el Centro de
Capacitacion y Acreditacion de Saberes PTI - Cerro:

Dependera jerarquicamente de la Division de Capacitacion y Acreditacion de
Saberes.

OBJETIVO DEL CARGO.

- Orientar y gestionar la propuesta educativa del Centro seglin los cometidos
programaticos y pedagogicos de DICAS.

- Generar y fortalecer vinculos profesionales, técnicos y educativos con la
Direccion del PTT - Cerro y los actores sociales y empresariales del mismo.

- Propiciar en todos los dmbitos el desarrollo humano, y el proceso integral de
todos los estudiantes; atendiendo a las particularidades de cada contexto,

garantizando la atencion de sus intereses, necesidades y derechos.



TAREAS

AMBITO PEDAGOGICO

- Propiciar el desarrollo de las propuestas educativas de capacitacion y
acreditacion, el trabajo en equipo y velar por el cumplimiento de los objetivos
pedagogicos de la propuesta del Centro y de DICAS.

- Supervisar el desarrollo de los procesos de enseflanza y de aprendizaje,
apoyando a los docentes en la solucion de las dificultades detectadas.

- Fortalecer los espacios pedagdgicos para optimizar los procesos educativos.

- Detectar necesidades de cursos de capacitacidon y acreditacion, en didlogo con
los distintos actores sociales de la regiéon y del PTI - Cerro.

- Asegurar que el desarrollo de las capacitaciones y acreditaciones cuenten con
la dotacion de materiales, recursos fisicos y tecnologicos requeridos para las
propuestas educativas.

AMBITO ADMINISTRATIVO

- Organizar y supervisar los procesos administrativos, y los registros necesarios
para dar soporte al cometido pedagogico de la propuesta, atendiendo a la
normativa vigente y estimulando la capacitacion de todo el personal.

- Orientar y apoyar al personal del Centro en el desempefio de las funciones y
tareas especificas de cada uno de los perfiles, siempre al servicio del proceso
educativo.

- Constatar que las instalaciones y recursos materiales destinados al servicio se
utilicen y conserven en forma adecuada, manteniendo actualizado un inventario
de bienes.

- Realizar los registros contables, garantizando el cumplimiento en tiempo y
forma de las rendiciones.

- Sistematizar las practicas y registros pedagogicos a los efectos de tener
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insumos para la evaluacion de los docentes y funcionarios del centro.

- Informar a la Coordinacién de DICAS toda situacion emergente que afecte el
normal funcionamiento del servicio educativo.

2) Autorizar la realizacion de un Llamado a Aspiraciones para desempefiar
funciones de Coordinador para el Centro de Capacitacion de Acreditacién de
Saberes PTI - Cerro.

3) Aprobar las siguientes Bases para el presente Llamado:

REQUISITOS

Los siguientes requisitos son excluyentes.

a) Ser egresado de Institutos de Formaciéon Docente o Profesor - Maestro
Técnico Efectivo del CETP por Concurso.

b) Antigiiedad funcional docente no menor a 5 afios en el CETP.

c) Calificacion promedial de Direccion del altimo trienio no menor a 81 puntos,
no pudiendo registrar informes de 71 puntos o menos. (2012-2013-2014).

d) No registrar en el ultimo trienio mas de 20 inasistencias, a excepcion de las
previstas en el Articulo N° 50 de la Ordenanza N° 45 y las amparadas por el
Articulo N° 57 de la Constitucion de la Reputblica y convenios internacionales
vigentes.

e¢) No tener antecedentes sumariales.

HABILIDADES REQUERIDAS

- Habilidades Personales e Interpersonales.

- Adaptabilidad y flexibilidad.

- Responsabilidad y compromiso.

- Comportamiento ético en su funcion.

- Iniciativa para crear y proponer opciones de trabajo, plantear soluciones y

resolver los problemas que se presenten en su desarrollo.



- Liderazgo.

- Capacidad para trabajar en equipo.
- Actitud colaborativa.

- Buen relacionamiento.

- Capacidad de negociacion.

SE VALORARA.

- Experiencia de trabajo en equipo.
- Experiencia en la articulacion interinstitucional y trabajo en redes.
- Experiencia de trabajo en propuestas de Capacitacion o Acreditacion de

Saberes.

REQUISITOS DE INSCRIPCION

© Al momento de la inscripcion los Aspirantes deberan presentar:

a) Relacion de Meéritos y documentacion debidamente foliada, ordenada y
avalados con la firma del/la funcionario/a que tuvo a la vista el original. Seran
precedidos por un indice, que se denominara “Relacion de Méritos” y ordenados
en los siguientes items:

a.a) Datos personales.

b.b) Formacién Académica:

Titulos y estudios.

- Posgrados y Especializaciones.

- Actualizaciones.

c.c) Experiencia laboral en docencia:

- En la ANEP.

- Fuera de ANEP.

d.d) Experiencia profesional en el Area relacionada al Llamado.

e.e) Las certificaciones de cursos deberan indicar: contenido, carga horaria,
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forma de aprobacion e Institucion responsable debidamente identificada.

f.f) Adjuntar carta explicitando como desarrollaria su labor en el marco del rol
de supervisor (maximo 3 carillas, Fuente Arial 12, interlineado 1,5).

g.g) Cédula de Identidad vigente (original y copia).

h.h) Credencial Civica (original y copia).

1.1) Carné de Salud vigente. (original y copia).

Criterio de evaluacion del Tribunal:

1° Etapa: Evaluacion de “Relacion de Méritos” (maximo 60 puntos).

2° Etapa: Entrevista (méximo 40 puntos).

El Tribunal entrevistarda a los candidatos en la defensa de la carta de
presentacion sobre su rol de Supervisor y resolucion de casos en igual marco.
Los aspirantes que no superen los 70 puntos, quedarén excluidos del Orden de
Prelacion;

4) Aprobar la integracion del Tribunal que actuard en el Llamado a
Aspiraciones:

- Prof. Nicolas CRISTINA

- Prof. Miguel CARBALLO

- Prof. Eduardo PORRO

Derecho de los Aspirantes

El CETP establecera la organizacion del trabajo, segun las politicas educativas
previstas al momento de la toma de posesion. Los recursos que se presenten
contra el presente Llamado no tendran caracter suspensivo.

5) Las inscripciones se recibiran del 02/03/16 al 11/03/16 en Montevideo, en
el Programa de Gestion Humana - Departamento de Seleccién y Promocion -

Seccion Aspiraciones (San Salvador 1674 - Oficina 39 - Tel.: 2412.14.27) en el



horario de 9:00 a 13:00.

6) Establecer que las comunicaciones y notificaciones del presente LLlamado se
realizaran a través de la pégina web, al amparo de la Circular N° 54/00 del
Consejo de Educacion Técnico-Profesional.

7) Pase a la Direccion de Comunicaciones para su publicacion en la pagina web.
Cumplido, siga al Programa de Gestion Humana (Departamento de Seleccion y
Promocidén — Seccion Aspiraciones), para notificar a los integrantes del Tribunal
y comunicar a la Division de Capacitacidon y Acreditacion de Saberes y demads

efectos.

Ing. Agr. Maria Nilsa PEREY, HERNANDEZ

Directora General

C/é)
BATALLA

Mtro. Téc. Miguel VENTURIETL.O BLANCO Mtro. Téc. Freddy AM

Consejero Consejero

Dra. Paola SA ES LTAVACA
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