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ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL
EXP. 3704/16 ¢/655/16
Res. 2473/16
ACTA N° 62, de fecha 13 de julio de 2016.
VISTO: La Resolucion N° 203/16 del Consejo de Educacién Técnico-

Profesional adoptada en sesion de fecha 24/02/16 (Acta N° 43), por la cual se
autorizo el Llamado a Aspiraciones para desempeiiar funciones de Coordinador
para el Centro de Capacitacion de Acreditacion de Saberes PTI - Cerro;

RESULTANDO: que por Resolucion N° 2016/16 del Consejo de Educacion
Técnico-Profesional adoptada en sesion de fecha 01/06/16 (Acta N° 56), se

declaro desierto el mismo;

CONSIDERANDO: I) que el Coordinador de DICAS Prof. Eduardo PORRO

ante la necesidad de cubrir dicho cargo solicita un nuevo Llamado con las
mismas consideraciones aprobadas por la Resolucion mencionada en el VISTO;
II) que este Consejo en virtud de lo informado entiende necesario autorizar la
realizacion de un nuevo Llamado y aprobar la integracion del Tribunal que
actuara en el mismo;

ATENTO: a lo expuesto;

EL CONSEJO DE EDUCACION _TECNICO-PROFESIONAL POR
UNANIMIDAD (TRES EN TRES), RESUELVE:

1) Autorizar la realizacion de un Llamado a Aspiraciones para desempefiar
funciones de Coordinador para el Centro de Capacitacion de Acreditacion de
Saberes PTI - Cerro.

2) Aprobar las siguientes Bases para el presente Llamado:



REQUISITOS.

Los siguientes requisitos son excluyentes.

a) Ser Egresado de Institutos de Formacion Docente o Profesor - Maestro
Técnico Efectivo del Consejo de Educacion Técnico-Profesional por Concurso.
b) Antigiiedad funcional docente no menor a 5 afios en el Consejo de Educacion
Técnico-Profesional.

c) Calificaciéon promedial de Direccion del Gltimo trienio no menor a 81 puntos,
no pudiendo registrar informes de 71 puntos o menos. (2012 - 2013 - 2014).

d) No registrar en el ultimo trienio mas de 20 inasistencias, a excepcion de las
previstas en el Articulo N° 50 de la Ordenanza N° 45 y las amparadas por el
Articulo N° 57 de la Constitucion de la Republica y Convenios Internacionales
vigentes.

e) No tener antecedentes sumariales.

HABILIDADES REQUERIDAS.

- Habilidades Personales e Interpersonales.

- Adaptabilidad y flexibilidad.

- Responsabilidad y compromiso.

- Comportamiento ético en su funcion.

- Iniciativa para crear y proponer opciones de trabajo, plantear soluciones y
resolver los problemas que se presenten en su desarrollo.

- Liderazgo.

- Capacidad para trabajar en equipo.

- Actitud colaborativa.

- Buen relacionamiento.

- Capacidad de negociacion.
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SE VALORARA.

- Experiencia de trabajo en equipo.
- Experiencia en la articulacion interinstitucional y trabajo en redes.
- Experiencia de trabajo en propuestas de Capacitacion o Acreditacion de

Saberes.

REQUISITOS DE INSCRIPCION.

Al momento de la inscripcion los Aspirantes deberan presentar:

a) Relacion de Méritos y documentacion debidamente foliada, ordenada vy
avalados con la firma del/la funcionario/a que tuvo a la vista el original. Seran
precedidos por un indice, que se denominara “Relacion de Méritos” y ordenados
en los siguientes items:

a.a) Datos personales.

b.b) Formacion Académica:

- Titulos y Estudios.

- Posgrados y Especializaciones.

- Actualizaciones.

c.c) Experiencia laboral en docencia:

- Enla AIN.E.P.

- Fuera de A.N.E.P.

d.d) Experiencia profesional en el Area relacionada al Llamado.

e.e) Las certificaciones de Cursos deberan indicar: contenido, carga horaria,
forma de aprobacion e Institucion responsable debidamente identificada.

f.f) Adjuntar carta explicitando como desarrollaria su labor en el marco del rol
de supervisor (maximo 3 carillas, Fuente Arial 12, interlineado 1,5).

g.g) Cédula de Identidad vigente (original y copia).

h.h) Credencial Civica (original y copia).



i.i) Carné de Salud vigente (original y copia).

CRITERIO DE EVALUACION DEL TRIBUNAL.

lra. Etapa: Evaluacion de “Relacion de Méritos” (maximo 60 puntos).

2da. Etapa: Entrevista (maximo 40 puntos).

El Tribunal entrevistard a los candidatos en la defensa de la carta de
presentacion sobre su rol de Supervisor y resolucién de casos en igual marco.
Los Aspirantes que no superen los 70 puntos, quedaran excluidos del Orden de
Prelacion.

3) Aprobar la integracion del Tribunal que actuara en el Llamado a
Aspiraciones:

- Prof. Eduardo PORRO.

- Arq. Miguel CARVALLO.

- Prof. Victoria VELAZQUEZ.

DERECHO DE L.OS ASPIRANTES.

El Consejo de Educacion Técnico-Profesional establecerd la organizaciéon del
trabajo, segun las politicas educativas previstas al momento de la toma de
posesion. Los recursos que se presenten contra el presente Llamado no tendran
caracter suspensivo.

4) Las inscripciones se recibiran del 19/07/16 al 29/07/16 en Montevideo, en el
Programa de Gestiéon Humana - Departamento de Seleccién y Promocién -
Seccion Aspiraciones (San Salvador N° 1674 — Oficina N° 39 - Tel.:
2412.14.27) en el horario de 13:00 a 17:00.

5) Establecer que las comunicaciones y notificaciones del presente Llamado se
realizardn a través de la pagina web, al amparo de la Circular N° 54/00 del
Consejo de Educacion Técnico-Profesional.

6) Pase a la Direccion de Comunicaciones para su publicacion en la pagina web.
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Cumplido, siga al Programa de Gestion Humana (Departamento de Seleccion y
Promocién — Seccidn Aspiraciones), para notificar a los integrantes del Tribunal

y comunicar a la Divisidén de Capacitacion y Acreditacion de Saberes y demas

efectos.
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