ADMIHISTRACION NACIONAL DE
EDUCACION PUBLICA
CONSEJQ DIRECTIVO CENTRAL

Montevideo, 14 de junio de 2016.

ACTA N°36
RES. /{
EXP. Zoll- 25 -A- Qo iy

VISTO: Que en el mensaje Presupuestal de ANEP 2015-
2019, se contempla profundizar la politica de salud laboral y
ocupacional de los funcionarios, avanzando en la implementacion
del servicio de Prevencién y Salud en el Trabajo, en consonancia
con el Decreto del Poder Ejecutivo 127/ 14 transformando la actual
Division Servicios Médicos en un Servicio de Prevencién y Salud.

RESULTANDO: 1) Que la informacion recibida hasta la fecha

advierte respecto de la necesidad de introducir cambios en el
funcionamiento del servicio en general y en particular avanzar
respecto del desarrollo de acciones que atiendan la seguridad y
salud ocupacicnal de los funcionarios;

1) Que a efectos de avanzar en ese sentido,
por Resolucion N° 2 Acta N° 109 del 22 de diciembre de 2014, se
conformé una Comision integrada por representantes de distintas
dependencias técnicas de la ANEP y la CSEU, con el propésito de
realizar un estudio y propuesta sobre certificaciones médicas, de
cuyo informe se desprende que no se llego a consenso;

CONSIDERANDO: 1) Que, tal como se sefiala en el Visto y por

lo que viene de expresarse, deben propiciarse nuevas instancias de
acuerdo entre las partes involucradas;

II) Que resulta necesario disponer por
razones de servicio un sistema transitorio de certificaciones médicas,
asi como otras acciones que permitan avanzar en el sentido
descripto,

III) Que dicho régimen provisorio debera

garantizar el ejercicio del derecho a licencia médica de los




trabajadores — atendiendo de forma particular la situacion del
interior del pais;

ATENTO: A lo expuesto;

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA
ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA EN
ACUERDO CON LOS DIRECTORES GENERALES DE LOS
CONSEJOS DE EDUCACION Y DE FORMACION EN EDUCACION;

Resuelve:

1) Dejar sin efecto las Resoluciones N° 48 Acta N° 74 del 15 de
setiembre del 2014 y N° 1 Acta Extraordinaria N° 12 del 20 de
noviembre de 2014,

2] Disponer que hasta tanto se efectiviza el nuevo sistema de
certificaciones médicas segin lo enunciado en el presente acto
administrativo, las mismas se rijan en el interior del pais por el
siguiente procedimiento transitorio:

A- El funcionario deberd dar aviso de su inasistencia dentro de
las primeras horas de labor a la/s reparticién/es en la que cumplen
funciones, teniendo en cuenta que no se retrocertificaran licencias
medicas en relacion con la fecha de la solicitud. El incumplimiento
de esta formalidad determinara que dicha inasistencia se considere
falta sin aviso

B-  8e aceptara la certificacion expedida por el médico tratante
del sistema Integrado de Salud presentada con las formalidades
requeridas en la legislacion vigente.

C-  Todo funcionario de ANEP que certifique licencia médica
debera completar y firmar por duplicado el modelo de formulario
que se adjunta e integra la presente resolucion. A tales efectos
estara disponible y debidamente identificado en la pagina web de
ANEP, www.anep.edu.uy

D- En los departamentos en los que la ANEP no cuente con

meédico certificador: dentro de las 48 horas habiles a partir del inicio

de la licencia, el funcionarioc debera entregar en ¢l Centro Educativo




ADMINISTRACION NACIONAL DE
EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL
donde se desempena el certificado del médico tratante en un sobre
cerrado identificado con su nombre y documento de identidad.
Adjuntara fuera del mismo dos vias del formulario (literal Cj,
debidamente completas y suscritas. El Centro Educativo dejara
constancia en ambos formularios de la fecha del aviso de
inasistencia recibido en su oportunidad, asi como la de recepcion de
la documentacién aludida, y en un plazo maximo de 48 horas (dias
habiles) remitira por correo el sobre cerrado con uno de los
formularios a la Divisién Servicios Médicos de la capital, sita en
Bulevar General Artigas N° 4346.

E- En los departamentos en los que la ANEP cuente con médico

certificador: dentro de las 48 horas habiles a partir del inicio de la
licencia, el funcionario debera entregar en el Centro Educativo
donde se desempena el certificado del médico tratante en un sobre
cerrado identificado con su nombre y documento de identidad.
Adjuntara fuera del mismo dos vias del formulario (literal Cj,
debidamente completas y suscritas. El Centro Educativo dejara
constancia en ambos formularios de la fecha del aviso de
inasistencia recibido en su oportunidad, asi como la de recepcién de
la documentacion aludida, y en un plazo maximo de 48 horas (dias
habiles) remitira por correo el sobre cerrado con uno de los
formularios al médico certificador del departamento.
F- En ambos casos, ante la imposibilidad del funcionario de
trasladarse a consecuencia de su enfermedad, el tramite
correspondiente podra ser realizado por un representante con la
documentacion enunciada, dentro de las 48 hs habiles del inicio de
la licencia. El centro educativo debera realizar la gestion detallada
precedentemente.

3} [Establecer que el sistema transitorio de certificaciones

médicas dispuesto precedentemente entrara en vigencia a partir del



1° de julio de 2016

4) Disponer que, en aquellos departamentos del interior del pais
en los que la ANEP cuenta con médico certificador, se aplique de
forma indistinta y se admita con igual validez el sistema transitorio
de referencia y el mecanismo de certificacién presencial durante un
plazo de 90 dias a partir del 1° de julio de 2016 (la misma fecha en
que entra en vigencia le régimen transitorio) a los efectos de la mejor
implementacién de la presente resolucién.

S) Establecer que en el departamento de Montevideo el régimen
de funcionamiento de las certificaciones médicas continuara como
en €l presente, hasta nueva resolucion de este Consejo.

6) Dar continuidad a las gestiones iniciadas por este Consejo
ante el Banco de Prevision Social (BPS) a efectos de incorporar a los
funcionarios de la ANEP al régimen general aplicable a nivel
nacional, con el propésito de generar un sistema agil y eficiente que
garantice el cumplimiento de la normativa de aplicacién en un
marco de respeto de los derechos de sus funcionarios.

7) Continuar avanzando en el marco de la Comisién Bipartita de
Salud Laboral (CSEU-CODICEN) con el propésito de generar
acuerdos que coadyuven al cumplimiento de lo expresado en el

Visto de la presente Resolucién.

Librese Circular.




ANEP
Codicen
Direccidén Sectorial de Gestion Humana

Division Servicios Medicos
CERTIFICACIONES MEDICAS

iEntregar por Duplicado)

Solicitud de Licencia: Por Enfermedac | |  Por Maternidad | Par Lactancia | ]

Solicito licencia por el periodo desde .../.._/.. Rasa . ;... /.. nclusive)

El periodo de licencia ha de ajustarse estrictamente a ias fechas aspuestas en el Centficado Meédico, sin
posibilidad de retrocertificacion, ni posicertificacion

/ DATOS PERSONALES

Céduia de identidad b Cred. Civica

1er. Apellido i 2dc. Apeildo

1er. Nombre : 2do. Nomore

1
Domicitio Localidad

Calle :
Numero Apto. N°
Entre y _ Departamento

\ Teléfono Celuiar Correo eiectronico /

Fecha Aviso Centro Educativo
Recibido en Centro Educativo o Dependencia de ANZF. DIA MES ANQ
Direccion del Centro Educativo: Tel:
Correo eiectronico Locakiac Ceparnamento

Fecha de recibido DIA / MES S ANC /

Nombre del funcionario receptor Cl

Firma Selig

{Remitir informacién & Médicos Certificadores dentro de 1as 48 hs, quedands una capia en la institucion)

CONSTANCIA: SOLICITUD DE CERTIFICACION MEDICA

DIA |MES |ANO

La Dependencia de lm ANEP nace constar que

C.h presentd soficitud de Certificacion Medica cesde  DIA /MES / AND /

DiA /MES / ANO / inclusive.

Nomire y Firma de Funcionano Receptor



DATOS FUNCIONALES

N° de Cobro
Descripeion del Cargo Docente: E- Efectivo !-Interine 5 - Suplente
Desc.cargo
Consejo (E-l- 8) |Escalafén/Gdo. | Funcién [Carga Horana Radic. Cargo Tumo

Descripcion det Cargo No Docente:  P- Prggapuesiado C - Contratado B - Becario/Pasante

Desc.cargo
Consejo (P -C-B) [Escalafdén/Gao. ! Funcién {Carga Horaria Radic. Cargo Tumo

El funcionario debera ajustarse 2 Io dispuesto en et Certificado Médico.
Si el mismo determina gue por [a dotencia debe permanecer en domicilio, debera
hacerlo hasta el reintegro iaboral.

Declarc bajo juramento que también soiicité licencia por ia misma causal y por el mismo lapso
en todas las ofras tareas que desemperic.

Cargos Plblicos:

Cargos Privados: Firma del Soiicitante

c.h

-——-——-———-——.-———————-——-——-—-—-_—uu————.———-————"—————————-—-—-——-

( SE RECUERDA QUE: )

- Los funcionarios que por razones de enfermedad no puedan concurrir a su trabajo deberan
dar aviso dentro de las primeras horas ce tabor ai jefe respective.
El incumplimiento de esta formalidad determinara que la inasistercia se compute como faita sin aviso.

- E! presente formulario debera presentarse por duplicado en la dependencia en que se cumplen tareas
dentro de las 48 horas habiles 2 padir del avisc. anexando el certificado médico en sobre cerrado
NG identificado con Nombre, teléfong yC.l /




