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Res. 3436/16

ACTA N° 78, de fecha 9 de noviembre de 2016.

VISTO: La acefalia generada en la Direccion del Programa de Educacion en

Procesos Industriales;

RESULTANDO: I) que se propone al Prof. Nilson Luis RABAZA TORRES

para cumplir dichas funciones;
IT) que actualmente el mencionado docente, se desempefia en la Direccion de la
Escuela Técnica de Juan Lacaze;

CONSIDERANDO: que atento a lo informado, este Consejo entiende pertinente

designar al docente propuesto, para cumplir funciones de Director del Programa
de Educacion en Procesos Industriales;

ATENTO: a lo expuesto;

EL _CONSEJO DE EDUCACION _TECNICO-PROFESIONAL POR

MAYORIA (DOS EN TRES), RESUELVE:
1) Designar al Prof. Nilson Luis RABAZA TORRES (C.I. 3.950.630-8) fecha

nacimiento 19/12/69 como Director del Programa de Educacién en Procesos
Industriales, Escalafon “R”, con 40 horas semanales de labor, a partir de la
notificacion de la presente Resolucion.

2) Pase al Departamento de Administracion Documental para notificar al
interesado y comunicar a los Programas de Gestion Humana (UAT, FONASA y
GAFI) y de Educacion en Procesos Industriales y dar cuenta al Consejo
Directivo Central. Cumplido, siga a la Direccién de Comunicaciones para su
publicacion en pagina web. Hecho, siga a los Programas de Gestion Financiero

Contable y de Gestion Humana (Departamento de Registro y Control — Seccion



Situacion Funcional y Legajos). Cumplido, archivese.

En discordia: Sefior Consejero Mtro. Téc. Freddy AMARO BATALLA.

: ey
Ing. Agr. Maria Nilsa PEREX HERNANDEZ

Directora General

Mtro. Téc. Miguel VENTURIELLO BLANCO
Consejero

Fundamento mi voto en discordia debido a que segun lo previsto en la normativa, a nueva
conformacion del Consejo, se debera confirmar o designar los cargos de confianza.

Desde el inicio de mi gestion el 5 de febrero de 2016 y hasta la fecha no se ha cumplido ni se
ha dado espacios de discusion en relacion a cudles son las prioridades y lineas de gestion que
tendra la nueva conformacion del Consejo.

Esto implicaria que el Consejo en pleno deberia analizar qué politicas se quieren desarrollar y
luego definir las personas o equipos a conducirlo, para no seguir “experimentando” con
designaciones donde luego se los hace dimitir de dicha funcién sin saber cuél/es fueron las
razones para su apartamiento.

Estos espacios han sido solicitados en varias oportunidades a modo de poder introducir a la
linea que se venia llevando a cabo, mi representacion y poder de ese modo tener un UNICO
plan institucional del Consejo de Educacion Técnico-Profesional.

Cabe destacar que el Consejo se habfa comprometido a poder realizar este analisis y poder
llegar a consensuar una linea tnica de gestion y en el marco de ese compromiso no he
realizado ningln reclamo por no haberse cumplido la normativa y he acompafiado las
designaciones de las Direcciones de Comunicaciones y Division de Capacitacion y
Acreditacion de Saberes (DICAS), con la esperanza y la expectativa de que se dieran las

instancias que se habian comprometido.
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Ante lo expuesto no acompafiaré ninguna designaciéon de cargos de confianza sin una
discusion mas profunda ya que eso denota una falta de politicas generales que debilitan la

gestion, imagen institucional y del Consejo especificamente.
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